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Editorial

Viazeni Ctendfi,

doposud jsme plnili nase stranky pribéhy tispésnych zen.

Mnohé z nich, diky svému medailonu a "Klubu vyjimecnych Zen”,
navdzaly nové obchodni kontakty, nasly si ptdtele a dokonce se
zacaly vénovat jiné profesi.

Mdm upfimnou radost z toho, Ze se vzdjemné propojuje tak velké
mnozstvi Zen. Pfesvédcuji se o tom nejen z dékovnych dopisi

a telefondtii, ale také osobné, primo na setkdnich Malé Kratké
Kdvy, kde nechybi networking, humor a upfimnost. Dékuji proto
vSem, které prisly a zvu vds ostatni, abyste si nékdy udélaly Cas.
Do tohoto vydani jsme se rozhodla vénovat vam ddrek - zatadit
medailony nékolika vyjimecnych muzii. Piedstavit je nejen po
strdance profesiondlni, ale i osobni a poloZit jim otdzky, na které
Zeny casto hledaji odpovéd.

Preji vam krdsné proZiti letniho obdobi.

Stanislava Sverikovd
vydavatelka
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Jana Merunkova
»yourchance”

W Hu‘%wchance

Jana v ¢ervnu oslavi ro¢ni vyro¢i v roli
feditelky yourchance. A to stoji za kratké
ohlédnuti. Asi nejvyznamnéjsim poci-
nem bylo podepsédni smlouvy se strate-
gickym dondtorem a dal$ich dulezitych
smluv, které stabilizovaly veskeré aktivity
spole¢nosti. Dvéma kroky, které mohla
zaznamenat i verejnost, bylo zprovoznéni
kancelari a skolici mistnosti ve Washing-
tonové ulici 25 v Praze. Diky podpote
spole¢nosti Mercedes Benz Praha, mut-
Zete na silnici potkat prvni yourchance
auto, kterym je Smart ForFour. Brazdi
Ceskou republiku a ptivazi $ance tém,
ktefi se zapojili do projekti, které spo-
le¢nost realizuje. Il

% Mercedes-Benz

Ing. Gabriela Ktivankova
»Zacni spravné”

o,

Aprdvné

Gébina md v yourchance hned nékolik
roli. U7 rok je predsedkyni spravni rady
yourchance. Lidé ji ale stdle mohou spo-
jovat s projektem Za¢ni spravné. Je to
proto, Ze se silné angazuje v boji s pred-
sudky verejnosti vii¢i mladym lidem
z détskych domovti a v osvété, kterd s in-
tegraci téchto cerstvé dospélych souvisi.
Gdbina je v soucasné dobé také ¢lenkou
tymu hodnotiteld, ktery bude udélovat
ocenéni Bild vrdna, a to hned ve dvou
kategoriich — Mlady ¢lovék/inspirativni
ptibéh a Zaméstnavatel. Tteti kategorii,
ve které nominace i findlni rozhodnuti
bude na strané déti z détskych domova,
je cena Poklad v srdci. Ta je uréena vy-
chovateltim a reditelim détskych do-
movtl. A co je nového v projektu? Od jara

Novinky

youchance provozuje méstsky byt v Ra-
kovniku, vypldci stipendia, stile roste
pocet téch, kteti vyuzivaji individudlniho
mentoringového programu. Radostnou
novinou je, ze se do projektu narodilo
prvni miminko, jehoz rodi¢e vyuzivaji
pravé této &asti projektové podpory. ll

eurowag

payment salution on the road

Ing. Katefina
Lichtenberkova
,Podnikavost”

PODNIKAVOST C7

Nabizi se otdzka, co nového se v your-
chance déje pod Katky vedenim... To, co
urdité uvitaji nejen studenti SS, je pro-
jekt Podnikavost.cz, ktery se pfirozenym
procesem vyvinul jako sestersky projekt
portélu Finan¢ni gramotnost do $kol.
Zakladni myslenkou je propojeni $kol /
student a firem na regionalni turovni
tak, aby cilené vznikaly ptileZitosti, které
sttedoskolskym absolventim pomohou
ziskat praktické zkusenosti uz v prabéhu
studia a ndsledné pak i snazsi uplatnéni
na trhu préce. Dulezitym tématem je
také podpora mladych lidi v ptistupu
k podnikéni a rozvijeni jejich schopnosti
provozovat svou zivnost, ptipadné do
budoucna vybudovat svou vlastni firmu.
K tématim finan¢ni gramotnosti a pod-
nikavosti bude na podzim 2015 probihat
celd tada diskusi a osobnich setkani for-
mou kulatych stold, které se velmi osvéd-
¢ily jako platforma aktivni komunikace.
O zéti bude probihat i velkd soutéz pro
7aky SS a 2. stupné ZS. Il

SERIOUS TRADING. WORLDWIDE
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Komunitni centrum
CIHELNA aneb setkavéani
a vzdélavani generaci
pod taktovkou
Centra andragogiky

GO

centrum
andra i

Centrum andragogiky je vzdéldvaci a po-
radenska spole¢nost, ptisobici v oblasti
rozvoje lidskych zdrojt a zefektiviiovani
¢innosti firem a organizaci. Své skoleni
a kurzy zamérujeme na korpordtni
istatni sféru a $kolime rtizna odvétvi
podnikdni s témi nejlep$imi skoliteli.
To ndm dava velkou vyhodu a zkusenost
k rozvijeni naseho podnikdni. A protoze
ndm i zalezi na okoli, kde podnikdme,
vzdélavame i vefejnost nehledé na vék,
pohlavi ¢i handicap. Pro tyto ¢innosti
jsme se rozhodli zalozit volnocasové,
kulturné vzdélavaci a komunitni Cent-
rum CIHELNA. Centrum bylo zaloZeno
teprve neddvno a to diky dostavbé no-
vého s$koliciho stfediska ve Svobodnych
Dvorech u Hradce Kralové, s modernim
zazemim a vybavenim, miiZzeme svou pi-
sobnost rozsifit.

Chceme se stat souc¢asti mistni kultury
a vrétit spole¢nosti to, co ndm dévé kazdy
den. Komunitni centrum slouzi rodi¢tm
ajejich détem (napt. pro rodice s détmi
jsme pripravili letni priméstsky tdbor),
CIHELNA je i pro setkdvani star$ich
generaci (Klub aktivniho staf{) a slouzi
vsem, ktefi maji chut’ se vzdélavat a roz-
vijet (programovani, kreativita, osob-
nostni rozvoj), nebo se jen tak pobavit
(medidlné znamé osobnosti odpovidaji
na dotazy). Sami jsme odpovédnou fir-
mou a své zku$enosti chceme piedévat
dél. Neni nam jedno, kde podnikdame,
vétime, Ze i verejnost dohlizi na obec-
nou prospésnost a chovéni firem ve svém
regionu. Proto i nase nova stavba zacho-
vava dctu k tradicim, hodnotdam a spo-
juje moderni svét, ale stle si ponechdva
ten stejny pohled, na ktery jsou obyvatele
blizkého okoli po desetileti zvykli. Il

Il Bagno

I1®agno

Interigrové viybave

Il Bagno — interiérové studio nové na-
bizi sortiment americké spole¢nosti
Partylite, kterd je zndmym a kvalitnim
vyrobcem parfémovanych svicek,de-
koraci, sklenénych svicnti, zahradni
dekorace, pohlcovace zdpacha. Pri-
rodni vané 60 typd, rtzné druhy
svicek a vani bez pouziti plamene,
elektrické aromalampy a jiné krdsné
produkty, které rozzati Vase domovy.
Ptijd'te si k nam vybrat svou vini!!! ll

?8 ezop

Novinky

Vézené vyjimecné Zeny,

ptfed dvéma lety jsem byla oslovena
Stanou (mdm Cest ji tak oslovovat),
abych do jejiho vydani napsala svij pri-
béh 0d VS az do roku 2012. Vznikl ¢ldnek,
»Kruhy, sroubovice, spirdly®, kde jsem se
zamy$lela nad moznostmi, které ve svém
7ivoté mame a miizeme podle nich Zit.

Mohu fict, ze i ja jsem za posledni dva
roky dospéla. Je to sice v mych 57 letech
trochu divné, ale je to tak.

Dospéla jsem nejen mentdlné diky
dal$imu studiu, ale dospéla jsem i k po-
zndni magi¢nosti ¢isla tfi. Pochopila
jsem, ze mé dalsi cesta je propojeni tii
zékladnich dovednosti, které ovladdm
a které hojné vyuzivim. V mé praxi
fe$ime nejcastéji vztahy a partnerstvi,
finance a umét byt sém se sebou spo-
kojeny. Jestlize neni v nékterém z téchto
okruht spokojenost a klid, nastdva pro-
blém. Ten se projevuje nejen na dusi, ale
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Dokonale isti.
Prakticky privések vidy po ruce.
Chytry nosic reklamy.

To v3e s designem na miru
vasim potfebam!

Napiste si o vzorek.

v provedeni

/ZDiBD

P>\ elasticka zatka
na sluchatka

BEHAME PRO DETI!

charitativni béh na podporu dati z détskych

6 9 13-19 hod. | Praha
Grill Park Vystavisté
a B apark Stromovka

Eddie Stoilow | Mixle v piksle
LeoS Mares

n I Q@ a
e Y TN dejme
+ Vstupné v predprodeji: 290 K&

+ Déti do 12 let ZDARMA
 Vice na: www.behamprodeti.cz ®

sanci

).  détem

domovi

vyjimecné zeny

3

ina téle. Pomoci osobniho i finan¢niho
kouc¢inku, metody NLP a vyuziti psy-
chosomatiky, jsem dosla k témto vysled-
ktim: za posledni dva roky otéhotnély
moje tti klientky, zafidila jsem bydleni —
po finanéni strdnce — nékolika desitkdm
lidi, pfipravila klienttiim finan¢ni plin
pro piipad osobnich i profesnich pro-
bléma a ukazala, jak ziskat dostate¢né
finan¢ni rezervy na dobu, které fikam
Tteti vék. Zachranili jsme spole¢né né-
kolik vztahti a nakonec i nékolik lidi své
dosavadni vztahy opustilo, aby mohly
vzniknout nové.

Toto je nyni moje profesni zaméfeni.
Moje snaha je ale jit stdle dl a proto nyni
pripravuji seminafe s tématikou aserti-
vity, empatie, nalezen{ ¢asu na vse, co po-
trebujeme stihnout a semindre finan¢ni
gramotnosti — zakladni i pokrocilé.

Viézené vyjimecné Zeny, jestlize mate
pocit, Ze mohu byt uzitetnd vim osobné
nebo vasim zaméstnancim, nevahejte
mé kontaktovat. Veskeré informace
ziskdte na tel. 602 83 75 84 nebo na
webovych strankdch, které v uplné nové
podobé budou fungovat nejpozdéji od
1.9.2015 (www.evakrhovska.com).

Pteji Vam pohodové léto.
Vage Eva Krhovskd — osobné mé mtizete
potkat na MKK, kam rada chodim. ll




Portrét

Tatdna Nepustilova

»Firma jsou lidi.”

Vitézka lotiského roéniku Ocenéni Ceskych Podnikatelek Tatdna Nepustilovd je
vyraznd osobnost, kterd sviij Zivot zasvétila vzdélavani, protozZe vzdélani je klicem
k bourdni bariér. UZ na stiedni skole se ucila nejen némcinu a anglictinu, ale také
znakovou fec¢ a tésnopis, protoZe ¢im vice komunikacnich prostredkii oviddate, tim
méné bariér musite prekondvat. V roce 1995 zaloZila vzdélavaci agenturu TLC -
Top Language Centre, kterd poskytuje jazykové kurzy, skoleni soft skills, IT kurzy,
preklady a tlumoceni na miru zdkaznikiim a v nejvyssi kvalité. 250 lektorii je pri-
praveno pomoci najit pro kazdého klienta tu nejvhodnéjsi cestu k osobnimu riistu.

vyjimecné Zeny
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Co je vlastné TLC a co miiZe
nabidnout éeskym podnikatelkam?
TLC je vzdélévaci agentura, kterd nabizi
sluzby v oblasti jazykového vzdélavani
a rozvoje osobnosti — fikdme tomu
hezky ¢esky soft skills tréninky. Nabi-
zime také preklady a tltumocent, protoze
véechny sluzby, které mame, nabizime
ivtadé cizich jazykd. Tréninky déldame
napiiklad i v angli¢ting, francouzstiné
nebo ném¢iné. Ceskym podnikatelkdm
muzeme nabidnout cokoli z nasich slu-
7eb. V dnesni dobé je velmi podstatné
umét spravné pojmenovat potenciél
svych zaméstnancti, piipadné spravné
urcit kandidéty na pracovni pozici — po-
znat, jestli to je ten pravy.

Jakym zpisobem pristupujete

k firemnimu vzdéldvani?

Moje oblibené heslo je FIRMA JSOU
LIDI, a ti lidi vlastné tvofi tu firmu.
I kdyz jste firma vyrobni nebo zamétend
na IT, véechno je postaveno na lidech —
zéklad firemni kultury, vykonnost, po-
tencial do budoucnosti i chut'rtist. Proto
véiim, ze sluzby, které délame, maji
velky vyznam a smysl a jsou schopny
skute¢né podnikatelkdm a podnikate-
lam pomoci. Ve firmé ¢asto neméte do-
state¢né ndstroje odhadnout lidi a oni
jsou pritom kli¢ovym ndstrojem pro
v8echno, co délate. TLC zacinalo jako
jazykovd skola. Postupné, jak jsme rostli,
jsme se rozsifili o divizi trainings, takze

déldme skoleni a musim Fict, Ze ja sama
jsem viceméné pochopila, Ze jsou véci,
které potiebuji postavit na odbornych
znalostech, odbornych informacich
a nestranném usudku nékoho, kdo
opravdu umi pracovat s rozvojem lidi.
Pracujete tedy s majitelem, jeho lidmi,
i cilem, kterého chce firma dosdhnout. ..
Filozofie, kterou zastdvam je: nabizim,
co jsem si sama vyzkousela. Rust za-
méstnancti je cestou rastu pro celou
firmu. Rada podnikatelek chce rozsi-
rovat své podnikani, planuji exporty
a maji velké ambice a plany, ale firma
neni nikdy o majitelce. Ta je viziona-
fem a drzitelkou myslenky, kterou
zhmotnuje do nééeho redlného, ale
bez zaméstnancii nikdo neni schopen
realizovat, zprocesovat a komunikovat
myslenku takovym zptisobem, aby ne-
ziistala pouhym snem. A tady nabizime
pomoc. Co jsem ted’ vyjmenovala, jsou
véci, které umime, délame je radi a dé-
ldme je na drovni partnerstvi. S obli-
bou tikam zdkaznikim, Ze to nedélam
proto, abych si udélala ¢irku, ale pro
maximdln{ pfinos pro zdkaznika a tim
pddem i pro nds. Abychom oba vidéli
vysledek, ktery ndm déld radost, protoze
jsme splnili cil, ktery jsme si nastavili.
Kdyz déldme analyzu klienta, Casto zjis-
time, Ze potiebuje podpotit zdkladni ka-
meny; jako je kombinace znalosti jazyka
a znalosti komunikace, uméni jednat se
zdkaznikem, jak argumentovat projekt

a jak argumentovat zakdzky. Klienti vét-
$inou ptijdou s tim, ze by chtéli kouco-
vat manazery a délat ndro¢néjsi témata,
ale kdyz oslovite samotné zaméstnance,
zjistite, ze je potieba jim moznd pomoci

v jiné oblasti.

Takze klientovi viastné poradite,
Jaké tréninky si u vas ma koupit?
Urdcité ctim, ze nas$ zdkaznik je nas
pén, na druhou stranu vzdy trvdme na
tom, aby se samotni i¢astnici do pro-
cesu zapojili pred samotnou realizaci
a vyjadrili se k tomu, v ¢em se chtéji
vzdélavat, kde pottebuji pomoci nebo
podpotit. A také aby ¢dste¢né prevzali
zodpovédnost, protoze tato pomoc je
urcena pro né. Své slabé stranky a obavy
¢asto vnimaji zaméstnanci tplné jinak
nez zaméstnavatel. Prvnim krokem je
analyza ucastnikd a toho, jak to v té
spole¢nosti vlastné je. Vnimédme cil
a potieby zaméstnavatele a kloubime
to dohromady. Napiiklad, chcete vstou-
pit na slovensky trh — jsou pro to za-
méstnanci pripraveni? Podivejte se, jak
vnimaji své kompetence a co jim tieba
chybi. Neni to o tom, ze fikdme: ted’
vam vSechno poskytneme. Spise jim
tikdme: podivejte se, tohle ted’ mizete
zvlddnout sami. Internimi tréninky,
zlep$enim komunikace. Neni to o tom,
7e bychom celou koncepci realizovali
my. Jsme spise partnerem, ktery jim
nabiz{ varianty a feSeni a spole¢né

Taténa Nepustilovd se zakladatelkou Ocenéni Ceskych Podnikatelek Helenou Ko-
houtovou na regiondlnim setkdani v prostoru TLC v mrakodrapu AZ Tower v Brné
se spole¢nostmi TLC, CSOB a Microsoft CR
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s klientem dojdeme k optimdlni cest¢,
protoze kazdé firma je jind a ma jiné
zaméstnance. Cil je definovan a touto
cestou cile dosahneme.

Jaké jsou typické oblasti,

ve kterych miZete pomoci?

Mame specialisty na kou¢ink, na trénink

manazert, stejné tak specialisty, kteti

se vénuji pracujicim zaméstnancim

v liniovém a stfednim managementu

se specializaci na vyrobu. Oblasti je vic,
neni to kompletni vycet. Mame lektory,
ktefi umi vynikajicim zptisobem pra-
covat s obchodniky. Umime zvednout

produktivitu obchodnikd o 30 procent,
coz je veliké ¢islo a mame na to trenéry,
kteti jsou v tom specializovani — mdme

na to vlastni workshopy. Dokédzeme

s obchodniky pracovat tak, aby si uvé-
domili, Ze maji jesté jiné varianty a moz-
nosti, jak obchodovat a jak pracovat se

zékaznikem. Vyhodou mého tymu je,
Ze je velmi riznorody a to ndm davd

moznost, Ze jsme schopni sami zpraco-
vavat vlastni workshopy a témata. Takze

nedéldme béznd témata, kterd vetejnost

zn4, jako obchodni nebo komunika¢ni

dovednost, ale i vlastni produkty. Trou-
fam si fici, ze nejvétsim trhidkem TLC

je téma jak bourat strerotypy a to je

préavé idedlni pro obchodni oddé-
leni. Méme program pro osoby, které

pottebuji refresh, mame workshopy

na welness pro mozek. Pro¢ welness?

Manazeti nebo obchodnici na jednu

stranu potiebuji zvysovat vykonnost —
na coz mame workshopy taky — ale na

druhou stranu, kdyz ptijdou domd, ne-
umi usnout. Takze délame vlastni véci,
které vychézeji ze situace ve spole¢nosti

a vyvoje v ni, snazime se reflektovat na

to, co zdkaznici potiebuji. ll
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Equal Pay day 2015

Ing. Lenka Stastnd

Krélovna ¢eského networkingu

Lenka Stasnd je prezidentkou organi-
zace BPW, kterd vznikla v roce 2010
a jejiz zakladna ma 200 clenek. Kromé
mnoha aktivit pro tento klub Zen je také
hlavni organizdtorkou jedné z nejvét-
sich zazitkové pracovnich konferenci
pro Zeny u nds - Equal Pay Day, jejiz
6.rocnik probéhl letos v dubnu v Praze.

O Lence je zndmo, Ze umi zorganizo-
vat, propojit a zatidit témér nemozné
a mnozi ji nazyvaji Krdlovnou ceského
networkingu. Poskytla nam rozhovor
nejen o sobé, ale také o tom, pro¢, ja-
kym zpiisobem vlastné celd organizace
funguje a prozradila nékolik dalsich
osobnich zdlezitosti.

Lenko, jak si vysvétlujete nepsany
titul - Kralovna networkingu,
ktery Vam prirkli jini na zakladé
zkusenosti s Vami?

Takového titulu, byt nepsaného, si

velmi vazim. Myslim, Ze vyuzivdm net-
working jako béznou soucést svého
zivota jiz od détstvi a za tu dobu jsem
si vytvotila sit' kontaktt, se kterou stale
pracuji, rozsituji ji, zkvalitiuji, ale
hlavné propojuji navzdjem lidi v mém
okoli. Naslouchdm, premyslim a hle-
dédm prilezitosti, jak je u¢init v mém
okoli spokojenéjsimi a uspésnéjsimi.
Jinak jsem se vlastné ani nenaucila

chovat.
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Networking je u nas dnes hodné
pouzivany termin - umi se s nim

i zachazet i v praxi a spliiuje podle
Vds v Cechdch svij vyznam?
Networking — tedy vytvdreni sit{ kon-
takt® md, podle mého nédzoru, stéle
stoupajici vyznam. Vznika a rozviji se
celd rada rtiznych networkingovych
platforem a jd myslim, Ze je to velmi
dobfe. Lidé se u¢i navazovat nové kon-
takty a pracovat s nimi a to v dobé, kdy
jsme propojeni prevdzné on-line — zde
maji ptilezitost k navazovdni zajima-
vych "off-line" vztaht. Networkingem
lze vytvatet "mozkové trusty" (podle
Napoleona Hilla), které nds posouvaji
vpred v oblastech, kde si tyto trusty
tvofime. Tradi¢ni marketingové na-
stroje ztraceji svoji ti¢innost a napf.
osobni doporuceni od ¢lent vasi sité
muze byt takovymto novym nastrojem.
Vzdjemnd podpora ¢lent sité na cesté
za jednim cilem je také velmi vyznam-
nym pfinosem networkingu.

Prozrad'te nam jaké byly

Vase zaédthky a pribéh kariéry?
Vzdélanim a pavodni profesi jsem eko-
nom, cely sviij Zivot jsem pracovala
v manazerskych pozicich, pfed vstupem
do neziskového sektoru jsem 17 let pra-
covala v bankovnictvi. Zazila jsem prak-
ticky cely pterod bankovnictvi na obor
srovnatelny se zahrani¢im. Do banky
jsem nastupovala v roce 1991, kdy jsme

na pobockach neméli jesté ani pocitace,
postupné zavadéni IT a s nim spojend
restrukturalizace oboru byla opravdu
velka skola. Méla jsem prilezitost studo-
vat postgradudlni studium v USA, byla
jsem na stazich v zahrani¢nich bankédch
a méla prilezitost vidét cestu, kterd nds
¢ekd. Pomohlo mi to 1épe se adapto-
vat na rychlé zmény. VSechny ziskané
znalosti a zku$enosti se mi velmi hodi
v fizeni neziskové organizace, protoze
itaje firmou, jako kazdd jina.

Jaké dsili jste musela

vyvinout neZ jste dosla aZ sem?
Velky dtiraz jsem vzdy kladla na vzdé-
lani, vie jsem se musela naucit nové.
Kromé studii v zahrani¢i jsem precetla
stovky knih, pracovala s mentorkami
amentory z rtiznych obort, studovala
postgradudlni i jind studia v CR. Moje
kariéra byla spojend také s ¢astym do-
jizdénim, ptipadné stéhovanim.

Jak jste se stala prezidentkou
poboéky svétové organizace

Zen BPW?

V roce 2009 jsme se s kolegynémi roz-
hodly zalozit ¢esky klub této jedné
z nejvlivnéjsich svétovych organizaci,
prosly asocia¢nim fizenim a od ledna
2010 organizace funguje. Prezidentkou
jsem byla zvolena nasimi ¢lenkami.

Jste v kontaktu s ostatnimi
organizacemi ve svété? S kterymi?
Ano, v kontaktu jsme zejména s organi-

zacemi v Evropé — kazdoro¢né probihd

setkdn{ prezidentek Evropy v Bruselu,
jednou za 3 roky je organizovana celo-
svétovd konference ¢lenek nasi organi-
zace a kazdé dva roky evropské setkdni.
V piistim roce se sejdeme v Curychu.
Radu prezidentek i ¢lenek ze zahranié
zndm osobn¢, médme ¢ilou komunikaci
prosttednictvim socidlnich siti. BPW
organizuje diskusni skupiny na riizna
témata a spole¢né pracujeme na raz-
nych projektech. Kontakt se zahrani¢-
nimi organizacemi mohou navézat
i nage ¢lenky — kazd4, ktera chce, se
muze zapojit do networkingu organi-

zovaného nasi celosvétovou organizaci.

Jak se miiZe stat Zena

¢lenkou vasi organizace?

Kazdé Zena, kterd se ztotozni s po-
slanim a cili nas$i organizace se mtize
ptihldsit prosttednictvim naseho webu
— www.bpwer.cz

Lisi se predstava Vasich
soucasnych aktivit od toho, co jste
sivysnila? V éem - pokud ano?

Na sklonku své pracovni kariéry délam
to, co mé cely zivot nejvic bavilo. Pra-
cuji s lidmi a hledam piilezitosti. Or-
ganizuji velké networkingové aktivity
a mohu predstavovat mentoring jaké
velmi vhodnou formu osobniho roz-
voje. I jd jsem velmi rdda mentorkou
tém, kterym mohu svymi zku§enostmi
prispét k rozvoji jejich kariéry.

Co je zdkladnim
principem Vasich aktivit?

vyjimecné zeny
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My jsme klasickd sitovaci organizace,
kterd spojuje Zeny s hlavnim cilem je-
jich vzdjemné podpory. Nase ¢lenky
jsou Zeny zaméstnané i ty, které vedou
svoje firmy nebo neziskové organizace.
Silnd je také skupina studentek.

Jaké to jsou?

Potddame fadu vzdélavacich a ne-
tworkingovych aktivit s cilem posilit
ekonomickou nezévislost zen. Hlav-
nim cilem kazdé aktivity je dozveédét
se na nf vzdy néco zajimavého — at’jiz
ze setkani se zajimavymi osobnostmi
nebo ze vzdéldvani.

Co Vam jesté chybri

k napinéni Vasich predstav?

Mam jesté cile ve vztahu k posileni
kapacity nasi organizace, na kterych
pravé pracuji.

Nyni k akei Equal Pay Day

- kdo stal za vznikem pivodné

a kdo se prosadil o zorganizovani
nejvetsi akee pro Zeny tady

u nds v Cechdch?

V dob¢, kdy jsem pripravovala prvni
ro¢nik EPD, byla Ceskd republika na
predposlednim misté v Evropé v roz-
dilech platti Zen a muzt. Citila jsem
velkou vyzvu informovat o této situ-
aci zeny i vefejnost a hlavné se pokusit
dét Zendm ndstroje, aby samy mohly
tuto situaci ménit. Hlavni metodou
k posilovéni zen je jiz od roku 2010
mentoring — zku$ené Zeny z riiznych
obort a oblasti Zivota i podnikdni
predavaji svoje zkusenosti ostatnim
Zendm formou tzv. speed mentoringu.
Tato pozitivni harmonie jim dodava
novou energii a vzdjemné se od sebe
velmi rychle u¢i. Tuto akci bychom
nemohly ptipravovat bez vyznamné
podpory nasich partnert.

Jaky je podle Vas jeji

nejvétsi vyznam a cil?

Nejvétsi vyznam akce spattfuji pravé ve
sdileni. Podivejte se na zdznam z letos-



niho ro¢niku — Zeny se na konferenci
citi bezpe¢né a jsou velmi oteviené ve
sdileni svych zku$enosti a zivotnich pti-
béhii. Setkdni je velmi pozitivni a Zeny si
odnéseji desitky novych podnéti, kon-
taktt i prételstvi, ujisti se, Ze 1 ostatni
tedi to, co ony pravé fesi a mohou dis-
kutovat o cestdch, jak se k dané situaci
postavit. Cilem konference je rovnéz
snaha vyvolat vefejnou diskuzi nad
pri¢inami tak vysokych rozdilt v pla-
tech a nad predsudky a stereotypy, které
Zivot Zen stale silné ovliviiuji.

Jak byste zhodnotila letosni roénik?
Odezvy na letos$ni ro¢nik jsou tzasné.
Jednoznacné byl nejlepsi z téch Sesti,
které jsme zatim poradaly. Jsem moc
réda, ze miZeme v mentoringovych ak-
tivitdch pokracovat i v naem novém

projektu Empowering Women.

Ceho si na celé akei nejvice vizite?

Viézim si zapojeni téméf 160 dobrovol-
nic, které na akci nékolik mésict pra-
covaly, vazim si prace mentorek, které
se na akci pfipravovaly a vénovaly ndm
svij volny ¢as. Velmi si vazim vsech
mluv¢ich a panelistek vystupujicich na
patecni konferenci za jejich oteviend
sdéleni, ktera vyvolala v Zendch fadu
emoci. Rdda bych vSem témto zendm
touto cestou podékovala. Uspéch akce
je zejména jejich zédsluha. Z celého
srdce bych chtéla také podékovat viem
partnertim, ktefi nds letos podpofili.

P .

Jak dlouho trvala priprava,
co obnasela?

Akci ptipravujeme vzdy od léta pred-
choziho roku i kdyz bychom na ni
potiebovaly pracovat cely rok, je jiz
hodné velka. Obsah konference je
nutné podrobné promyslet, domlu-
vit se s mluv¢imi a vyhledat vhodné
mentorky. Nejslozitéjsi ale je sehnat na
celou aktivitu financovani.

Miizete sravnat podminky
podnikajicich Zen dnes u nas

a pred 5 lety? Jde vyvoj stile
rychle kupredu nebo uZ stagnuje?
Je az strhujici, jak velké mnozstvi zen
se pousti do podnikani, i kdyz je to
¢asto bohuzel vychodisko ze vzniklé
situace (za posledni mésic jsem slysela
desitky prikladt zen-matek, které je-
jich ptivodni zaméstnavatel odmitl
ptijmout zpét po skonceni rodi¢ovské
dovolené). Podnikani je také jednou
z cest, jak si sama vytvorit flexibilni
pracovni tvazek a udélat maximum
pro sladéni pracovniho a osobniho 7i-
vota. Podminky pro podnikéni se ale,
podle mého nazoru, piili§ nezlepsuji.
Kromé ndro¢né administrativni zatéze
chybi dalsi néstroje podporujici zaci-
najici podnikatele — od malych pajéek
po informa¢ni podporu. Vadi mi stale
negativni pohled na podnikatele.

Co podle Vas brani mnoha Zenam
v tspésném byznysu u nas?

Bariér mdme celou fadu, nase spo-
le¢nost patii k velmi konzervativhim
v pohledu na rozdéleni roli v rodiné,
chybi ndm Zenské vzory, které bychom
mohly nésledovat, chyb{ tu vhodné
ekonomické vzdélani zamérené na
podnikani, fadé zen by stacila do za-
¢atku podnikani mala ptijcka, kterd
je prakticky nedostupnd, nemame
mnoho podnikatelskych inkubatort
a jak jsem se jiz zminila, ani spolecen-

ské minéni ptili§ podnikdni neocenuje.

Nezdd se Vam, Ze muZi

ustupuji trochu do pozadi

a prosazuji se ¢im dal vice Zeny?

J& myslim, Ze muzi do pozadi neustu-
puji, jen Zeny prebiraji vétsi zodpovéd-
nost za ekonomickou stranku svého

Zivota. Vétsina z nich byla pred naro-
zenim prvniho ditéte Gspésnd a dobte

zajisténd a nemaji divod, pro¢ by mély
ustoupit a it z toho, co jim stat nabizi.
Proto jsou aktivni a snazi se situaci fe-
$it. No a ta velkd vlna pusobi, Ze jsou

Zeny vice vidét a stle vétsi pocet se jich

vrha do podnikani.

Co rikaji éisla? (napf. pfitomnost
Zen v politice a vedoucich

statnich, pravnich, ekonomickych
rozhodovacich pozicich?)

Podle analyzy Svétového ekonomic-
kého fora je CR v ukazateli nerovnosti
v postaveni Zen a muzli na 96. misté na

svété, daleko za vSemi evropskymi ze-

mémi, ale i za Senegalem, Vietnamem
i Zimbabwe. Ostatni zem¢ na tomto
ukazateli pracuji, my se stale zhorsu-
jeme. Zastoupeni Zen ve vlddé je jen
12%, v senatu 18,5 a v parlamentu 20%.
Ve vedeni 100 nejvétsich firem je jen
7 % zen. Jak vidite, je to velmi madlo,
nebot’ vysoké skoly opousti 60% vyso-
koskolacek a schopnych zen ve stied-
nim managementu jsou tisice.

Jak vypada Vas pracovni den?

V poslednich letech pracuji z domova,
coz ma velké vyhody. Zhruba od 7 ho-
din pracuji u pocitace, od 10 hodin
mam prvni schiizky, vratim se odpo-

MEZINARODNI FEDERACE BUSI-
NESS & PROFESSIONAL WOMEN
INTERNATIONAL byla zaloZena jiz
v roce 1930 a patii k mezi nejvlivngjsi
organizace Zen podnikatelek a mana-
zerek na svété. Pisobi v 95 zemich
svéta a ma poradni hlas v OSN, Radé
Evropy a fadé dalSich organizaci. Ci-
lem organizace je rozvijet profesni
potencial Zen na vSech trovnich
a podporovat jejich ekonomickou
nezvislost. V Cechach organizace
ptisobi od roku 2010.

WWW.bpwer.cz
www.facebook.com/bpwer

ledne k dalsi préci a vecer vyrdzim na

néjakou akci...

Méte viibec ¢as na soukromi?
J& méam svoji praci rdda, organizuji si
¢as podle svého rozhodnuti. Vikendy
se snazim zcela vénovat rodiné.

Co méte v planu letos a pristi rok?

Letos se ndm podaftilo ziskat pro-
sttedky na pokracovani mentoringu
po cely rok — mdme krasny projekt
Empowering Women — BPW men-
toring. Dalsi projekt, ktery predsta-

100 Zrcadel pokracuje. Také jiz pra-
cujeme na piistim ro¢niku Equal Pay
Day. Vzhledem k velikosti letosni akce
jsme musely ptipravy zahdjit hned po
skonceni, vlastné jiz v priibéhu akee.

Které osobnosti jste pri své

prdci poznala, kterych si vazite?
Muj zivot v poslednich 25 letech velmi
ovlivnila Christie Harvey, poradkyné
prince Charlese, se kterou jsem se né-
kolikrét potkala.

vvr

Co md pro Vas nejvys$si hodnotu

vuje zenské vzory z rtiznych obort - v @sebnim a profesnim Zivoté?

podnikani, je mezindrodni projekt

equal
pay
day ,-

Davéra. l

EQUAL PAY DAY, neboli den rovnosti prijmi pro obé pohlavi, je celosvétovou akci,kterou
v CR porada organizace Business and Professional Women (BPW). Tato organizace existuje

jiz 85 let a plisobi 95 zemich svéta.

POCET UCASTNIC LETOSNIHO ROCNIKU - registrovano bylo 2011 Zen
Vlyznamné mentorky: Drahomira Mandikova z Plzefiského Prazdroje, Veronika Brazdilova
- Xerox, lva Kaplanova - MetLife, Margareta Kiizova, Mirka Cejkova a mnoho dalsich.

HLAVN( CiL AKCE

Zaktivizovat zeny. Otvirame témata netradicné, proti proudu konvence. Odhalujeme co Zeny
skutecné resi - mozna vic v sobé, nez navenek. Prenasime realné piibéhy Zen a jejich zkuse-
nosti, ziski i ztrat riznych Zivotnich/profesnich strategii

PRISTI KONAN 18. A 19.3. 2016

Prihlasky,informace: jiz nyni se mohou Zeny zapojit do pripravnych praci prostrednictvim

webu www.bpwer.cz

www.equalpayday.cz
www.facebook.com/equal.pay.day.czech



6. rocnik konference

uspesnych zen

17 & 18/4/2015 Clarion Congress Hotel Prague

Dékujeme partnerum akce
Podekovani patri také 25 zenam vystupujicim
na konferenci a 53 mentorkam.

PORADATELE AKCE

equal >
pav BPW c
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day " CONGRESS HOTEL YVENTECH proNNO
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Stfibrni partnefi Bronzovi partnefi
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MEDIALNI PARTNERI AKCE

Hlavni medialni partnel Medialni partnef

marie cdaire nyva

| TYDEN NENS e profesia

kurzy | studia | konference | hotely

o L Wlﬂ PRAZSKY
MotivP Pro Fair Play CETTT ARKETINGSALES

Chcete i nadale sdilet uziteCné zkuSenosti? NapiSte nam!
Akci kazdorocCné organizuje Business & Professional Women.

www.bpwcr.cz

Podpofeno grantem z Islandu, LichtenStejnska a Norska v ramci EHP fond(. www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

Vzdélani, jazykové znalosti
Univerzita Karlova Praha, Masarykova
univerzita v Brné
Anglictina, slovenstina - piné
profesionalni znalost
Rustina - znalost umoZiiujici
profesionalni praci
Francouzstina, italStina - znalost
umoznujici omezenou praci

Soucasné aktivity ve firmé
Maijitelka a feditelka spolecnosti,
lektorka obchodovani na burze
a analyticka komoditnich trhi

Romana Krizova

Spolec¢nost TradeandFinance.eu, s.t.o.
byla zaloZena v roce 2013 a je zamérfena
na preddvdni zkusenosti a know-how
v obchodovdni na burze. Firma se spe-
cializuje na obchodovani s komoditami
formou komoditnich spreadii. Tento ob-
chodni pfistup je zaloZen na principu
hedgingu (chranénych pozic), a proto
je obecné povazovin za méné rizikovy.
Vyvoj trhit je velmi dobre predvidatelny
diky vyuziti sezénnosti, kterd je typic-
kou vlastnosti komodit (naptiklad topny
olej je v zimé drazsi a v lété levnéjsi).
Diky tomu se spreadové obchodovini
vyznacuje vysokou mirou tispésnosti ob-
chodii. Navic tato metoda zabere jen cca
1-2 hodiny ¢asu tydné.
TradeandFinance.eu, s.r.o. poskytuje
kurzy obchodovini na burze pro zacd-
tecniky i pokrocilé, vyucuje obchodovdni
s komoditami a komoditnimi spready.
Ve vsech oblastech poskytujeme také
individudlni vyuku. Ddle publikujeme
clanky a videa, realizujeme pravidelné
Zivé analyzy komoditnich trhi, potd-
dame kazdorocni konference a pravi-
delné networkingové akce pro tradery.
Provddime také webindfe a kurzy
zdarma pro vsechny, kdo se s obchodo-
vdnim na burze teprve seznamuji.

Ceho cheete dosahnout ve firmé
a pro firmu v nasledujicim obdobi?

V nisledujicim obdobi ptipravuji roz-
sdhlejsi ptisobeni své spole¢nosti v za-
hrani¢i. V neddvné dobé jsme zacali
spolupracovat s jednou z nejstarsich
brokerskych spole¢nosti v USA a pro
jejich klienty pfipravujeme webindfe
v oblasti obchodovadni komoditnich
spreadi s vyuzitim sezénnosti. Oce-
kavdm tedy i souvisejici nartist mezi-
narodni klientely.

V tomto roce jsme zacali s pravidel-
nymi analyzami komoditnich trht
a komoditnich spreadt. V tomto sméru
budeme déle pokracovat a ptipravu-
jeme i navazujici aktivity. Od podzimu
budou probihat pravidelné networkin-
gové akce pro vsechny, kdo se zajimaji
o rtizné zptisoby obchodovani na burze.
A samoziejmé planujeme pokracovat
i v pofddani podzimnich konferenci
pro tradery.

V neposledni fadé také pracuji na
knize, kterd popisuje miij obchodni
pristup.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Nasi klienti a uzivatelé naseho portélu
prichazeji z nejriiznéjsi oblasti a pro-
fesi. Jedna se o jednotlivce i spole¢nosti.
Casto k ndm prichézeji mladi lidé, ktei
jsou na zacdtku své profesni kariéry
a hledaji oblast, ve které by se mohli
realizovat. Nejtypi¢téjsi vékovou ka-



tegorif jsou v$ak klienti v rozmezi 35-
55 let. Ti jiz maji nasetteny zakladni
kapitél a rddi by se naudili si jej sami
zhodnocovat. Tato skupina klientd
patii k té nejstabilnéjsi. Jsem rada, ze
mohu fici, Ze naprostéd vét$ina nasich
klient se k ndm stale vraci, a to jak na
nés portdl, tak i na nase kurzy a akee.

Prevaznd vétsina nasich klient
k ndm prichédzi s tim, Ze se chtéji na-
udit jak sami efektivné zhodnocovat
sviyj kapitdl. Nicméné je vidét, Ze
k ndm prichdzeji i zdjemci o pasivni
zhodnocovéni svych financi. Pasivni
zhodnocovani miize byt také vhodnou
formou diverzifikace portfolia a tedy
dal$im zptisobem zhodnocovéni kapi-
talu. Proto nyni navazujeme spolupraci
s peclivé vybranymi a provétenymi
partnerskymi organizacemi, které
mohou takovy typ pasivnich investic
pro nase klienty zajistit.

V éem je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimeénd, proé by mél
zdkaznik vyhledat pravé Vas?

Nase spole¢nost se vzdy snazi klien-
tam naslouchat. Znamend to, Ze pro
nase klienty pfipravujeme nové kurzy,
sluzby a produkty na zdkladé jejich
pozadavkd. Inspiraci je pro nds také
zpétnd vazba a hodnoceni nasich kurzt
a akci. Diky tomu jsme postupné zacali

realizovat i praktické workshopy, zivé
analyzy vyvoje komoditnich trhu, ne-
tworkingové akce a dalsi. Vychazime
tedy nasim klientdm maximalné vstiic.

Jaké mate silné stranky?

Silnou strénkou nasi spole¢nosti je, ze
je zalozena na redlném obchodovdni re-
alné osoby. J4 sama obchoduji na burze
a v ramci aktivit TradeandFinance.eu,
s.r.0. se délim o vlastni redlné zkuse-
nosti, dobré i $patné. A pravé ty $patné
zku$enosti a chyby jsou pti vyuce nej-
klienti mohou poucit nejvice a mohou
se jich vyvarovat. Peclivé v rdmci vy-
uky poukazuji i na ptipadné rizikové
situace a na rtzna tskali tradingu.
Neukazuji tedy jen pozitivni stranky
a ziskové obchody. Kazdy klient musi
védét, do jakych situaci se mize pii
obchodovani na burze dostat a musi
byt na takové situace ptipraven. Jen tak
muze v tradingu uspét. V rdmci vyuky
si pak vzdy ukazujeme jak situaci bud’
predejit nebo jak ji fedit. A s tim sou-
visi také disledny risk management.
Neni problém vstoupit do jakékoliv
obchodni pozice. Dilezité vsak je umét
z ni vystoupit se ziskem a mit pfipadna
rizika co nejvice pod kontrolou. Na to
vie klademe v nasich kurzech opravdu
velky dtraz.

vyjimecné Zeny
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Jaké hylo Vase prvni zaméstnani?
Jiz na vysoké $kole jsem si zalozila svou

prvni firmu. Méla jsem to $tésti, ze
jsem siv prabéhu celého Zivota mohla
dovolit ten luxus vybrat si osoby, se
kterymi budu spolupracovat a kterymi
se ve svém profesnim zivoté obklopim.
Byla jsem totiz vzdy jen zaméstnancem
svych vlastnich firem.

Mym prvnim zaméstndnim tedy
bylo od roku 1992 vedeni mé jazy-
kové skoly a prekladatelské agentury.
V té dobé se jednalo o naprosty boom
jazykového vzdéldvani. Rodi¢e mi na
vyraz podpory slavnostné predali ce-
lozivotné spofené véno, které jsem
celé investovala do ucebnic pro klienty
a do svého prvniho pocitace. Svou
firmu jsem od prvniho okamziku spe-
cializovala na firemni klientelu s do-
chédzkou lektortt do kanceldri. Tim
mi odpadly veskeré fixni naklady na
prostory, firma zacala okamzité pro-
sperovat a ja jsem se stala ,skute¢nou
podnikatelkou*.

Mate v planu se jesté néco nauéit?
Jiz jsem se v zivoté mnohokrat poucila
o tom, ze ¢lovék nikdy nemd rikat ,ni-
kdy*. A pokud jsem nékdy v minulosti
o néem fekla, ze toto bych v Zivoté
nemohla délat, zaru¢ené mé pravé

k tomu Zivot po néjaké dobé chté ne-

chté dostrkal. Takto jsem se dostala
vlastné ke véem svym aktivitim. Vzdy
v mém 7zivoté hréla obrovskou roli
ndhoda, konic¢ky a otevienost novym
prilezitostem.

Takto jsem zacala s mou prvni firmou
na vysoké skole. Méla jsem v ramci
letni brigady ucit ¢estinu pro cizince,
ale jazykova skola neméla dost klientit
a néjak mi to do posledni chvile ,,po-
zapomnéli“ sdélit. Tak jsem si zalozila
vlastni jazykovou $kolu, kterou jsem
uspésné vedla dalsich 12 let.

Dalsi ndhoda souvisi s mym koni¢-
kem — palickovanou krajkou. Mezi
krajkdrkami jsem byla nejmladsi, je-
dind jsem mluvila anglicky a uméla
s pocitatem. A tak jsem se stala ¢lenkou
mezindrodni asociace krajkérek a pres
rtiznd mezindrodni setkani jsem se do-
stala k prvnimu mezindrodnimu pro-
jektu — vytvofeni virtudlniho muzea
krajky na internetu. To bylo v roce 1997
naprosto pralomovym projektem. Po
uspésné realizaci logicky nédsledovalo
zalozen{ spole¢nosti na ziskdvani do-
taci, projektovy management, evaluace
mezindrodnich projektd a program,
atd. A to vSe dévno predtim, nez jsme
vstoupili do EU a mohli ¢erpat struk-
turdlni fondy. Tyto aktivity v omezené
mite realizuji dodnes.

Cca ve stejné dobé jsem se setkala
s kamaradem Francouzem, ktery v CR
ukoncoval aktivity své firmy zaméfené
na vyrobu designového kovaného na-
bytku. Byla jsem vzdy lehce umélecky
zaméfend, a proto mi to prislo jako ob-
rovskd skoda. A tak jsem tedy v Jiznich
Cechach zatidila umélecké kovéistvi na
zamku u mého dobrého pritele. Kazdy
tyden jsem svym kovarim dovezla ma-
terial, navrhla jsem nové typy nabytku,
naudila jsem své kovére pouzivat fran-
couzskou patinu a sama jsem pronikla
do zakladnich taji kovérského remesla,
svéareni ¢i vyroby damascénské ocele.
Nasi odbératelé byli zejména v Praze.
Jednalo se o butiky, restaurace ¢i archi-
tektonicka studia. Po nékolika letech

jsem tyto aktivity predala jednomu ze
svych zaméstnanct.

A podobné jsem se v roce 2010 do-
stala i k obchodovéni na burze. Naho-
dou jsem si precetla knihu, kde bylo
obchodovani na burze okrajové zmi-
néno. Nicméné mé tato oblast zaujala
a ja jsem nakoupila knizky, absolvo-
vala nékolik placenych i neplacenych
kurzti v razné kvalité, zaplatila si
tradersky kouc¢ingovy program z USA
a prozkoumala riizné obchodni pti-
stupy. Velmi brzy jsem ptisla na to,
ze komoditni spready jsou pro mé
to pravé, protoze jejich obchodovani
zabere jen cca 1-2 hodiny ¢asu tydné
ajiz prvni rok jsem sviij obchodni tcet
zhodnotila o 80 %. O to vice mé ob-
chodovani na burze ,,chytlo“ a ja jsem
po letech préce v oblasti dotaci zacala
pldanovat radikalni profesni zménu.
V roce 2013 jsem zalozila spole¢nost
TradeandFinance.eu, ve které jsem
vyuzila svych zkusenosti s lektorskou
¢innosti a zkuSenosti s tradingem.
Komoditni spready navic nejsou pti-
1i$ obvyklym zptisobem obchodovéni,
coz se také ukdzalo byt vyhodou. Na-
vic jsem velmi rychle objevila trochu
jiny zptsob jak komoditni spready
obchodovat. Momentalné je toto ob-
last, kterou se zabyvam nejintenzivnéji.
Ale jsem stéale oteviend novym pftilezi-
tostem. Zivot jich ptina$i mnoho a ja
mdm je$té hodné co se udit. Tésim se
na dals{ vyzvy!

Co oéekdvate vyznamného

nebo hezkého v roce 2015-16?
Ocekdvam, ze roky 2015-16 budou do
zna¢né miry prilomové. Oslovila mé
totiz vyznamnd brokerskd spole¢nost
z USA (jeden z nejstarsich brokert
v USA), abych pro jejich mezinarodni
klientelu ptipravila webindfe o ob-
chodovéni komoditnich spreada na
bézi sezénnosti. V soucasné dobé sice
bézné skolim klienty po celém svété
diky internetu a plynulé angli¢ting, ale
oficidlni spolupréce s timto brokerem
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je pro mne samozfejme prestizni za-
lezitosti, kterd mym aktivitim dodd
velkou véhu. Také jsme se domluvili
na spolupréci s katedrou financi pti
VSFS a od podzimu bych méla zacit
prednaset v angli¢tiné pro jejich za-
hrani¢ni studenty.

Na podzim pldnuji uspotddat druhy
ro¢nik konference pro tradery. Lonisky
ro¢nik mél obrovsky tspéch a ja bych
rada vytvotila tradici téchto konferenci.
Jiz mdm pfipraven seznam velice zaji-
mavych piednasejicich z CR i zahranidi.
A od podzimu také planuji zacit reali-
zovat pravidelné networkingové akce
pro vsechny, koho zajimd obchodovani
na burze. Tradefi totiz ¢asto realizuji
své obchody bez kontaktu s ostatnimi
a nemajf si s kym vyménovat zkuse-
nosti. Letos na jafe jsem tento model
networkingu vyzkousela na pilotni akei,
o kterou byl velky zdjem.

A kromé toho vseho bych rdda le-
tos opét zacala s golfem, ktery mé
nesmirné bavi a ke kterému jsem se

poslednich pér let nedostala.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi éi vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Je dulezité se v zivoté nikdy nevzdavat
a brat vSechny zmény jako formu no-
vych ptilezitosti. Nikdy si nepfipou-
$téjte, ze byste mohli neuspét. Vase
myslenka a vnitfni presvéd¢eni mé ob-
rovskou silu. Toto ptesvédceni a vytr-
vald prace vim umozni uspét i tam, kde
vam schéz{ talent a ptirozené nadani.

Vase motto
Kazdy den je pro mé vyzvou naucit se
néco nového. Ml

| |
- ¥ tradeandfinance cu

romana.krizova@tradeandfinance.eu
www.tradeandfinance.eu



Mentorky Equal Pay Day

Veronika Brazdilova, MBA

Jednatelka a generdlni feditelka
Xerox Czech republic (soucasti je 1 SK pobocka)

Dosavadni kariéra
Zactinala jsem jako obchodni zastupce
v Eurotelu. Tam jsem si proSla tvrdou
zkusenosti pésaka v prvni linii. Cerpam
z toho dodnes. Nautila jsem se, Ze zakaznik
je na prvnim misté. Ze je nesmirné dileZité
neztratit kontakt s realitou, at jste na
jakémkoliv postu, také jsem se naucila
prekonavat vnitini strachy. Protoze v tvrdém
konkuren¢nim prostredi, které mezi nami
s kolegy (pfevazné muZi) panovalo, na strach
nebyl €as ani prostor. Hodné mi to pomohlo
nasledné, kdyZ jsem se v pozici generalni
feditelky musela v SGS postavit pred 80
¢lenny muzsky tym, tvofeny prevazné
z technik, programatorti a ajtaki a oznamit
jim, Ze je ted povedu. Pfijali to dobfe
a nakonec jsme vytvorili perfektni kolektiv.
Zakladem byla spoluprace postavena na
nasich silnych strankach. Oni byli odbornici
na telemetrii a monitoring vozidel a ja na
obchod, marketing a strategii. SGS nasledné
koupila spolecnost CCS a ja jsem tam jesté
rok zlistala na pozici obchodni a marketingové
feditelky. V Telefonice, kam mé kroky vedly
nasledné, jsem méla na starosti v pozici
obchodni feditelky segment malych
a stfednich firem. Nyni stojim
v tele Xeroxu v Ceské republice
a na Slovensku.

Vase soucasné aktivity ve firmé
Zastavam pozice jednatelky a generalni
feditelky. Mam tedy na starosti vedeni obou
pobotek spolenosti Xerox - jak v Ceské
republice, tak na Slovensku. Ridim vice nez
200 zaméstnanc, které obé tyto pobocky
dohromady maji. Zodpovidam za vysledky
obou pobocek a jejich sméfovani a rist.

Proc pracujete v tomto oboru?
No to je dobra otdzka. Tézko fict. Tech-
nologie jsou nejspi§ mym osudem.

A ptizndvam, ze mé to prosté bavi. Za-
¢alo to v Eurotelu a od té doby jsem
v technologickych firmach jako doma.
Kdyz ptisla nabidka do Xeroxu, ptipa-
dalo mi to tak néjak jako ptirozeny dals
krok. Bavi mé ta komplexita. Je tu hodné
prodejnich disciplin, portfolio je $iroké
a tak se ¢lovék porad udi né¢emu no-
vému a nenudji se. To, Ze nabizime pro-
dej takové rychlobriétky, jakou je tfeba
papir a zéroven software pro tiskdrny
a tiskar'ské stroje, Ze dokdzeme usit na
miru feSeni workflow dokumentti a tis-
kového prostiedi pro malou firmu, ale
i velkou kroporaci. To je to,co ddvd mé
préci dalsi rozmér.Protoze na kazdou
sluzbu ¢i produkt z naseho portfolia
plati tak trochu jind prodejni strategie,
cilové skupiny i zptisob prodeje se méni.
Je to Zivy, pulzujici organismus, ktery
mé nikdy nemtize nudit.
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Ceho chcete doséhnout ve firmé

a pro firmu v ndsledujicim obdobi?

Téch cild madm nékolik. Rdda bych
z obou nasich pobocek vybudovala in-
spirativni a respektovanou spole¢nost.
Spole¢nost, o kterou se budou zajimat
zékaznici i konkurenti. Ke které budou
vzhliZzet a budou chtit védét, co tam dé-
ldme tak dobte, ze ndm to funguje. To

je muj sen. Zarovenn mam samoziejme
i cile zaméfené na ¢isla, to jinak nejde.
Meziro¢ni rist o 10% v obratu a 9%
zisku, to je nas cil. Zroven bych rada
firmu profilovala, jako Zadaného za-
méstnavatele a dobrého ob¢ana obou
nasich republik.

Co je podle Vas pro firmu
nejdiileZitéjsi?

Dobré produktové portfolio, kvalitni
nabidka sluzeb, to je zdklad, aby firma
méla co prodavat. Znalost trhu a vyvoj,
diky kterému jdete s dobou i trhem,
jsou nepostradatelnym predpokladem
pro uspésnou firmu. Ale podle mé ze
vseho nejdtilezitéjsi jsou lidé. Kazda
spole¢nost stoji na svych zaméstnan-
cich. Mate-li lidi, kteti jsou experti ve
svém oboru a svou préci délaji s chuti
a vasni, mate vyhrano.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Jak jsem jiz zminovala, nase porftolio
sluzeb a produktt je Siroké. Takze pro
nas vlastné nic jako typicky zakaznik

neexistuje a zaroven kazdy nés$ za-
kaznik je typicky. Prodavdme feseni
do velkych korporaci, ale i stolni tis-
kdrny ,na doma®, oby¢ejny papir, ale
i specialni tiskovd média pro tiskdrny.
Pro tiskate proddvame rovnéz stroje,
které jsou absolutni $pi¢kou na trhu.
Zéaroven poskytujeme servis na nase
zafizeni a prodejem stroje to pro nds
vétsinou nekondi. Nasim zdkaznikem
je koncovy uzivatel i firma, ktera si od
nds fe$eni koupi. V tom je ta pestrost
a velké specifikum tohoto odvétvi.

V éem je podle Vas - Vase firma
vyjimeénd, pro¢ by mél zakaznik
vyhledat pravé ji?

Préavé v tom, co jsem fekla. V $iroké
nabidce, vysoké kvalité, individualnim
feSeni pravé pro Vase potteby, proza-
kaznickém piistupu a v tom, Ze jsme tu
pro vés od A do Z. Navrhneme feSenti,
zoptimalizujeme workflow vasich do-
kumentt i tiskového prostiedi, mame
kvalitni stroje splnujici i ty nejnaro¢néjsi
pozadavky do jakéhokoliv typu provozu
ajesté se o stroj servisné postardme a do-
dame spotiebni material. S ndmi zkratka
tisknete a tfadujete tak néjak bez starosti
a muzZete se soustfedit na svijj vlastni
byznys. To se mi na Xeroxu libi, vlastné
prodéviame néco, co usnadnuje pracovni
Zivot firmdm i podnikateldm.

Ceho si vdzite u kolegii

a zaméstnanci?

Zépalu a vasné. Chuti do préce, profe-
sionality a touhy se rozvijet i presto, ze
jsou ve svém oboru $pi¢kou. Také ote-
vienosti a pristupnosti zménam. Na
lidech, s nimiz pracujete, hrozné zélezi.
Je dilezité, abyste uméli najit spole¢nou
fe¢ a méli spole¢ny cil. Xerox v soucasné
dobé prochazi transformaci a ja vidim,
jak dilezita je ptistupnost zméndm, lo-
ajalita k firmé i hrdost na znacku.

Jaké mate podle Vas silné stranky?
Energie, rozhodnost, odvaha, orientace
na zdkaznika, tah na branku, cilevédo-

most, strategické mysleni, optimismus

a silnd vule.

Mate profesionalni zdsady? Jaké?

Samoziejmé mam. Clovék by se mél
vzdy fidit a orientovat podle zdsad jak
v soukromém, tak v pracovnim Zivoté.
Pro mé stoji nejvys etika, otevienost,
loajalita a osobni odpovédnost. Chci
se na sebe po kazdém obchodnim
i soukromém rozhodnuti s klidem po-
divat do zrcadla. Je to pro mé dtlezité.
Obzvlast v dnesni dobé se domnivam,
ze kazdy z nds by mél dbat na soulad
svého svédomi se svymi rozhodnu-
timi. Nase spole¢nost (a ted myslim,
spole¢nost obecné, nikoliv nasi firmu)
tohle pfemysleni a zptisob chovéni
opravdu potrebuje. Méli bychom se
vratit k morédlnim a etickym hodno-

0 SPOLECNOSTI XEROX

tdm a zadit se jimi zase ridit. Dtlezité
je pro mé také oddélovani pracovniho
a osobniho zivota a jejich vyvéZzenost.
To chci pro sebe i své zaméstnance. Pro
kazdého z nds je dtlezitd rovnovaha
— svij ¢as md préce, ale i odpocinek.
Jen zaméstnanec, ktery si odpocine
a nacerpa sily, odevzdava kvalitni
pracovni vykon.

Co ocekdvdte

vyznamného v tomto roce?
Soukromé meé ¢ekd prvni 1éto a prvni
vanoce v novém domé. Na to se
moc té$im. Je to pro mé splnény sen.
A pracovné se tésime na nové kance-
late, novy vitr v plachtdch, ktery nés
dovede k vyty¢enym cilim a skvélym
vysledktim. Vlastné cely rok 2015 je
plny dobrodruzstvi. ll

Xerox (NYSE: XRX) je mezinarodni poskytovatel globalnich sluzeb, technologif a feseni pro spravu
firemnich dokumentd, ktery pomaha organizacim transformovat zpiisob, jimz fidi své obhchodni
procesy a informace. Spolecnost se sidlem v Norwalku (Connecticut, USA) ma pies 140 000
zaméstnanc ve vice nez 180 zemich. Poskytuje sluzby podporujici firemni procesy, tiskova
zarizeni, hardware a software pro spravu dat a dokumenti.

Vice se dozvite na www.xerox.cz.
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Ing. Alexandra Lemerova

Vzdélani
VS - Slovenska technicka universita
(ptivodné SVST), Elektrotechnickd faktulta,
katedra pocitact

Jazykové znalosti
Aj - pokorotila, Rj - zaklady, Nj - zaklady,
Sk - matefsky jazyk, CZ - plynula

Dosavadni kariéra
18 let praxe na vedoucich pozicich
v nadnarodnich IT a konzultacnich

spolenostech v Ceské republice a CEE regionu,

naposledy jako obchodni feditelka Capgemini.
0d roku 2011 jsem majitelka spolecnosti
Personal Connect, ktera poskytuje na miru Sité

sluzby v oblasti naboru a rozvoje zaméstnanc.

Personal Connect s.r.o. je konzultacni
spolecnost, kterd se zamériuje na
vyhledavdni zaméstnancii, interim
management a business poradenstvi.
V oblasti ndborii zaméstnancii jsou
nasimi klienty prestizni mezindrodni
i lokdlni spolecnosti, pro které hleddme
prevdzné kandiddty na pozice do sted-

niho a vrcholového managementu véetné
specialistii. Pracujeme formou Executive
Search s velkym ohledem na firemni kul-
turu nasich klientii. Nasim klientiim bu-
siness poradenstvim pomdhdme zvysovat
efektivitu a vykonnost. Zaméfujeme se
na klicové oblasti fungovdni spolecnosti
a jednotlivcii. Tyto adresné spojujeme
s firemni strategii, sjednocujeme se zd-
kladnimi procesy a cily.

Proc pracujete v tomto oboru?
Rédda pracuji na obsazovani slozitych
pozic nebo na komplikovaném obchod-
nim problému. Je to tak trochu jako de-
tektivn{ ¢innost. Vhodni kandidati ne-
jsou hledajici, ale hledani. A mné se libi
to hledani. Propojovéni lidi, vytvateni si
sité kontaktt, vztaht. Je zasné, kdyz po
néjaké dobé vam napise kandiddt, ktery
diky nasi spolupréci nastoupil na pozici
obchodniho feditele: “Pani Lemerovd,
jsem rad, Ze jsme spole¢né tuto zménu
udélali a ja jsem tuto vyzvu piijal”. To
je za vSechny penize...

Co je podle Vis

pro firmu nejdileZitéjsi?

Spokojeni zdkaznici a spokojeni za-
méstnanci.

Kdo je Vasim

typickym zakaznikem?

Jsme spravny partner pro klienta,
pokud:

—ma zdjem o efektivni personalizované
sluzby

— jako zdkaznik chce byt na prvnim
misté

—vyzadujete spolupraci se $pickovymi
odborniky se zkusenostmi z jeho
oblasti

— md zdjem vyuzit nase praktické
zkusenosti

— md své lidi na prvnim misté

— Celi ndroénym vyzvam s vyuzitim
nejnovéjsich technologii

— hledé spolehlivého partnera pro
dlouhodobou spolupréci

Ré4di pracujeme na obsazovani slozi-

tych pozic, asistujeme u hleddni no-

vych inovativnich pfistuptL.

V éem je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimeéna, pro¢ by mél
zdkaznik vyhledat pravé Vas?

At uz pottrebujete rozbéhnout prodej,
zefektivnit vyrobu, urychlit procesy,
zvysit spokojenost zdkaznikd, zlepsit
fungovéni IT nebo fesite jakékoliv jiné
obchodni zadani, vzdy plati, Ze ma-li
byt zlepseni skute¢né dlouhodobé, po-
trebujete spravné lidi se spravné defi-
novanymi tkoly. Nase spole¢nost a lidi
v ni jsou redlné schopni podporit cely
zivotni cyklus ziskani klicového zamést-
nance — od definice zad4ni ptes vypraco-
vani seznamu pozadovanych vlastnosti
a kompetenci, vyhledani kandidita, jeho
osloveni a jeho posouzeni az po zapra-

covani na nové pozici. Nejsme teoretici
ani posouvaci Zivotopisl, my jsme ten
business skute¢né délali a rozumime mu.

Jaké mdte silné stranky?

Nikdy se nevzdavdam. Jsem ndro¢nd
na sebe i druhé. Vzdy se snazim najit
fedeni, tak aby to bylo fér pro viechny
a vsichni jsme se v tom citili dobfe.

Mate profesionalni zasady? Jaké?

Vzdy se snazim dodrzet, to co jsem
slibila, nékdy i néco navic. Poctivost,
férovost, kvalitni price, schopnost se
omluvit, kdyz udélam ja nebo mdj tym
chybu. Nésledna schopnost se z téch
chyb i poucit a neopakovat je.

Co pro Vds znamenal mentoring

na letosni akei EPD?

Byla jsem mentorkou v prvnim ro¢-
niku. Jsem moc rdda, ze jsem dostala
prilezitost se na tuto akci vratit. Za téch
6 let se z toho stala vysoce profesio-
nalni akce. Opét jsem si potvrdila, jak
mé mentoring nabiji a inspiruje.

Co by podle Vis - méla Zena

- kterd chee byt samostatna délat?
Jak se chovat, premyslet? Je zde
JiZ tolik poradei, Ze se nékdy v téch
radach ztracime. Neni lepsi nékdy
spoléhat na sviij selsky rozum?
Zustala bych u své rady zendm z EPD.
Véfte si. Jdéte za svymi sny. Jste

lepsi nez si myslite. Nevzdavejte se.
Jste skvélé.

Co Vs na akei zaujalo?

Velka ochota sdilet své zkusenosti. Sou-
nélezitost. Zajem pomoct. Obrovské
mnozstvi pozitivni energie.

Kdo Vis v Zivoté nejvice ovlivnil?

Kdyz jsem dospivala, byl mym velkym
motivatorem mdj otec. To on mé pfi-
vedl k literatutre, matematice, fyzice
nebo i k atletice a sportu obecné. Byl
to on, kdo mé ovlivnil pti vybéru vysoké
$koly. Jiz v roce 1985 byl presvédéen, ze

v IT je velkda budoucnost. V té dobé to
pro mé bylo hodné vzdalené, ale ¢as
ukdzal, ze to bylo dobré rozhodnuti.
A dnes? Pordd se snazim byt oteviena
v$em novym podnéttim. Hodné ¢tu, sle-
duji nové trendy, setkdvam se s tspés-
nymi lidmi, nechdvdm se jimi inspirovat.
Roli otce ¢astecné prevzal mtj manzel.
To on mé inspiruje délat nové véci a dé-
lat ty véci dobre. Co povazuji za kli¢ové,
je to, ze mé nesmirné bavi vse, co déldm.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
“Usmif se s minulosti. Tak ti nebude
kazit pritomnost.”

Co jste si odnesla do Zivota

od svych rodiéi?

Vzdéléni, zdjem o vetejné déni, sound-
lezitost s témi slab$imi, touhu pomdhat.

Viru v sebe sama.

Jaké bylo Vase prvni zaméstnani?

Vzhledem ke svému technickému
vzdélani jsem méla zéklady progra-
movdani, docela slu§ny piehled o IT
a jesté k tomu jsem mluvila anglicky.
To byl v roce 1991 dobry potencidl.
Zacdinala jsem v malé mezindrodni IT
spole¢nosti na pozici projektového
manazera. V redlu to byla kombinace
préce analytika, programdtora, projek-
tového vedouciho i obchodnika. Byla
to hodné rychld doba, kdy jsme v$ichni
délali vsechno. Uzasna $kola. Doted’

jsem vdécnd za tuto zivotni prilezitost.

Co je na Vasem Zebrichu

hodnot nejvyse, co naopak?
Rodina, vztahy, spravedlnost, férovost,
kvalitné odvedena préce.

Méte sviij oblibeny

literdrni Zanr a autora?
Jednoznacné je to detektivka. Zacinala
jsem s Agdtou Christie, ted jsou to
hodné skandinavsti autofi jako Lars
Kepler, Henning Mankell. Neddavno
jsem objevila Jeffery Deavera. Rdda se

nechdm inspirovat i zajimavymi mo-
tiva¢nimi knihami, naposledy to byl
Pohon (Power) od Daniela H. Pinka.
Bylo obdobf, kdy jsem ¢etla i hodnotnou
Kklasickou literaturu. Milovala jsem Do-
stojevského. Ted'u ¢teni hlavné relaxuji.

Jaké je Vase oblibené

misto na svété, kniha, hudba?

Co byste nam doporuéila?

Ty nejosvicenéjsi firmy prestavaji o li-
dech mluvit jako o zdrojich, ale za¢inaji
se priklanét ke konceptu pojeti lidi jako
kapitélu. Lidsky kapitél je nestandardni,
dynamicky, ukryty v hlavach lidi. Je za-
visly na okolnostech a na lidech, kteti
ho “vlastni”. Jsou to lidé, kteti rozhoduji,
zda se v dané oblasti budou angazovat,
jak se budou podilet na plnéni cila
a nakonec, zda v té ¢i oné spole¢nosti
budou pracovat a setrvaji v ni. Vétsina
z nds véri, ze nejlepsim zptisobem jak
motivovat sebe i ostatni kolem je pou-
7iti externich odmén, naptiklad penéz.
Tajemstvim vysokého vykonu a uspo-
kojeni — v prici, ve $kole i doma — je
hlubokd lidskd potteba fidit si své zi-
voty, ucit se, vytvaret nové véci a Cinit
dobro sobé i celému svétu. Pro ty, ktefi
chtéji mit ve svych tymech, firmach
skute¢né ten nejkvalitnéjsi lidsky ka-
pitdl, doporucuji si piecist jiz zminova-
nou knihu od Daniela H. Pinka Pohon
(Power). Tato kniha ptinasi prekvapivé
informace o tom, co nds motivuje.

Ktera historickd udalost

na Vds zapiisobila?

Pro nasi generaci byl klicovy listopad
1989. Ve se zménilo od zdkladu.

Vase motto

Uspéch neni klicem ke spokojenosti.
Spokojenost je klicem k tispéchu. Pokud
mate radi, co délate, budete ﬁspééni..

WWW.persunaIcnnnect.cz



Ing. Dagmar Kozinova

Jak dlouho pracujete na pozici
obchodni reditelky?
Letos to budou ¢tyfi roky.

Co jste se za tu dobu naucila?

Sezndmila jsem se s obchodnimi part-
nery nas{ firmy. S nékterymi mam
velmi dobré vztahy. Pochopila jsem
zdkonitosti naseho oboru, zpisoby
obchodoviéni. Ujistila jsem se v tom,
ze pro kazdou firmu je klicové mit
spravné lidi v tymu a také, Ze je nutné

lidem davérovat.

Jste jedna z mala Zen na podobné
pozici ve stavebnictvi. Jak se Vam
pracuje v muzském svété?

Osobné nevnimdm zadnou prekazku
ve svém zenstvi. Sama mdm silné vy-
vinutou muzskou energii. Citim se
tedy celkem dobte. Na druhou stranu
vidim, Ze v dne$nim svété je nutné i ve
firemnim prosttedi vyuzivat muzsky
a zensky princip. Za poslednich pér
let jsem se presvéddila, Ze je uzitetné
a mozné vést lidi zensky a dosahovat
pozadovanych vysledkd. Myslim si, ze
zeny by mély byt soucdsti vrcholového
managementu kazdé firmy. Hlavnim

davodem pro¢ nejsou, je to, ze daji
prednost roding, svym détem.

Je mozné skloubit profesi

a péci o rodinu a déti?

Domnivam se, ze ano. Cely Zivot je
otdzkou priorit. Za poslednich par let
jsem si uvédomila, Ze rodina je pro mé
velmi dulezitd. Na zebticku mych pri-
orit ma pfedni mista. S dcerami, part-
nerem travim vsechen sviij volny cas.
Snazim se ¢as s nimi travit piitomné.
Uzivat si kazdy spole¢ny okamzik. Hra-
jeme si, chodime do ptirody, jezdime
na vylety. Obé mé dcery jsou mymi
velkymi ucitelkami. U¢im se od nich
zastavit, zpomalit, uzivat si den. Jsem

$tastnd, ze je mam ve svém Zivoté.

Mate néjaky éas jen pro sebe,
néfaky konicek?

Myslim, ze je velmi dtilezité si obcas
odpocinout. Je pravdou, ze ¢asu jen
pro sebe madm velmi mélo. Ale ne-
stradam. Miluji ¢as se svou rodinou
1 pracovni ¢as. Loni jsme si se starsi
dcerou potidily koné. Chodim tedy za
nim. KdyzZ jsem s nim, najednou jsem

jen ja, kan a ptiroda.

Zacala jsem studovat psychologii.
Chtéla bych 1épe chépat nejen sebe,
ale hlavné své okoli. A taky se vénuji
Zendm ve svém vlastnim projektu. Jed-
nou za ¢as organizuji zenské kruhy. Je
neuvétitelné, jak mutize byt setkdni s ji-
nymi Zzenami podporujici.

Kde réda travite dovolenou?
Miluju cestovani, nejradéji pak do
jiznich zemi, k moti a to v jakémkoli
obdobi. Rdda poznavdm nové zemé,
kulturu i lidi. Rdda cestuji s celou ro-
dinou a specidlné s détmi. Mdm pocit,
Ze cestovani je jakysi druh vzdélani,
které je pro né dtlezité. V zimé potom
dovolenou na horach.

Jakou mate rada barvu?
Miluji fialovou.

Cim jste chtéla byt jako dité?
Veterindtka. Milovala jsem zvifata. Psy,
kocky, koné. Moznd i proto jsou dnes
soucasti mého Zzivota.

Jake bylo Vase prvni
zaméstnani?
Servirka, uklize¢ka pti studiich. Prvni

skute¢né zaméstnani referentka pro-
deje zéjezdut.

Co je na Vasem Zebrichu

hodnot nejvyse, co naopak?
Nejvyse laska, harmonie a naopak
strach. Jsem $tastnd, ze je v mém Zi-

voté vice lasky nez strachu.

Jaky byl nebo je Vas nejvétsi sen?

Mym nejvétsim snem je Zit harmo-
nicky Zivot. Byt spokojend, $tastnd ve
vsech smérech svého byti. A kdyz nad
tim premyslim, v soucasné dobé ziju

zivot snu.

Co oéekavate vyznamného

nebo hezkého v roce 20157

Byla bych rada, kdyby se ndm podatilo
splnit planované cile. Domnivdm se,
7e k tomu mdme viechny predpoklady.
Mym cilem je také spokojeny pracovni
tym a obchodni partnefi, nasi zakaz-
nici. Tak, abychom na konci roku si
mohli pfipit na zdravi a Fict si, Ze ten
rok 2015 dopadl dobte.



Osobn¢é se té$im na dovolenou
amnoho dalsich krdsnych zazitkd,
které mdm pred sebou. Kazdy den je
takovy maly zdzrak. Uvédomuji si to
vic a vic a jsem vdé¢nd za zivot, ktery
méam.

Co je podle Vis dileZity zaklad

pro dobrou kariéru a zaroveri
spokajeny Zivot Zen?

Pfijeti sebe ve vSech podobdach.Vétsina
zen neni spokojena s tim, jak vypada.
Mnoho Zen odmitd své zenstvi, odmitd
své télo. S tim souvisi fada potizi psy-
chickych, ale i zdravotnich (bolestiva
menstruace, migrény apod.). Zeny ne-
poslouchaji své télo, neumi relaxovat.
Mnohdy mimo préci a svoji rodinu
neznaji nic jiného. Pro spokojeny Zivot
je dtlezité ptijeti sebe, svého téla, ale
i svych jedine¢nych schopnosti. Posta-
vit kariéru pravé na téchto schopnos-
tech. A délat véci pro radost, jen pro
sebe. J4 jsem tieba zacala jezdit na koni

a studuji.

Myslite si, Ze u nds Zeny maji
dostateénou podporu ze strany
ostatnich - pro své podnikani?
Zélezi jaké ostatni mdte na mysli.
Osobné se domnivam, Ze Zena ma tolik
podpory, o kolik si dokaze tict. Pro-
blém nds Zen je, ze neumime komuni-
kovat o nasich pottebdch. Mdme pocit,
7e vSechno musime zvlddnout. Pokud

\

pak nékteré véci nezvlddame, dosta-

vuje se pocit selhdni. V posledni dobé
jsem se zdcastnila nékolika pracovnich
zenskych setkani a byly pro mé velkou
inspiraci. Je krdsné, Ze je dnes tolik zen
pripraveno podporovat jiné zeny.

Jak vypada Vas idealni vikend?

Muyj idedlni vikend je v kruhu mych
nejblizsich, to je s mym partnerem,
dcerami. Idedlné — kdy? je jesté krasné

pocasi a miizeme travit vice casu venku.

"KM BETA

nejen stiecha na dlouha léta

Mame krédsnou zahradu, ktera kvete
vSemi barvami. Miluji spole¢né pro-
chézky a taky cas se zvitaty. Mdme
uzasného ¢erného labradora Ernyho
a také vlastniho koné.

Byla jste uéastnici a mentorkou

na jedné z nejvétsich akei pro Zeny
Equal Pay Day. Jak byste tuto akci
zhodnotila?

Zajimavd akce plnd jesté zajimavéjsich
zen. Zucastnila jsme se ji jiz podruhé,
letos poprvé jako mentorka. S velkym
zdjmem jsem sledovala, jak se Zeny do-
kazi podporovat, inspirovat, motivovat,
jak dokdzi vést a vndset do naseho pod-
nikatelského prosttedi netradi¢ni my-
$lenky. Myslim, Ze zeny maji ve vedeni
firem nezastupitelnou roli. A nejen
tam. Nakonec, jak prohlésila Marylin
Monroe: "Nevadi mi zZit v muzZském
svété, pokud v ném mohu byt Zenou." Je
skvélé ztistat Zenou, byt si védoma své
vlastni hodnoty. A tato akce piispéla
k uvédoméni si toho, Ze mtizeme byt
Zenami a presto dokdzeme vést velké
spole¢nosti. ll

Spolecnost KM Beta a.s. byla zalozena v listopadu 1996. Ve své Cinnosti navazala na produkci
svych predchidci. Specializuje se na vyrobu betonové stiesni krytiny, vapenopiskovych cihel,
palenych zdicich bloku, stropnich vioZek a nosnikii a nové i suchych maltovych smési.

Spolecnost své produkty vyrabi v péti vyrobnich zavodech ve Bzenci-Privoze, Kyjové a v Hodoniné.
Vlyroba betonové stiesni krytiny ma silnou tradici sahajici do roku 1983, kdy byla ve Bzenci-
Pfivoze poprvé zahajena primyslova vyroba betonové stiesni krytiny v Ceské republice.

Vépenopiskové zdici prvky se vyrabéji ve Bzenci jiz od roku 1912 a v posledni dobé se
tento moderni systém stava velmi oblibeny, vzhledem k prokazatelnym tsporam pfi uzivani

jednotlivych staveb.

Vlyroba palenych zdicich prvki ma tradici presahujici 150 let a nabizi zakaznikim kvalitni
a léty ovéreny systém vcetné skladanych stropd.

Rozsahla loziska jemnych kiemicitych piskii z oblasti Bzence-Pfivozu jsou zakladni surovinou
pro vyrobu kvalitnich suchych maltovych smési.

Novy moderni zdvod ma ve svém vyrobnim programu Siroky sortiment vyrobki od cementovych
poteérd, lepidel, stérkovacich hmot, vnitinich omitek az po zdici malty a tepelné izolacni malty.

Venda Vanickova

Vzdélani a jazykové znalosti
Absolutorium na Institutu pedagogiky volného
¢asu v ateliéru spolecenskych, kulturnich
a uméleckych aktivit.

Miluvim anglicky a portugalsky.

Dosavadni kariéra
- zpévacka, vizazistka a stylistka
- asistentka reditele a manaZerka panského
zakazkového krejcovského salonu Réxim
International, feditelka produkce v Narodnim
domé na Vinohradech, produkéni a manazerka
nahrévaciho studia CNSO

Po celou dobu jsem byla ¢lenkou Orchestru
Mercury Praha, spolupracovala s dal$imi
orchestry a méla angazma v divadle Semafor,
také moderuji spolecenské udélosti
(plesy, Equal Pay Day a dalsi).

Soucasné aktivity
Rozvijim moZnosti nabizeného poradenstvi
o Motivacni konzultaci. Soucasné s dosavadnimi
zkusenostmi, které mohu predavat, pracuji na
rozvoji hlubsiho vhledu do oblasti psychologie
a terapeutickych technik.

Autentik je znacka s registrovanou
obchodni zndamkou, kterou jsem zalo-
zila a doposud vlastnim a vedu od
roku 2006. Zabyvim se poradenstvim
a sluzbami v oblastech nonverbdlniho
a verbdlniho projevu. Sebeprezentaci
chdpu jako pfilezitost pro uplatnéni
vlastni origindlni cesty osobniho projevu
kreativni a uméleckou formou na zikladé
prdce s autenticitou a osobnimi viohami.
Zabyvdm se také vytvdtenim origindlnich
Sperkii z vinutych perel, oceli a kamentl.
Spolupracuji predevsim se soukromou
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klientelou, odborné tréninky jsem vedla

také napt. ve firmdch: Microsoft, Danone,
MZV, Deloite, OVB. Spolupracuji se
spole¢nosti Krauthammer Partners
CZ. Uspotadala jsem tadu prezentacnich
akci se Sperky Autentik, letos jsem méla
samostatnou prodejni vystavu v Bruselu.
Sperky Autentik nosi ddmy nejen v Ceské
republice, ale také v Bruselu, Chicagu,
Sao Paulu a Parizi. Jsem clenkou asociace
Business and Profesional Women CR.

Proé pracujete v tomto oboru?
Sebeprezentaci povazuji za klicovou pro
uplatnéni ¢lovéka v lidské spole¢nosti.
Sama jsem mnohokrét narazila ve svém
usili pravé na nedostatky ve své prezen-
taci, proto jsem se rozhodla vénovat se
ji profesiondlné a poskytovat své pora-
denstvi a zku$enosti dal$im lidem.

Ceho chcete doséhnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Mym cilem je dostat jméno Autentik
do povédomi lidi natolik, aby ho sami
vyhledavali. Pochopeni komplexniho
pristupu k sobé a sebeprezentaci na
zdkladech autenticity povazuji za cil
firmy ve spole¢nosti.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Zeny a muzi, kteti védi, ze jejich sili si
zaslouzi ocenéni, a proto jsou ochotni
se zabyvat tim, jak ho ukazat svétu.
Prvn{ dojem, podan{ ruky a pozdrav
bud ptinesou body popularity nebo
nas odsunou do sedé zény praméru.
Moji zakaznici hledaji osobni styl,
vlastni hodnoty a individudlni pfistup.
Chtéji tvorit, chtéji originalitu a védi,
ze zadarmo za mnoho nestoji.

V éem je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimeénd, pro¢ by mél
zakaznik vyhledat pravé Vas?
Nabizim propojeni uméleckého psycho-
logického a praktického pristupu k pro-
jeveni osobnosti klienta navenek tak, aby
ztstal sém sebou, dostal napovrch to
nejlepsi ze sebe a védél, co a proc¢ to déla.

Mate profesionalni zdsady? Jaké?
— diskrétnost
— akceptace pozadavki
a osobnosti klienta
— kontrola spokojenosti obou stran
— uprimnost

Co je na Vasem Zebfichu hodnot
nejvyse, co naopak?
Nejvyée — svoboda, nejnize — zrada... ll

UTENTIIK

mba seLisens Eedson

www.autentik.cz



Zdravi

T¢hotenstvi Vasi dcery

Byt babi¢kou je pro mnohé z nds jesté

vzdéleny pojem. Ve viru Zivota, péce
o rodinu, sama o sebe, svoji firmu —
najednou zjistime, Ze dcera md vék na
vdavéni. A jednoho dne nas z¢istajasna
zaskod¢i radostna zprava — maminko,
budes babickou.

Vase predstava 50ti leté zeny-babicky
v $étku, které houpe svoji ratolest na
kliné vds mozna trochu zaskodi. Jenze,
milé ddmy, nd§ moderni zptsob zi-
vota a nase vyjime¢né JA nds prendsi
do naprosto jiné dimenze. Jsme mladé,
uspésné, plné sily a prestoze si mnohé
z nds neptipusti slovo ,babicka® za-
¢neme se na vnoucdtko tésit a planovat.

Ptichod nového ¢lovicka do rodiny,
20-30 let po vlastnim téhotenstvi

oc¢ima gynekolozky

a porodu, znamend pro kazdou zenu

— budouci babi¢ku, velkou zménu do
dosavadnich zabéhnutych pravidel. Po-
stupné se vraci ke svému mladi a snazi
se porovnat sviij — s dcefinnym pribé-
hem téhotenstvi.

Ano, svét se vyviji, zdokonaluje, ale
prirodni zakony probihaji téméf po-
éd stejné.

Pozitivni test u gynekologa, povinné
prohlidky, odbéry, zakulacujici se
biisko, dcera ptindsi prvni fotografii
dététka z ultrazvuku, znd uz tfeba
pohlavi ditéte a pak — mésic pred po-
rodem tfeba odjizdi na $koleni, dovole-
nou a tési se, ze bude brzy po narozeni
potomka pokracovat ve své kariére.

Byt babi¢kou je krasnym obdobim.
Té$me se na néj a ponechme dne$ni
moderni dobu, aby si razila svoji cestu
a pripravme se na ptichod vnoucitka.

Nejen nédkupy, prozkoumejme také
dtkladné svoje zdravi, navstivme sto-
matologa, gynekologa, ortopeda, na-
pravme zdravotni resty.

Protoze jakmile se détatko narodi,bu-
dete potfebovat silu a k nasemu ak-
tivnimu Zivotu ptibude dalsi radostny
¢asové ndro¢ny ukol, protoze zcela jisté
jednou usly$ime vétu — maminko, po-
trebovala bych hlidat.

Ur¢ité rady vyhovime,vse si peclivé
zorganizujeme — préci, nase zajmy, po-

vinnosti a pokud budeme ve vyborné

vyjimecné Zeny
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télesné kondici, nebude to mit urcité
chybu.

V dob¢ téhotenstvi si udélejme ¢as
na doprovod dcery k 1ékari, pokud nds
0 to pozada — doptejme si ¢as a radost
z novych zprav, které pfinasi od 1ékate,
pomozme — pokud je tfeba hledat ty
nejlepsi gynekologické sluzby, konzul-
tujme nase obavy s odbornymi lékafi.
Radi Vas pochopi a uklidni, budou
o t¢hotenstvi, porod Vasi dcery i Vase
spole¢né zdravi s uctou a etikou pe-
Covat.

Bude pevnym zdkladem pro krasné
babickovské obdobi.

MUDr. Jana Sklibovd
majitelka Progyn s.r.o.

Zdravi

Spolec¢nosti

Samostatna ordinace gynekologa s.r.o.
a Pro Gyn s.r.o.

Vznikly s cilem poskytovat pacientkdm
vsech vékovych kategorif neptetrzitou
1é¢ebné preventivni gynekologickou
a porodnickou pé¢i. Samostatnd or-
dinace gynekologa s.r.o. je smluvnim
partnerem vsech ¢eskych zdravotnich
pojistoven.

Pro Gyn s.r.o. neni smluvnim partne-
rem zdravotnich pojistoven — zajistuje
roz$ifeny servis, osobn{ nadstandardni
sluzby a zdravotni pé¢i nepojisténym
klientkdm. Svoji ¢innosti se obé spolec-
nosti navzdjem dopliuji a umoznuji tak
péci na $pickové trovni.

Kladou velky dtiraz na individudlni
ptistup ke kazdé klientce, peclivy rozbor
jejich potizi, detailni vy$etteni a 1é¢bu
s vyuzitim nejnovéj$ich poznatkt
v oboru a metod klinické mediciny.

Pro Gyn s.r.o.
Béloveska 656
199 00 Praha
WWW.progyn cz

ProGyn
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Zasadni vyznam prikladaji komplexni
preventivni pé¢i véetné véasné diagnos-
tiky nddorovych onemocnéni Zenskych
organtl.Vysoka droven péce je zajisténa
vysokou erudici jednotlivych ¢lentt 1é-
katského tymu, jejich klinickou praxi

vyjimecné zeny
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a vneposledni fadé spickovym ptistro-
jovym vybavenim. Kultivované pro-
stredi a absolutni diskrétnost je v nasich
spole¢nostech samoziejmosti.

Pacientky maji moznost
si v nasi ordinaci vybrat z nékolika
programit:

* Program lé¢ebné preventivni
péce hrazené ZP
* Program lé¢ebné preventivni
péce hrazené ZP + rozsiteny servis
+ Osobni nadstandardni sluzby
« Pé&i o tehotné Zeny
« Ultrazvukovd vysetteni
+ Individudlni smlouvy

Vice informaci na www.progyn.cz




Lymskd boreli6za

Lymska boreliéza je infekcni onemocnént,
které zpiisobuji bakterie Borrelia
burgdorferi, Borrelia garini a Borrelia
afzelii. Tyto bakterie se tadi mezi
spirochety - bakterie spirdlovitého
tvaru pohybujici se pomoci bilikii.
Nejfrekventovanéjsim prenasecem je
klisté obecné, jednd se o nejcastéjsi
onemocnéni prendsené klistaty na
nasem tizemi. Infikovana mohou byt
vSechna vyvojovd stiadia klistat, kterd
parazituji na clovéku. Pravdépodobnost
prenosu infekce je ptimo timérnd délce
sani krve. Zdrojem onemocnéni miize
ale byt i krev sajici hmyz, jako naptiklad
komafti a muchnicky.

U¢innd ockovaci vakcina v soucasné
dobé zatim neexistuje. Borrelie se
v prirodé vyskytuji na lesni zvéfi
a divokych zvitatech. Na né se klisté
prisaje a ndsledné onemocnéni prendsi
na lidi, ptdky, domdci i hospoddrskd
zvitata. Ndkaza se miiZe realizovat

i z téhotné matky na plod.

Onemocnéni bylo poprvé popsdano
v mésté Old Lyme americkém Connecti-
cutu, od tohoto mista je také odvozen
ndzev infekce. V' Evropé byly typické
kozni a mnervové projevy nemoci
zaznamendny pred vice nez 100 lety.
Bakteridlni ptivodce infekce byl ale
objeven az v 70. letech minulého stoleti
v USA.

Borelioza na kazdém kroku

Pocet pfipadt ndkazy lymskou bore-
liézou se v Ceské republice kazdy rok
neustéle zvySuje a prabéh choroby se
navic stdvd komplikovanéj$im. Prodlu-
Zuje se i sezona vyskytu klistat i jejich
teritoridlni rozmisténi. Z d¥ivéjsi letni
sezény se stava obdobi v délce 9 mé-
sicti — od ¢asného jara do podzimu.
Klistata se dostdvaji i do vyssich po-
loh, kde se dfive témét nevyskytovala.
Ohniska nakazy se vyskytuji na celém
uzemi. V jednotlivych oblastech se
promotenost klistat boréliemi pohy-

buje od 5 do 30 %. V lonském roce bylo
na uzemi republiky evidovano ptes
3 500 onemocnéni lymskou boreliézou.

Priibéh infekce a priznaky

V Ceské republice se vyskytuje néko-
lik kment boreliovych bakterii, kazdy
z nich mitize vyvolat jiné ptiznaky a ka-
7dy také rozdilné reaguje na antibio-
tickou lé¢bu. Inkuba¢ni doba infekce
je 7-4 dni, béhem nichz se mohou
(ale nemusi) objevit prvotni ptiznaky.
Nejcastéji se jednd o ¢ervenou skvrnu,
tzv. erythema migrans, v misté zakous-
nuti klistéte. K tomuto jevu dochdzi
priblizné u 50 % nemocnych béhem
nékolika hodin, ale i tydnt od doby
prisati klistéte. Skvrna se mtze dale
$ifit nebo zvétdovat, ¢asto dochdzi
k jejimu vyblednuti ve stfedové ¢asti.
Roz$itenou ndkazu ndsledné pro-
vazi dal$i piiznaky podobné klasické
chtipce s horec¢kou, tfesavkou, tinavou
i celkovou slabosti v¢etné bolesti svalt




a kloubi. Stav neprovdzi ryma ani ka-
$el, teplota neni prili§ vysokd.

Piiznaky v této fdzi mohou nékdy byt
také neurologického charakteru — pati{
sem bolesti hlavy, ztuhnuti $ije, bolesti
za krkem nebo v zddech, mravenceni,
poruchy citlivosti a hybnosti ¢i nejriiz-
néj$i obrny. Objevit se mohou kardio-
vaskuldrni pfiznaky véetné dusnosti
a stavu pripominajiciho infarkt myo-
kardu. Navic se na nose, u$ich nebo
bradavce mize vyskytnout modry uz-
lik, tzv. boreliovy lymfocytom.

Nejtézsim stddiem nemoci je chro-
nickd infekce, béhem niz se télo ne-
dokéze branit béznym nékazdm, ak-
tivuji se herpetické viry a pridavaji
se dal$i onemocnéni. Mohou se také
aktivovat autoimunitni choroby. Na-
sledkem dlouhodobého ptisobeni na
nervovou soustavu vznikaji bolestivé
neuropatie. Dochdzi k chronickému
zdnétu mozku s nefunkéni kratkodo-
bou paméti, poruchami soustfedéni
i prostorové orientace. Vysledny stav
muize byt podobny roztrousené skle-
réze. Boreli6za postihuje také pohy-
bovy aparat s priznaky podobnymi
revmatoidni artritidé — bolest patete
a kloubti, ztuhlost, bolestivé otoky
nebo vyrastky na kloubech.

Boreliéza je navic poklddana za pi-
vodce dal$ich vdznych onemocnéni,
jako je chronicky tnavovy syndrom
nebo roztrousend skleréza.

Lécbha boreliozy

Lé¢bu borelidzy je dtlezité zahdjit co
nejdrive, protoze pokud onemocnéni
neni odhaleno, mutize prejit do chro-
nické formy. Béhem ni dochdazi k po-
stizeni jednotlivych orgdnt (kloubd,
nervi, kaze, srdce). Choroba neni
smrtelnd, jeji projevy jsou ale urputné
a chronické a nemocného casto uve-
dou do stavu dlouhodobé pracovni
neschopnosti nebo dokonce invalid-
niho dtchodu. Klasicka lé¢ba se reali-
zuje antibiotiky, ¢asto je v§ak nedcinna.
Perspektiva uplného uzdraveni je ¢asto

zavisld na stadiu, v némz se choroba
zalne lé¢it. V pocéte¢nim stadiu se
pohybuje kolem 90 %, u chronickych
forem pak okolo 30 % uzdravenych.

S problémem boreli6zy jsem se se-
tkala hned na poédtku svého ptisobeni
v oblasti bylinek. Tento problém byl
u mladého ¢lovéka, ktery v té dobé
byl jiz % roku na neschopence, pte-
trvavala u néj velkd tinava, problémy
pohybového apardtu a bohuzel i po-
stizeni nervového systému. Lécba
spocivala v podavani antibiotik na
klinice v Olomouci, jeho rodina ku-
povala riizné drahé prostredky a stav
byl bohuzel stejny.

Tehdy jsem si fekla, ze bude potreba
néjaky bylinny prosttedek na zlepseni
stavu a hledala jsem v herbérich.

Zaujalo mé mozné pouziti tinktury
z pupent topolu k pomoci organismu
pri této nemoci.

Po zhotoveni této tinktury jsem dala
2 lahvi¢ky nemocnému a ¢ekala, co
se bude dit. Po dvou mésicich pravi-
delného uzivdni nastoupil do préce,
ale stéle pretrvdvala tinava i nervové
problémy. Tehdy mne napadlo hledat
regeneracni prostfedky, které by po-
mohly organismu mirnit a likvidovat
nésledky této nemoci. Méla jsem velké
$tésti, ze mne oslovila kapitola o gem-

moterapii, regeneraci a 1é¢bé pomoci
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zarodec¢nych tkani rostlin. Zhotovila
jsem prvni a dodnes zakladni kiiru na
dolé¢eni boreliézy. Tvotila ji tinktura
z pupent topolu jako hlavni prostte-
dek, déle tinktura z pupenti biizy jako
detoxika¢ni prostiedek — ocistujici.
Dale gemmoterapeutikum z pupenti
jalovce regeneruje jatra, ktera jsou bo-
relii napadena a projevuje se to inavou.
Jako posledni soucast kiry byla smés
z gemmoterapeutika ¢erného rybizu
(stimulujici nadledvinky), borovice
(dodavajici do svalt a kosti stopové
prvky) a vinné révy, kterd ptisobi pro-
tizdnétlivé. Tato sestava je nejzadanéj-
$im seskupenim bylinnych prostredki,
protoze ¢lovéku nemocnému s boreli-
6zou prindsi ulevu.

Gemmoterapeutika ndm dédle mohou
pomahat odstranovat dalsi nasledky
borelidzy — zdnétlivé stavy pomoci olse,
trezalky, problémy na nervové soustavé
bélotrnem, lipou, $isdkem a dalsi pro-
blémy dal$imi gemmoterapeutiky.

Piasobeni a vyznam tinktury z pu-
pent topolu spoc¢ivd v mozném opa-
kujicim se projevu borelidzy, protoze
bohuzel ¢asto pretrvavd v cystach
v riiznych orgénech.

Existuji také dalsi byliny, které mo-
hou bojovat proti boreliim, pfiroda je
mocnd, ale u tinktury z pupenti topolu
jiz vime, e zde pomoc existuje. ll
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Pro vase dcery a vhucky

Mgr. Lenka Braunova

Majitelka firmy Barbie — obchod

Internetovy obchod a kamennd prodejna se zamétenim na panenky Barbie,

Disney princezny, Monster High, Ever After High a dalsi hracky s touto tematikou.

MiiZete nam sdélit sviij
pribéh-cestu, jak jste dosla

k soucéasnému bodu a proé?

Po vysoké skole jsem zacala udit s tim,

Ze to budu délat rok, abych si vydélala
néjaké penize — méla jsem mlhavou
predstavu, ze bych mohla podnikat,
ale nic konkrétniho to nebylo. V nasi
rodiné nikdo nepodnikal, vitbec nic
jsem o tom nevédéla. Sezndmila jsem se
se svym partnerem, takze jsem zlistala
déle, nez jsem ptivodné planovala. A¢-
koliv jsem chtéla byt ucitelkou odma-
licka, uz od za¢dtku své ucitelské praxe
jsem citila, Ze to neni to pravé orechové,
Ze pro to nejsem ta spravnd osoba. A je-
likoz osobnost ucitele dost vyrazné za-
sahuje do détského zivota, fekla jsem
si, Ze bude lepsi, kdyZ uvolnim misto

X7

nékomu vhodnéjsimu. Jednodussi to
bylo také pro to, ze uz jsem tehdy byla
zapojend do partnerova podnikdni
a skloubit oboje dohromady bylo ¢im
dal tim téz8i. Partnerovo podnikdni
v pohostinstvi pro mé nebylo snadné
(ja jako absolutn{ abstinent a nekurak,
ktery se hospoddm a podobnym pod-
niktim vyhybal obloukem, jsem dost
trpéla). Hledala jsem tedy néco, v ¢em
bych se mohla realizovat. Muselo to byt
podnikani, které Ize provozovat z mista
bydlisté (Zijeme na vesnici), protoze
stale byla potfebnd moje pritomnost
kvtli provozu hospody. Logicky z toho
vy$el internet. Vzpomnéla jsem si na
svou détskou lasku — panenky Barbie,
které u nds v dobé mého détstvi byly
novinkou, cenové dost nedostupné,
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Vzdélani
Gymnazium Strakonice, Jihoceska univerzita
v Ceskych Budgjovicich Pedagogicka
fakulta - obor cesky jazyk /hudebni vychova.
Rekvalifikatni kurz: kosmeticka

Jazykové znalosti
anglictina, francouzstina

Dosavadni kariéra
Utitelka na Z8, poté podnikatelka - vedenf
hospody, nasledné internetovy obchod,
poté i kamenna prodejna.

Soucasné aktivity
Provoz internetového obchodu,
prodejny (papirnictvi, drogerie, hracky,
domaci a kutilské potreby)

meéla jsem jen dvé a velice jsem po nich
touzila. Tehdy jsem si fekla, Ze a7 jed-
nou budu velkd, budu je vsechny mit.
Pak jsem na to nadlouho zapomnéla.
A7 po 20 letech jsem si na svou vasen
vzpomnéla a fekla si, Ze vytvorim rdj
panenek Barbie — obchod s viceméné
nej$irsi nabidkou, kde budou moci za-
kaznici najit to, co se jinde tézko shdni.
Postupné se sortiment rozsitil na dalsi
panenky znac¢ky Mattel — Disney Prin-
cezny, Monster High... a dalsi hracky
s touto tematikou. Kdyz uz jsme méli
zbozi na skladé, otevteli jsme maly kra-
mek a nabidli zbozi zdkazniktim v nasi
obci. Postupné se sortiment hracek
rozsifil, ptibylo papirnictvi, drogerie,
kutilské a doméci potteby, krmiva pro
zvifata, darkové zbozi, lehce také sta-

vebni material — zkratka na vsi je tfeba

zdkazniktim vychdzet vstiic a reagovat
na jejich potteby. V soucasné dobé uz

je sortiment tak velky, ze se do ptivod-
nich prostor nevejdeme a rozéitujeme

obchod i do mistnosti, ve kterych se

nachdzela hospoda — tu jsme se po

10 letech rozhodli zrusit a vénovat se

plné rozvijeni obchodu.

Proé podnikédte v tomto oboru?

Je to splnéni mého détského snu — byt
obklopena panenkami Barbie. Ddle
mne t&si délat lidem radost, at’ uz ji
maji déti, které dostaly sviij vytouzeny
dérek, nebo dospéli, kteti jsou $tastni,
kdyz vidi radost v détskych ocich.

Ceho chcete doséhnout?

Vybudovat relativné samostatnou
firmu, kterd mi umozni skloubit pra-
covni i rodinny Zivot, tzn. nékteré sou-
¢asné aktivity omezit a trochu upravit,
protoze nyni podnikédni zcela pohlcuje
veskery ¢as na ukor toho soukromého.

------

V soucasné dobé préce trochu ustupuje
touze po rodiné — toto pro mne nyni
predstavuje tu nejvys$si hodnotu.

Kdo je Vasim cilovym zakaznikem?
Prvopldnové malé holcicky, ale ve
skute¢nosti jejich rodice a prarodice,
specidlné maminky a babicky.

V éem jsou Vase sluzhy, zhoZi

- vyjimeéné, kvalitni, pro¢ by mél
zdkaznik vyhledat pravé Vas?
bidku panenek Barbie dostupnych
v CR — vcetné sbératelskych Barbie,
mame skladem i to, co na jinych esho-
pech neni dostupné.

Rychlost — v komunikaci i odesildni
zbozi.

Presnost a respekt k piani zdkaznika
— inzerujeme a odesilame to, co si za-
kaznik skute¢né objednal. U panenek
Barbie je totiz takové specifikum — jsou

dodavany v tzv. assortech, coz znamena,
ze pod jednim kédem je nékolik vari-
ant jedné panenky, napt. rizova, fialova
a modrd, zékaznik si objedna modrou,
ale nékteré eshopy poslou riizovou, pro-
toze modrou nemaji, nebo téch rtizo-
vych maji vice. My to takto nedélame
— presné rozliSujeme jednotlivé typy
a nenahrazujeme jeden typ druhym.
Zbozi mame skute¢né skladem, takze
mizeme poskytnout presné informace
o vyrobku — napf. zméfit riizné roz-
méry podle prani zdkaznika, apod.
Dbame na kvalitni zabaleni, aby ne-
doslo k poskozeni zbozi pti preprave,
preci jen se vétsinou jednd o darky —
zvlasté u sbératelskych panenek.
Ekologie — nepodporujeme vyrobu
riznych plastovych (pénovych, po-
lystyrénovych, bublinkovych) vypl-
novych materidlt, pouzivime bud’ ty,
které jsme sami dostali v doddvanych
balicich se zbozim, a nebo pouzivaime
mackané ¢asopisy (ptipadné kousky
kartonovych krabic), které uz nemaji
dalsi vyuziti — misto toho, aby skondily
v komundlnim odpadu, jesté poslouzi
jako vyborna vypln.

Mate profesiondlni zdasady? Jaké?
1. Pravdivé a rychle informovat.

2. Rychle dodavat.

3. Vychézet maximalné vsttic.

4. Vazit si kazdého zakaznika.

5. Pokud to jde, poskytnout néco na-
vic — napt. kdyz mame cestu tam, kam
zrovna posildme balik, nabidneme za-
kaznikovi, Ze mu z4silku sami doruc¢ime,
abychom mu tim usetfili dopravné.

Kdo Vis v Zivoté nejvice ovlivnil?

V osobnim Zivoté nejvice rodice a ro-
dina, knihy a televize (je to zvldstni to
takhle fict, ale jsem si védoma toho, jak
sledovani ur¢itych porad mélo vliv na
muj dalsi Zivot — kdyz jsem jako puber-
tacka poprvé vidéla filmy o Angelice,
probudilo to ve mné ldsku k historii,
k Francii, jako druhy jazyk jsem si
diky tomu vybrala francouzstinu, do
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Francie jsem i jezdila. KdyzZ jsem po-
prvé v televizi vidéla kousek baletniho
predstaveni, zazehlo to ve mné mou
»Nejvetsi Zivotni vasen a tou je balet
a tane¢n{ pohyb viibec, coz se piimo
prolind s mou dalsi ldskou, kterou je
hudba — studovala jsem ji od malicka,
nejprve na ZUS hru na klavir a pozdéji
i na vysoké skole, hudba byla i sou-
¢asti mého povoldni ucitelky hudebni
vychovy. Seriél Star Trek mne ptivedl
ke sci-fi literatufe a k zdjmu o vesmir.

V profesnim zivoté mne urcité nej-
vice ovlivnil muj partner, ktery mne
piivedl k podnikédni a vzdy mne velice
podporoval a podporuje.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi éi vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Jako oznacujeme uréitd historickd ob-
dobi napt. dobou kamennou, bronzo-
vou, atd... bude se jednou nase doba
nazyvat dobou umélou. Nejenom, Ze je
skoro véechno vyrobeno z plastd, ale nd-
hrazek jsou plné potraviny, umélé jsou
ilidské vztahy. Nasim potomktéim bych
tedy vzkézala, aby udélali véechno pro
to, aby ta doba uméla byla co nejkratsi.

S kym hyste se rdda sethala?

S mimofddnou Zenou, matkou, mo-
nackou knéznou a hereckou Grace
Kellyovou.

Vas'e motto:

Stésti nehledej ve vécech, které té obklo-
pwi, ani v penézich — tam ho nenajdes.
Stésti musi$ hledat uvnitt sebe sama. Il

Barbie-obchod

Reference - hodnoceni zdkazniki na
Heureka (zisk ocenéni ,Ovéfeno
zakazniky”) a Zbozi.cz.

tel.: 602 506 831
prodejna: Chanovice 65, 34101 Horazdovice
www.barbie-obchod.cz



Muzi pro vyjimecné zeny

Ing. Karel Vesely

Generalni manazer spolecnosti Pentia Consulting s.r.o.

Vzdeélani
Vlysoka Skola zemédeélska Brno

Profesni kariéra
Obchodni feditel a Elen predstavenstva
Pojistovny Ceské spofitelny a.s.
(2000 - 2004)

Poradce obchodniho feditele a clen
predstavenstva pojistovny Kooperativa
(2004)

Obchodni feditel ING Zivotnf pojistovny N.V.
pohocky pro CR ( 2004 - 2008)

Poradce GR a tlena vykonné rady ING CR
(2009 - 2012)

Generalni manazer
spol. Pentia Consulting s.r.0. (2012 - 2015)

Ocenéni
Licence CNB - PPZ, vézany zastupce
Investicniho zprostiedkovatele
Certfikat - Central European
Mangement Academy
Autorizovany seminaf IBSA

Setkdni s Ing. Karlem Veselym bylo

veselé, velmi zajimavé a poucné. Tento
odbornik mne zaujal svym lidskym
pristupem, profesionalitou a znalostmi
v oblasti financnictvi a také velkou
skromnosti. O svoji osobni i firemni
filozofii se s nami v rozhovoru podélil
uptimné a velmi fundované.

Co pro Vis predstavuji penize?
Prostfedek k uspokojovani potieb
a snil. Métitko uspéchu v podnikani.
Nutny zdroj pro zvy$ovani hodnoty
majetku. Ale v mnohych ptipadech
i zlo ni¢ici charakter ¢lovéka.

Jak a proé je podle Vis nutné

s nimi dobre zachazet a nauéit se
sprdvné investovat?

To je jednoduché, pokud s nimi budete
zachdzet nerozumné, rychle o né pfi-
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jdete. Jsou mezi ndmi lidé, kteti v potu
tvare a neustdlém stresu vydélavaji, ne-
maji ¢as se na chvili zastavit a zacit pre-
myslet o tom, co s penézi, které vydélali.
Nékdy hodina premysleni nad otazkou
kam penize investovat vynese vice, nez
stovky hodin pachténi.

V éem délaji padle Vis lidé
nejvétsi chybu v investovani?

Véri véemu co jim ,,poradce” rekne,
aniz by si provétrovali pravdivost jeho
tvrzeni. Investovdni je hra, kterou
muiZe Gspésné hrét jen ten, kdo se na-
udi prohravat. Bez rizika a moznosti

ztraty neni velkych vitézstvi.

Jake konkrétni sluzby v oblasti
finanénictvi nabizite klientim?
Nase spole¢nost Pentia Consulting
nabizi $irokou $kélu finan¢nich slu-

»Bez rizika
a moznosti ztraty
neni velkych
vitézstvi

zeb, od rtiznych druht Zivotniho
a nezivotniho pojisténi, pres hypotecni
a spottebitelské tvéry, po investice do
OPF (otevienych podilovych fond),
firemnich dluhopisi a fyzicky prodej
investi¢niho zlata a stifbra.

V éem se lisi od bankovniho
poradenstvi, v éem spatrujete
nejvétsi efektivitu Vasich sluZeh?
Pracoval jsem fadu let ve velkych fi-
nanc¢nich institucich. Obchodni na-
bidka nasich sluzeb nebyla $patni, ale
byla omezena pouze na nase produkty.
Sirsi sortiment, moznost vybéru z vice
finan¢nich strategii od vice poskytova-
teld a nezavislost v rozhodovéni, v tom
vidim nejvétsi pfednost nasich sluzeb.

Praé by méli klienti vyuZit

vasich sluzeb?

Mohu hovotit o profesionalité, ochrané
zdravi a majetku, o moznych vysokych
vynosech, ale to nabizeji téméf vsichni.
Tim se od ostatnich nelisime.

Proé se maji klienti obratit na mne?
Aktivni sprdva portfolia s cilem
maximalizace zisku klienta je u mne
skute¢nosti — ne jen proklamovanym
heslem.

Kdo je Vasim typickym klientem?
Muzi i Zzeny stfedniho véku se zdjmem
o vy$si zhodnoceni majetku nez nabi-
zeji bézné sporici tcty bank. Ja osobné
se specializuji na investice do OPF pro
klienty s jednordzovou investici od
100 tis. K¢ do 500 tis. K¢, ale aktivné
spravuji i portfolia klientt s 10 mil.
K¢. Cilem je postupné odklddanim
vynosu do bezpedi investi¢niho zlata
a sttibra.

Jak vznikla myslenka

firmy Zlatd rezerva?

Myslenka vas prosté napadne nebo
vyplyne v rdmci rozhovoru s inte-
ligentnimi lidmi. V tomto pfipadé
to bylo setkdni s majiteli makléiské
spole¢nosti Pentia Consulting s.r.o.
— pany Rehotikem a Vystréilem. Na
pocatku byla otdzka, kam rozumné
investovat a jak ochranit hodnotu
majetku pred znehodnocenim inflaci.
V zahrani¢i se chrdni majetek naku-
pem zlata. Slovo dalo slovo a vznikla
spole¢nost Zlatd rezerva, kterd si vy-
tkla za cil ochrdnit majetek ¢eskych
ob¢anti formou investovani do inves-
ti¢nich slitka zlata a stiibra s ryzosti
24 karatu.

Komu ma firma prospét?

Vsem lidem, ktefi si vazi vydélanych
penéz a nejsou lhostejni k postupné
ztrété jejich hodnoty. VSem, ktefi ne-
spoléhaji na pomoc statu a chtéji si
zajistit ,,Zlatou penzi®.

MiiZete nam pribliZit jak vypada
spoluprdce s klienty?

Nejlépe bude popsat spolupraci na
jednom ptfibéhu. V ¢ervnu minu-
lého roku za mnou ptisli manzelé,
kteti ziskali prodejem nemovitosti
¢astku 1 mil. K¢ a chtéli ji pouzit pro
investici. Z predstavené nabidky 736
otevtenych podilovych fondt inves-
tovali na zdkladé Smlouvy o obstarani
nédkupu u obchodnika spol. CONSEQ
do dvou fondt. Vyvoj jejich investice
byl ndmi denné monitorovan a v pti-
padé poklesu o 15% byli kontaktovani
a informovéni o moznosti presunu do
jinych fondi = aktivni sprdva portfo-
lia. V prosinci 2014 hodnota investice
vzrostla na 1 440 tis. K¢ a vlednu 2015
na 1 550 tis. K¢. V dnoru 2015 byl
klientim nabidnut pfesun ¢asti vy-
nosti 650 tis K¢ do investi¢niho zlata
(8 slitki), jako ochrana investice pred
pfipadnym propadem finan¢nich
trhi.

vyjimecné zeny
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Zlaté investi¢ni mince

mince Philharmoniker
jsou vynikajici ptilezitosti
pro investici mensiho rozsahu.
Jsou razeny z ryziho zlata, jejich
cena odpovida svétové cené zlata
Nakup je osvobozena od DPH.

ARGOR-HERAEUS

216991

Slitky o hmotnosti 50 grami
a 100 grami jsou zalisované
v prthledné f6lii a certifikat
je prilozen na zadni stranu
zlatého slitku.



POZN. V minulosti propad ceny ak-
ciovych fond zptisobil riist ceny zlata
a opacneé.

Touto strategii ,pielévani® zisku
do zlata je klient chranén pro ptipad
prudkého poklesu akciovych fonda.
( predpoklad — ztraty fondt vyrovna
prudky nértist ceny zlata).

Proé pracujete v tomto oboru?

Protoze mé préce ve financich bavi,
mam rad ¢isla, tabulky a statistiku. Jako
kazdy pracuji pro penize, ale také pro
radost v tvarich mych klientt z rostou-
cich vynosti. Snazim se vysvétlovat li-
dem zékladni pravidla investovdni, nad
praci premyslet a délat ji jak nejlépe

umim. l

ZLATA REZERVA

FILOZOFII FIRMY ZLATA REZERVA NEJLEPE VYSTIHUJE NASLEDUJICI URYVEK:

“V déjinach lidstva se pouzivalo jako platidlo mnoho véci:obili, dobytek, koreni, perly a nyni
papir. Skutecnymi penézi ale jsou jen zlato a stiibro. KdyzZ zacina byt papirovych penéz piilis
mnoho, a ztraceji tak hodnotu, vracime se zpatky k cennym kovim. Behem tohoto procesu
dochazi vzdy k obrovskému prevodu bohatstvi a zalezi jen na vas, zda se toto bohatstvi
bude prevadét na vas nebo od vas”

Michael Maloney.

NABIZENE SLUZBY ZLATE REZERVY:

Zlaté slitky a mince vyrobené rafinérii Argor-Heraeus SA - ktera je od roku 1961 akredi-
tovana u londynskeé burzy drahych kovii = LBMA, spliiuje pfisné podminky a standardy
kvality "good delivery" a jsou celosvétové bez namitek akceptovany a obchodovany na
vsech ostatnich burzach.

www.zlatarezerva.cz

CITILA JSTE NEKDY,
ZE SELHAVATE?

MUZETE TO ZMENIT!

http://bit.ly/pro-moderni-zenu



Dragan Vujovic

Vzdeélani
USA Harvard - obor biologie
Bélehrad - obor ekonomie

Klientela
Jednotlivci a zajemci o kvalitni Zivot,
tuzemské a nadnarodni spolecnosti
(GE Money Bank, Telefdnica 02, Deloitte,
Broker Consulting, Fincentrum, Just, Lyoness...),
sportovni tymy, reprezentacni vybéry

Malokdo se miiZe pochlubit tim, Ze se
svym oborem zabyvd neptetrZité 28 let.
Dragan Vujovi¢ ano. Od roku 1987 pii-
sobi jako lektor v oblasti osobniho roz-
voje. Je autorem 62 vzdélavacich pro-
gramil. Realizoval vice nez 500 semindfii
a osobné vyskolil pres 45 000 lidi v oblas-
tech osobniho rozvoje, mentdlniho tré-
ninku, ovladani stresu, zvySovdni osobni
vykonnosti a technik pro vétsi vyuZiti

mozku. To je jeho peceti. Pochdzi z by-
valé Jugosldvie, ale mnoho ¢asu stravil ve
svéte. Stdle nabizi mentdlni trénink, vede
semindre. Po 28 letech své prdce shrnul
své zkusenosti a vytvoril syntézu dvou
prvkii - Silvovy metody a svych technik,
které predstavuje v on-line vzdéldvacim
programu Vitéznd mysl. V ném najdete
vse, co potrebujete k Zivotu. Utite se rela-
xovat, zvlddat stres, pecovat o své zdravi,
vztahy, finance. Program miiZete zcela
prizpiisobit svému casu, nabidnout k vy-
uziti celé rodiné a hlavné - miiZete jej
pouZzivat cely Zivot.

Pane Dragane, ¢im si vysvétlujete
tak obrovskhy tspéch vaseho
piisobeni v oblasti osebniho
rozvaje a neustaly zdjem

o vzdélavani v této oblasti
mentalniho tréninku?

Existuje nékolik dtivodt, pro¢ jsou
mentdlni techniky obou program stéle
vyhleddvané a u¢inné. Jsou predevsim
velmi jednoduché na uceni a ¢asové
nendro¢né. Déle jsou praktické a ori-
entované na konkrétni zivot jednot-
livce. Zaroven jsou nadcasové, a tedy
stale aktudlni. Vychazeji z védeckych
poznatkd o fungovéni mozku a kazdy,
kdo je vyuzivd, ma $anci najit spojeni
s potencidlem, ktery lidsky mozek ma
a ktery je prakticky neomezeny. To jsou
hlavni dtivody nasi popularity. Dne$ni
moderni ¢lovék je pod zna¢nym caso-

vym tlakem, ve stresu a pottebuje vse
efektivné a rychle zvlddat. V pouzivini
nasich technik najde jednoduchost
a zéroven velkou hloubku, zjisti, Ze
najednou muze jit dal a vys nez dfive,
méni pojeti sama sebe, méni své schop-
nosti, sebevédomi a kompletné cely zi-
vot. Posunuje se ddl a uvédomuje si, ze
je pro néj prakticky véechno otevieno.

Dalsi vyhodu spattuji v tom, Ze vy-
sledek je v pripadé pouziti nékterych
technik vidét ihned — i v pribéhu dne.

Mentéln{ techniky jsou krajné prak-
tické a pritom jednoduché, v tom je
jejich sila. Soucast konceptu, ktery jsem
za 28 let vytvoril, predstavuji také for-
mou ¢ty klicovych rozhodnuti, kterd
jsem podrobné vysvétlil ve své knize
Truhlice zivota.

Proé se vénujete této profesi,
feknéme radéji poslani?

Kde a kdy to zaéalo?

Byla to ndhoda, v roce 1987 v Londyné.
Byl jsem tehdy na specidlnim 6 mési¢-
nim skoleni z oblasti marketingu, které
mi poskytla Britskd rada, a koupil si
noviny, v nichZ jsem si pfecetl inzerat:
»Chcete se naucit vice pouzivat sviij
mozek?“ Zajimalo mne to, a tak jsem
na predndsku $el, poslouchal ji jako
zdravy skeptik a na konci si fekl — po-
kud by z toho, co jsem tady slysel, bylo
pouhych 5 % pravda, je to fantastické.
Zaplatil jsem si za téméf celé svoje

stipendium kurz Silvovy metody a po
jeho absolvovdni jsem byl nadsen.
Vzhledem k tomu, Ze metoda nebyla
dosud zavedena v byvalé vychodni Ev-
ropé¢, obratil jsem se na vedeni v USA
a po vstupnim pohovoru a zkouskach
jsem byl jmenovan supervisorem pro
celou vychodni Evropu v¢etné byva-
1ého SSSR a zavadél sem Silvovu me-
todu. Potom jsem zjistil, Ze nechci délat
manazerskou a organiza¢ni ¢innost, Ze
mé nebavi a ubird energii.

Chtél jsem prednaset, irit osvétu,
a tak jsem se vénoval predevs$im tomu.

Lidé tenkrat reagovali velice silné, ve
véech zemich, kde jsme zac¢inali s kurzy.
Byla to doba politickych zmén, uvol-
néni, vlny nad$eni, obrovského zdjmu
o literaturu a vzdélavani z oblasti osob-
niho rozvoje i psychologie. J4 jsem mél
tenkrdt pouze zdkladni kurz ,,Silvovky*
a od roku 1996 jsem pak zacal tvorit
uplné nové vzdélavaci programy.

Proto jsem presvédcen, ze hleddni
svého nejvétsiho talentu je jeden z tii
hlavnich ucelq, pro¢ jsme vlastné zde.
Je to souddst nasi seberealizace. My-
slim si, Ze chodit cely zivot do préce
jen proto, abych mohl platit tcty, neni
dastojné lidské bytosti.

Jé jsem svUyj talent nasel ve 34 letech,
i kdyz jsem predtim uvazoval o rtiznych
profesich. Mél jsem ve $kole vynikajici
prospéch, hrél jsem dobte fotbal, chtél
se stdt hercem, ale preddvani informaci
na kurzech bylo nejsilnéjsi. Uz v mladi
jsem totiz lidem radil, ,pumpoval“ do
nich rady, motivoval je, nabizel feseni,
népady, povzbuzoval je. A dnes stéle ra-
dim — v duchu starého ¢inského prislovi:
»Nau¢im vés chytat rybu a pak uz je na
vas, zda ji budete chytat, nebo ne.*

Jak sviij talent élovék pozna?

Nedédvno jsem vedl jeden seminaf
avjeho prabéhu a interakci s jeho
ucastniky jsem uplné ztratil pojem
o Case. A to je pravé ono! Kdy7 se vé-
nujete né¢emu, k ¢emu mate talent,

ztratite pojem o case, vSe jde snadno,

vychdzi to z vis. Odpovéd nemusi prijit
hned a na podnosu, ¢lovék ¢asto musi
projit riznymi zkusenostmi, aby zjistil,
co chce a co také nechce.

Sviyj talent také poznate pii odpovédi
na otdzku — co bys délal, kdybys byl fi-
nancné zabezpeceny? Moznd se vénoval
préci na zahradé nebo cestoval po svété.

Dalsi otdzkou pii hleddni talentu také
muze byt to, ¢im byste se chtéli zabyvat,
pokud byste védéli, ze vam zbyvé jeden
rok Zivota. To, co vam jde nejsnadnéji,
¢im se vyjadrujete a mate z toho velkou
radost, pravé to je vas nejvétsi talent.
V modulu Sebeticta v programu Vitéznd
mysl hovotime o tom, jak je dtlezité
najit svyyj talent, nebot podle vyzkumu
80 % lidi na nasi planeté svij talent ne-
uplatiuje, coz znamend, Ze jsou vysoce
neefektivni. Jsem presvédcen, ze kazdy
muze svyj talent hledat, najit a uplat-
nit. Dnes je nds témét 7 miliard, zijeme
v informaénim véku, potieby lidi rostou,
jsou pesttejsi a riiznorodéjsi, rozmno-
zuji se kazdy den. Pomoci internetu
muzete svij talent nabidnout celému
svétu a necekat, az nékdo néco udéld za
vas. Vytvofte si sami svoje zaméstnani
a nabidnéte se komunité.

Je nutné budovat pruznost, adapto-
vat se, nezlistavat ve starém konceptu.
Svét jde dél, my se ptizpisobujeme.
Podnikdéni je sice totdlni nejistota, ale
paradoxné jedind jistota, kterou méte
28 let. Neddvno jsem pfes internet vy-
hlésil mezindrodni konkurz na svoje
nové firemni logo. Ptihlédsilo se 200
névrha z celého svéta, byl jsem nadsSen
z tolika ohlasti, ndpadu, fantazie!

Jaky mate néazor na podnikajici Zeny?
Mdam pro vSechny Zeny podstatny
vzkaz: Nehrajte vlastni predstavy
o sobé ani predstavy o vas podle va-
$eho okoli. N¢které Zeny na sebe vyvi-
jeji zna¢ny tlak, nékdy jesté vétsi nez
muzi. Chtéji byt profesné uspésné,
atraktivni, dodrzovat zdravy zivotni
styl, skvéle se starat o rodinu. Pokud

déte vSechny pozadavky dohromady, je
to prace prakticky na tfi zivoty! Proto
apeluji na vSechny Zeny — odstrante
tlak na sebe, odebird vdm 80 % energie!
Sva préni realizujte, ale uvédomte si, ze
nemusite byt vzdy ve vSem perfektni
a za vSech okolnosti atraktivni. Délejte
vée, jak nejlépe dovedete, a realizujte
vée v kratsi dobé, efektivnéji, s vyuzitim
svého potencidlu, ktery mate v mozku.
Kdyby kazdé podnikatelka prodala
svilj mozek, dostala by za néj miliardy
dolart, tak hodnotny méte v hlavé
potencial. My vdm nabizime techniky,
jak mozek pouzivat a jak fesit zivotni
situace rychle, efektivné. Pokud na sebe
neprestanete vyvijet tlak formou svych
predstav a predstav okoli, ¢asem ziskate
pocit, Ze jste zklamaly sebe i ostatni. Za-
¢nete se trestat. Dostavi se vy¢itky, dalsi
pozadavky, frustrace a nespokojenost.
A v této fazi jiz miize nastoupit nemoc.
Tajemstvi tspéchu spocdivd v uméni
pouzivat sviij mozek. N4§ program Vi-
téznd mysl, ktery vim predstavuji, ma-
Zete absolvovat stdle znovu, vracet se
k nému po cely zivot. Mentalni techniky
v ném obsazené budou aktudlni stéle.

Proc je doporucujete Zenam?
Protoze pokud Zena udéla jedno cvi-
¢eni denné, které ji zabere 15 minut,
neutralizuje stres, posili imunitu, na-
bije baterky, revitalizuje se a omlddne
— s kazdym cvi¢enim zpomali proces
starnuti. Program Vitéznd mysl je ex-
kluzivni. Nikdo jiny jej nenabizi, men-
talni techniky pouzité v programu jsou
celosvétoveé chranéné. Cely program je
prakticky, ¢asové nendrocny, pro celou
rodinu a nad¢asovy!

Dékujeme za rozhovor. ll

o
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Michal Kindl

Michal Kindl je jednatel Spolecnosti

pro vyzkum a vzdéldvaini, osobni tre-
nér a poradce zdravého Zivotniho stylu,
dale se vénuje potadatelstvi odbornych
kurzi, skoleni a semindfii, udélovini
kreditii pro celozivotni vzdéldvini, be-
sedy pro sportovni kluby, damské kluby,
pro seniory a handicapované sportovce.
Je absolventem trenérské skoly Petra Sta-
cha,mistra Evropy, osobnim trenérem
(+navazujicich specializaci v oblasti
kondicniho posilovani).

Michal Kindl prednasi a specializuje
se na témata Oxid dusnaty v domdci
péci a Prevence civilizacnich chorob. Je
autorem tady publikaci jak pro zdra-
votnicky persondl, tak i pro Sirokou

vefejnost. Ma vlastni know-how v re-
volu¢ni vyZivé na molekuldrni trovni
a specializuje se na vzdélavani Siroké
vefejnosti v oblasti zdravi a vitality. Spo-
lupraci s celou fadou vrcholovych spor-
tovcil, trenérii, lékatii a fyzioterapeutil
vyuziva v kazdodennim Zivoté — od
déti az po seniory a to i ve veterindrni
sfére. Pied casem se v prazském Paldci
Charitas konala celostatni odbornd kon-
ference, zamérend na obohaceni védo-
mosti z lékat'ského a lécebného prostiedi.
Predndska Michala Kindla zde vyvolala
velkou pozornost a zdjem. Ve svém pri-
spévku se vénoval dosud mdlo zndmym
prirodnim elixiriim zdravi - prirodnim
prekurzoriim, které napomdhaji orga-

nismu v produkci oxidu dusnatého. Mo-
derni terapie NO dokdze u sportovcii az
020 % zvedat vykon, navic tvrdi, Ze to, co
plati u lidi, plati i u zvitat. A tak Spickovi
zdvodnici i kynologové testuji a s vyni-
kajicimi 1icinky dokdZzi navic vispésné
odoldvat i civilizacnim chorobdm.

Co povazZujete za svaje

profesni paslani?

Své poznatky a zku$enosti predat tém,
kdo je skute¢né potiebuji.

Pokud je to oblast zdravého
Zivotniho stylu - proé jste si
vybral tuto profesi?

Kvtli alarmujicimu nértstu civiliza¢-
nich chorob zpasobenych Zivotospra-
vou. Lékatska véda se vyviji raketovym
tempem, farmaceuticky pramysl také,
ale civiliza¢ni choroby nartstaji. To
znamena Ze néco nefunguje... je po-
tfeba se zamyslet a najit odpovéd
v tom, co délali nasi predkové, ze té-
mito neduhy netrpéli.

Jaké mdte vize

a ceho chcete dosahnout?

Ur¢ité bych chtél dosdhnout zmény
stravovani ve $koldch, nemocnicich,
v domovech pro seniory a vsude, kde
jsou lidé odkédzani na nutri¢né prazdné
stravovan{. Lékatské odvétvi by kone¢né
mélo uznat, Ze prevence je zdklad, 7adnd
spasnd pilulka prosté neexistuje.

Proé by méli klienti vyuZzit Vasich
sluZeb? V éem jsou podle Vas
uzjtecné a na drovni?

Tézka otazka... myslim Ze profesni
kvalita moji klientely je dtikazem, ze
se snazim délat pro své klienty préci
maximdlné poctivé a svédomité. Cho-
vam se k lidem tak, jak bych chtél, aby
se chovali ke mné... a to funguje. Mdm
vlastni know how, kde vysledky priché-
zeji relativné rychle a z terapeutického
hlediska jsou snadno viditelné a labo-
ratorné prokazatelné.

Kdo je Vasim typickym klientem?

Nejvic asi lidé ktefi jsou vytizeni svou
praci a nemaji ¢as se vénovat i jinym
kvalitdm Zivota, tim je pohyb a strava.
Takze napt. 1ékati, pravnici, manazeti,

zdravotn{ sestry a samoziejmé sportovci.

Komu cheete prospét?
Jsem typicky lidumil, co by nejradéji

prospél vem..

Jak vypada spoluprace s klienty?
Dulezité je vzdy diagnostika, to zna-
mend co klienta tizi a ¢eho by chtél
dosahnout. Potom rozebirdme zdra-
votni komplikace, kterych se chce zba-
vit a zivotospravu jakou vede. Nakonec
dojdeme k néjakém spole¢nému planu
a za¢indme malymi kriicky, nejsem za-
stance drastickych opatfeni a diet.

Jaké mate silné stranky?
Tézko rict takhle z hlavy... Asi uptim-
nost a viru v to, co délam.

Mate profesionalni zdsady? Jaké?
Nikdy se nepletu lékattim do femesla a

neradim klientGim, aby prestavali brat
1éky, vzdy se snazim spi$ o spolupraci.

Kdo Vas v Zivoté nejvice aviivnil?
Moji rodice, vedli mé v rodinném
podniku k tomu, jak se s tictou chovat
k zékaznikovi a jak nedélat v profesnim
zivoté kompromisy. Nikdy jsem nezazil
doma hadku a ptdl bych si, aby to tak
bylo v nasi rodiné tradici.

Co je na Vasem Zebfichu

hodnot nejvyse, co naopak?
Poctivost, slusnost, ohleduplnost, vy-
chovéni... nejvic mi asi vadi hloupost,
podraz a korupce.

Pokud byste mohl zanechat
poselstvi éi vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Aby nase zemé byla sobésta¢nd, byla
schopna dodavat kvalitni potraviny
a nemusely se dovazet nutri¢ni zmetky.
Aby v okoli $kol byly zahrddky se ze-
leninou a politici slouzili ndm lidem
ane jen sobé, aby se vlada vic zaji-
mala o zdravi ndroda a podporovala

prevenci.

Kterd historicka udalost
na Vas zapiisobila?
QOdrazeni Turkd od Vidné, Sametovd

revoluce...

S kym byste se rad setkal?

Ur¢ité asi se Stevem Jobsem pro jeho
vizionatstvi, s vojakem Svejkem pro
jeho dobromyslnost a Petrem Iljicem
Cajkovskym pro romantickou dra-
mati¢nost. Ze soucasnych...? Asi s dr-
zitelem Nobelovy ceny za medicinu
z1.1998 Dr. Louiem Ignarrem.

Vase motto
Délej préci, kterd té bavi a nebudes
muset pracovat. |

www.spolvv.cz
tel : +420 737 545 986



Portrét

Dana Scholleova

Majitelka Esthetic Center I'm Fit

Jazykoveé znalosti
Némdcina, portugal$tina,
pasivné anglictina, rustina

Dosavadni kariéra

0d 12 let reprezentace CSSR stolniho tenisu,

dale jsem hrala za Spartu Praha.

Uspéchy
V CSSR 17x od 12 -18 let mistrné republiky,
v jednotlivcich, ctyrhie, mixu.
1974 - 3.misto na ME juniori
1976 - 3.misto na ME
1977 - 3.misto na ME
1978 - 3.misto na ME

Kurzy
Kurz télovychovného zdravotnika,
masérsky kurz,
sportovné rehabilitacni pracovnik,
vodni zachranar,
trenérsky kurz IV, lll, potom II. tfida.

Reprezentacni trenérka
a masérka kadett CSSR,
soucasné jsem studovala
FTVS v Bratislave.
Nyni mam trenérskou licenci A.

FIT

ESTHETIC CENTER

Nakupni Centrum Fénix,
Praha 9, Freyova 945/35
www.imfit.cz

Firmu jsem zaloZila na zdkladé dlou-
holetych zkusenosti a prani kamarddek,
které chtély zhubnout. Chtéla jsem védeét
vice o novych technologiich, proto jsem
odletéla do Brazilie, potom do USA a ra-
dila se s plastickymi chirurgy o nejnové;-
Sich neinvazivnich ptistrojich.

Po stiedni ekonomické skole jsem pra-
covala jako asistentka ve Sparté Praha,
udélala si stdtnice ze stroje a tésnopisu.
Prestéhovala jsem se do byvalého NSR
jako profesiondlni hrdcka, trenérka
a masérka, kde jsem si absolvovala
Skolu kosmetiky, kurz modelingového
liceni a vizazisticky kurz. Po ndvratu
z Némecka jsem pracovala jako asi-
stentka feditele kvality ve VW Skoda
Mladd Boleslav.

Vdala jsem se, mdm dvé déti. Pomad-
hala jsem manzelovi ve firmé. S rodinou

vyjimecné Zeny
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jsme Casto cestovali do Brazilie, tam
jsem si u zndmé lékarky prohloubila
znalosti o neinvazivni metody v oblasti
hubnuti a kosmetiky.

Kdo je Vasim typickym
zdkaznikem?

Kazdy, kdo chce na svém vzhledu néco
zménit bez nutnosti operace.

V éem je Vase osoba

a firma vyjimeénd?

Diky celozivotnim zku$enostem v péci
o lidské télo je dnes moje firma schopna
kombinovat moderni technologie s ru¢-
nim o$etfenim — v maximaln{ prospéch

klient?.

Jaké mdte silné stranky?
HouzZevnatost, pile, flexibilita.

Kdo Vas v Zivoté nejvice aviivnil?
Rodice, ktefi mi dali lasku a uéili ctit
pravdu a svobodu.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Mlceti zlato, mluviti stfibro.

Co jste si odnesla do Zivota od
svyeh rodiéi?
Byt férova.

Vase motto
Jedna ukézka lepsi nez tisic slov. [ |

Portrét

Radka Dajcova

Majitelka obchodu s francouzskym zbozim

Od roku 1995 spolumajitelka/majitelka spole¢nosti Integral Consulting s.r.o.

Vzdélani
Stredni knihovnicka Skola,
7 semestrd VSE - nedokontena z dévodu
vycestovani do JAR

Profesni kariéra
programatorka, konzultant + vedouci
projektu ekonomické
agendy pfi zavadeéni IS,
feditelka hotelu

Navstivte ji v elegantnim stylovém ob-
chitdku v prazskych Nuslich. Tato dama
fesi sviij zivot vesele a lehce, stejné jako
modu. K vybéru zbozi si miiZete objed-
nat kdvu, pohovoftit o Zivoté, vyzkouset
francouzsky Sarm, shlédnout i zakoupit
obrazy s tématikou naivniho realismu.

Co Vis v Zivoté hodné ovlivnilo

- v osobnim a pracovnim Zivoté?
Ctytlety pobyt v Jihoafrické republice
v osobnim zivoté, i kdyz se odrazil
ido Zivota pracovniho. Kromé jazy-
kového vybaveni mi dal i jiny pohled
na spoustu véci, coz mi otevtelo dvete
v zahrani¢nich firmdch, na druhou
stranu mi to ptineslo i spoustu nedo-
rozuméni a nepochopeni u krajant.
Stale postrdddm vyssi troven u bézné
poskytovanych sluzeb.

Jaké zbozi nabizite?

Ptevazné francouzské zbozi znacky
TBS. Sama jsem nejprve byla zdkaznici
a protoze jsem se presvédcila o kvalité,

prijemném noseni a eleganci tohoto

zbozi, rozhodla jsem se jej i nabizet. Za
touto znackou si stojim a vérim, Ze si

ziska i dalsi fadu naro¢nych zakaznic.

Proc by mély klientky navstivit
Vas obchod, vybrat si vase zhozi

- v éem jsou podle Vas zajimavé?
Kvalitou, znackou, cenou?

O kvalité znac¢ky jsem se jiz zminila
a rozhodné si ziska dalsi ptiznivce diky
své ndpaditosti, drobnymi elegantnimi
detaily, které ji délaji vyjimecnou.
Zbozi nabizim v ptijemném prostiedi
malého kramku, coz jisté oceni za-
kaznici, ktefi nevyhledévaji obchodni
centra a preferuji individualni pfistup,
jako bonus je velmi pfiznivd cena
s ohledem na kvalitu. (Srovnatelné se
znackou Lacoste, Tomy Hilfinger...)

Praé jste si otevrela tento
obchiidek, jaké mate plany a vize?
Chci byt jen sama za sebe, Zddni spole¢-
nici, zddni podtizeni, Zddni nadfizeni

vyjimecné zeny
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—jen sama za sebe. Rdda se potkdvam

s lidmi, zna¢ka TBS mé osobné oslovila
a od toho uz byl jen krti¢ek k ndpadu
otevieni malého pifjemného kramku,
kde je prostor k individuadlnimu pfti-
stupu ke klientele. Jsem presvédcend,
Ze tento zpUsob prodeje si ziskdvd zpét
stale vice pfiznivcl. A mym cilem je
spokojeny zdkaznik, ktery se ke mné
rad vrati nejen pro kvalitni zbozi, ale
prosté i proto, ze mu v kramku bylo
fajn. l

froncouzsk) g G I— m prao Zzeny
Sanus I pro muze

Prodej damského i panského oblecent,
doplriki a obuvi, prodej vina (z Kobyli)

Provozovna:

Francouzsky Sarm pro Zeny i pro muze
Nuselska 40, Praha 4 - Nusle, 140 00
tel.: 602 344 921
obchod@sarm-ths.cz, www.sarm-ths.cz

Provozovatel firmy: Integral Consulting s.r.o.
V Laznich 357, Jesenice, 252 42



iIbagno
Petra Adamova
www.ilbagno.cz

Alena Aulikova
1. Cesky Automotoklub zen
Praha

Simona Bagérova
www.krasapomoci.cz

Mgr. Helena Bednétova
www.centrin.cz

Petra BeneSova
consulting.benesova@gmail.
com

Bea Benkova
www.beabenkova.com

Ing. Eva Bucova
Nezavisla Senior Sales
Directior spol. Mary Kay

Boogie Doggie s.r.o.
www.BARFclub.eu
Patricie Malysova
Stanislava Kordlové

Mgr. Sylva Cerhova
www.arabella-fashion.cz

Ing. Helena Cetlova
www.stredoceske-
podnikatelky.cz
Barbora Cornelio
www.epskuryr.cz

Hana Cepova
www.agenturaxact.cz
MUDr. Tomas Dolezal
www.plastickachirurgie.cz
Ing. Alena Drasnarova
www.emt-czech.cz
Marcela Duskova
Marcela.dus@seznam.cz
Tatdna Dzavikova
www.agdprint.cz

Hana Eckertova
www.clarkson.cz

Ing. Jana Erbova
www.kliky.eu

Ing. Marcela Fejtova
Katedra kybernetiky CVUT
Eliska Flagarova
www.annemarie-design.cz

Marecela Flidrova
www.agenturaarachne.eu

Anna Folaufova
www.NORDranc.cz

Ing. Alena Gergelova
www.drogeriecentral.cz

Ing. Olga Girstlova
www.flexibuild.cz

Pavla Gomba
www.unicef.cz

Ing. Dagmar Grossmann
www.grossmannjet.cz
Jana Lastovickova
Grygarova
www.atelier-jana.eu

Ing. Jifina Hajdukova
www.komas.cz

Bc. Magdalena Halzova
www.skolicka-mh.cz

Mgr. Monika Hanzlikova
hanzlikova@fusiontherapy.cz
Ing. Jana Havrdova
www.beautyjana.cz

Prof. MUDr. Jana Hercogova
www.dermatology.cz

Ing. Jifina Hermanova
www.trendsevents.cz
www.virtualnipomocnik.cz

Jana Hoferova
WWW.jagency.cz

Silvie Holubova
www.cipadu.cz

Zuzana Horakova
Wwww.gastropoezie.cz

Gabriela Hor¢icova
www.liska.co.at

RNDr. Jitka HofejSova
www.drhorejsova.eu

www.lasenbroker.cz

Ing. Marcela Hrubesova
www.financeproradost.cz

Stépanka Hiiblova
www.kvetinka-jh-cz

Ing. Jitka Hurabova
www.ldseating.com

Irena Husinova
www.strasnickedivadlo.cz
MUDr. Jitka Chaloupecka
www.lcandel.cz
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Michaela Chovancova
www.dejmedetemsanci.cz

Jaroslava Haid Jarkova
www.henkel.cz

Marie Jehlickova
www.cgta.cz

Ing. Dagmar Jelinkova
www.economy.rating.cz

Mgr. Irena Jelinkova
www.forcorp.cz

Mgr. Jitka Jetlebova
www.jjcoaching.cz

(CD)

PhDr. Marie Jirti
www.centrumandragogiky.cz

Ing. Sarka Julinova
www.boldeo.cz

Ing. Olga Dunaj Juréova
www.beautyslim.cz

Iveta Kafkova
kvetinovavazarna@seznam.cz

PaedDr. Ilona Kejklitkova
Ph.D.
www.logoped.cz

Ing. Kamila Kleiblova
www.mcdonalds.cz

Ing. Renata Klimentova
www.km-kov.cz

Ing. Ilona Klimova
Www.aspius.cz

Helena Kohoutova
www.helas.org

Iveta Kotenova
www.idama.cz

Petra Kovandova
www.kovandovi.cz

Ing. Dagmar Kozinova
www.kmbeta.cz

Veronika Kremzova
www.esthesia.cz

Ing. Eva Krhovska
E.krhovska@volny.cz

Hana Kiizkova
www.metlife.cz

Mgr. Dagmar K¥izova
WWW.0rsei.cz

Ing. Helena Kubartova
www.snella.cz

Gabriela Lagnerova
www.blueland.cz

Jana Lastovickova-
Grygarova
www.atelier-jana.eu

Ing. Lucie Lamacova
MUDr. Viera Frantlova
www.akoyapearl.cz

Renata Lazova
www.facebook.com/
lukysovyhracky

Ing. Helena Leisztner
Kroftova
www.leisztner-art.com

Bettina Lobkowicz vinafstvi
www.lobkowicz-melnik.
firmy.cz

Eva Kanakova
www.casiopea.cz

Vlad’ka Kennett
www.vladka.co.nz

Mgr. Lilia Khousnoutdinova
www.cestaextaze.cz

Mgr. Andrea Klimentova
www.identita.eu

Renata Kokrmentova
A-Tour

Darina Kopfivova
www.l.materskecentrum.cz

Mgr. Lenka Kouskova
www.fincentrum.cz

Radka Kfivankova
www.darkovebaleni.cz
Séarka Levova
www.stavebninyk9.cz

Hanka Luhanova
www.jogasdetmi.cz

Ing. Ivana Malivojevic¢ova
www.mcdonalds.cz

Ivana Malkova
www.skola-hrou.cz

Ing. Martina Maresova
WWW.CCa.CZ

1-'rmr%.qwchance

Jana Merunkova
www.yourchance.cz

JUDr. Hana Mesthene
www.mesthenelaw.cz
Petra Méchurova
www.petramechurova.cz
Ivana Michalova
www.hoffmeister.cz
Hana Mirosni¢enkova
www.oriskosmetika.cz
Jitka Sofia Mlynar¢ik
Kudlackova

www.jk.cz

Ing. Jana Mohoritova
WWWw.ac-masaze.cz
MUDr. Marta Moidlova
www.laserplastic.cz
Sarka Moravkové
Sarka.moravkova
@dicholding.com

Jarmila Mrazkova
WWwWw.movana.cz

Ing. Lenka Mréazova
www.lmentio.com

Mgr. Lucie Napravova
www.trustframe.cz

Elizabeth Amelia Neale
speachandlanguage@neale.cz

Eva Némcova
www.farmers.cz

Marie Novikova
www.svatebni-saty-adina.cz

Renata Péchova
www.weddingchateau.cz

Lenka Papadakisova
www.expertis.cz

Sonia Pavelekova
recepce@stop.cz

Mahulena Pertlova
www.kama.cz

Ing. Marie Petrovova
www.osvobozenadomacnost.cz

Ing. Andrea Pfeffer-Ferklova
WWW.pupp.cz

Eva Klug Placha
www.nehtyzlin.cz

Marta Plecita
www.veselanohavice.cz

Dagmar Plevacova
www.henkel.cz

Optika Pleyerova
www.ocnioptik.eu

Mgr. Jarmila Podhorna
www.nadeje-byliny.eu
Lucie Polakova
www.janbecher.cz

Ing. Ivana Polakova
www.dokazucokoli.cz

Jitka Poléé}(ové

Prezident C. svazu aerobiku
Ing. Mirka Polcarova
www.fitnes-angels.cz

MUDr. Miloslava Prokopova

Moskalykova
Www.uem.cz

Ing. Dagmar Proskova
Www.ric-most.cz

Markéta Puzrlova
www.abix-europe.com
MUDr. Hana Rakova, MBA
www.esthé-laser.cz

Jifina Regietova
www.vanocnidum.cz

Olga Rochowanska
www.rochowanska.cz

Jaroslava Rosova
www.sabbia.cz

RNDr. Jana Ryslinkovd, CSc.
www.usbsp.cz

Petra Rehoikova
www.petraclinic.cz

Sonja Shihaoui
wellness

Ivana Schmidtova
www.recyplast.cz

Jitka Schmiedova
Ceska spotitelna a.s.

Doc. Ing. Véra Seifertova
www.vscrhl.cz

Rendta Sedlackova
www.tvrztrebotov.cz

Lenka Sindel4fova
www.chalupapohadka.cz

Ing. Hana Skallova
www.1kspa.cz

Anastazie Skopalova
www.originalatok.cz

MUDr. Miroslava Skovajsova
www.buprague.cz

Marta Slanska
www.maxima.cz

Alena Smejkalova
www.autodilylitvinov.cz

Nina Provaan Smetanova
www.muzeumgastronomie.cz

Marie Stranska
www.eko-mil.cz

Ivana Sachova
www.scanquilt.cz

Ing. Romana Seda
www.czechbusinessclub.cz

Lucie Senkova
www.imfit.cz

Dr. Bohuslava Senkytova
www.vsfs.cz

Jitka Sev¢ikova
www.hladinaalfa.cz

Irena Sikulova
www.in-spirace.cz

MUDr. Jana Sklibova
WWW.progyn.cz

Ing. Renata Slechtova
www.proaccounting.cz

Dagmar Soupalova
www.freevogue.it

Ing. Lenka Stastna
www.bpwecr.cz

Ing. Eva Stépankova
WWW.I'YOT.CZ

Ing. Helena Stépénova
www.aspekt.hm

Markéta Svedova
www.recruit.cz

Ing. Jana Svenkova
WWW.Inazars.cz

MUDr. Ludmila

Sulcova-Hejnalova

www.plasticka-chirurgie
-sulcova.cz

MUDr. Barbara Tausova

www.cmcpraha.cz

Renata Telinova
www.scanservice.cz

Martina Taborsky
www.fashionmartina.eu

Lud’ka TomesSova
www.tiskarnalt.cz

Eliska Tomkova
www.elisha-mode.cz

Ing. Dana Tréavnickovi, CSc.
www.danytravel.cz

PhDr. Martina Trojanova
www.psycholog-trojanova.cz

O
SF ezop
Dana Uhtikova
www.ekologickytisk.cz
Veronika Uj¢ikova
info@veronique.cz
MUDr. Lucie Valesova
www.duovize.cz
Sérka Varikova
www.sanatorium-kolin.cz
Irena Vavruskova
www.vlasovestudiovavruskovi.cz
Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Klara Vesela
Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.Atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Vesela
Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Vesela
www.zlatykoralek.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

MUDr. René Vlasak
www.prevence.cz

Jana Vojackova
WWW.japavo.cz

Iveta Voltrova
www.magnumna.cz

Lenka Walderova
www.newyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zabojnikova
www.aukro.cz
Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zilesdkova
www.tech-trade.cz

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena
Zeménkova Tyfova
www.japek.cz



DRESS FOR SUCCESS

Veéerni toalety Evening dresses BeyepHue naaTba
Svatebni saty . Bridal Gowns_ CBaae6Hble HaPAAbI
Styl business woman CTUABbHBbIE A€AOBbIE KOCTIOMbI
Luxusni kabaty 3 scoots "« - KoxaHas oaexaa
KoZené odévy WA 1= r clothing: " Sl PocKoLUHblE NAABTO
Dop s\ ? 35501 3 N, ce apbl

ARABELLA

. ARABELLA
- ARABEL
7 Arl
Style Consultant: \

Trzisté 1, Praha 1 - A
www.arabella-fashion

Ndavstévu showroomu je nutno domluvit si predem.
MoceLueHne Woy-pyM TOABKO MO NPEABAPUTEABHON AOTOBOPEHHOCTM.
All visits to our showroom by prior appointment only.




Yyl FIT

ESTHETIC CENTER ’}E

Bezbolestna péce o plet a t€lo. Osetreni pro Zeny i muze. -

N
Liftingy bez skalpelu

s okamzitym efektem

kolagenové vyhlazeni pleti /
ucinek trvajici az 2 roky /
proti tvorbé vrasek /
navraceni elasticity /

pri atrofické pleti /

Estetika pomoci

trvala epilace / I P L
|éc¢ba akné /

Exkluzivni
kosmeticka
kyslikova terapie

v/

Nejucinngsi N
redukce celulitidy

/ odstranéni celulilidy

/ redukce tuku

/ zpevnéni problémovych parti
/ viditelné vysledky po 1. oSetreni

/ bez jehel pomoci tlaku kysliku
/ omlazujici ucinek
/ pomaha odstranit akné, pigmentace

/ pro citlivou a dehydratovanou plet

Liposukce CND
bez chirurgického /Smt!]Eulr—aLAC
zakroku ) bedikira

trvalé Ubytky tukovych bunék /
postupné radikalni zestihleni /
formovani postavy, odstranéni otokd /
detoxikace organismu /

) ] Specialni program
I'M FIT Esthetic Center, NC Fénix P Prog

/ Freyova 945/35, Praha 9 - Vysocany pro muzc
/ stanice metra B - Vysoc¢anska / formovani postavy
/tel. 777 858 647, 702 471 411 / bezbolestna liposukce

/ e-mail: info-ec@im-fit.cz, www.imfit.cz/esthetic/ podbradku






