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Style Consultant: +42 \
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www.arabella-fas

Ndavstévu showroomu je nutno domluvit si predem.
MoceLueHne LWoy-pYM TOABKO MO NPEABAPUTEABHON AOTOBOPEHHOCTM.
All visits to our showroom by prior appointment only.




Editorial

Milé ctendrky, mili ctendfi,

konec roku a vianocni svdtky se blizi a my premyslime, ¢im
obdarovat své blizké. Nékdy je tézké vybrat ddrek, ktery
splni ocekavani a neskonci casem v supliku. V dnesni dobé,
preplnéné pestrou nabidkou sortimentu, neni problém vybrat
si témér cokoli, navic pres internet, z pohodli domova. Avsak
jsou ddrky, které se koupit nedaji. Maji svoji stalou vysokou
cenu, neplati na né akcni slevy, nenajdete je ve vylohdch ani
nepodléhaji modeé. Patii mezi né predevsim ldska a zdravi.

Moje firma se jmenuje Nadéje.

Zbozi, které vyrabime, upeviiuje, posiluje a v mnoha pripadech
vraci lidem to, co si nemohou zabalit pod vidnocni stromecek

- nadéji pro udrzeni svého zdravi. Mym nejvétsim bohatstvim
jsou lidé kolem mne a vsim, co délam, jim chci pomoci. Proto,
pokud si nebudete védét rady s ndkupem ddrkii, podivejte se na
nase webové stranky, moznd vds budou inspirovat. Preji vam
klidné proziti vanocnich svitkii a stastny Novy rok, plny radosti,
spokojenosti a predevsim zdravi.

Mgr. Jarmila Podhornd
majitelka firmy Nadéje — Mgr. Jarmila Podhornd
www.nadéje-byliny.eu

Generalni partner ¢asopisu

Vydavatelstvi S-Press Publishing si klade za cil $ifit pribehy dspésnych a vyjime€nych Zen, vyjadfovat jim podporu za jejich odpovédnost,
pracovitost a Gsili a vzajemné je profesné propojovat.

0d roku 2010 bylo uvefejnéno v publikacich S-Press Publishing téméF 300 medailoni Zen z celé CR.

Foto na titulni strané zhotovila: Marie Votavova
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Hya a zdvavi - +o nas bavil

smyslupiné hracky ° zajimavé stavebnice ° sportovni
a zabavni sestavy ° podnécuji kreativitu a predstavivost
zlepsuji motorické schopnosti déti * netradicni design
a originalita ¢ kvalitni provedeni
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Centrum andragogiky, s.r.o.
K Dolikéim 809/8b | Hradec Krdlové, Svobodné Dvory |

IDEALNi MiSTO PRO VASE SKOLENI,

KOMPLEXNi FIREMNi VZDELAVANI, A

KURZY ANGLICTINY PRO DETI | DOSPELE,
SIROKA NABIDKA OTEVRENYCH SEMINARD,
PORADENSTVi V OBLASTI DOTACI EU,

KULTURNi AKCE PRO VEREJNOST,

&

LADY
LOBKOWICZ

CESKE ZE SKE VINO

FIREMNi VECIRKY V JEDINECNEM PROSTREDI.

N

+420 491 616 700 | info@centrumandragogiky.cz
www.centrumandragogiky.cz

Vsem zenam

Na svych cestdch se setkdvam s zenami
z mnoha koutii nasi republiky. Navsté-
vuji je ve firmdch, které vedou, schdzime
se v kavarndach, jsem zvdna na jejich akce
i klubovd setkani. Potkala a poznala jsem
jich stovky. Stovky Zen, kterym jsem méla
prilezitost vniknout do soukromi, délit se
s nimi o radosti i vSedni problémy.
Vsimdm si ¢asto po ndvratech doma
jedné dulezité véci. Kdyz usedam ke
svému pracovnimu stolu a mdm za sebou
ndro¢ny den, mnoho telefondtd, najetych
kilometrt, necitim se vycerpand. Pre-

myslela jsem, ¢im to je a zjistila pri¢inu.

Totiz vSechny ty Zeny, maji i v pra-

covné nabitém dni jiskru, esprit, zvlastni
kouzlo, nadsent. Siif ho kolem sebe aniz
o tom védi, prestoze maji i potize, které
s sebou piinasi jejich pozice Zeny ve ve-
deni firmy. Na téch Zendch je videét, ze
v sobé drzi tichou radost, spokojenost,
moznd i Uctu. Spattite to v jejich ocich,
gestech, stisku ruky, pti piti kdvy. Stéle
z nich vyzatuje svétlo i noblesa.To neu-
navuje, to nabfji.

Vézené damy, mluvim o vas. O vas
vech, které jsem méla moznost doposud

potkat a ptéla bych vdm poznat stejné

jako jd ten celek, tu masu zen, tolik roz-
dilnych a zdroven sobé tolik podobnych.
Masu hrdé zenskosti, kvality, odvahy,
pile a krasy, kterd vékem nepomiji. To
vse zlstava a zlstane i ve vds, protoze
v sobé méte plaminek, ktery jste zazehly
a umite se o né&j starat, aby hral nejen
vds, ale 1 druhé.

Pfeji vam proto do nadchézejiciho
obdobi hodné tepla ve vasich domovech,

firmach i srdcich.

Stanislava Svenkova

vydavatelka

FOTO: Lucie Smolikova



Ocenéni Ceskych Podnikatelek

Ceské podnikatelky

maji dynamicky podil na rastu ceské ekonomiky

Na slavnostnim
galaveceru 5. listo-
padu byly ocenény
vitézky 8. ro¢niku
celorepublikového
projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek.
Nejaspésnéjsi ceské podnikatelky ziskaly
ocenéni ve tfech kategoriich podle veli-
kosti firmy a také tfi specidlni ocenéni pod
patronaci generdlniho a hlavnich partnert
projektu. OCP bylo zaloZeno v roce 2008
ajeho cilem je podpora ¢eskych Zen, pod-
nikatelek.

Vitézky 8. ro¢niku projektu:

MALA SPOLECNOST
1. Home Care Promedica, s.r.o, Lucie Viterova
2. AVIAN-M.Z. s.r.0., Petra Lauberova
3. Prokontrol s.r.0., Karolina Pokorna

STREDNi SPOLECNOST
1. NC WEGA spol. s r.0., Ivana Cernohorska
2. Advantage Consulting s.r.o., Olga Hyklova
3. ROMEX s.r.0., Jana Kotkova

VELKA SPOLECNOST
1. SIKO KOUPELNY a.s., Jaroslava Valova
2. DAMA spol. s r.o., Iveta Kotenova
3. Aliaz - Ocelové konstrukee s.r.o0., Eva Peskova

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA
Stroom Dub 0.p.s., Pavla Cechova Svepesova

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY
- POD PATRONACI MICROSOFT
ELRON CZ s.r.0., Eva VejSicka

CENA ZA INOVATIVNi RESENI
- POD PATRONACI ALLIANZ
TEREZIA COMPANY s.r.o., Terézia Svatova

»Pocet prihldsenych zen roste kazdym

rokem a to je pro mé ditkazem, Ze se na-
pliuje jedno z ditlezitych posldni projektu
~ budovat hrdé Cesko! Prejeme si nalézt
a predstavit Ceské Zeny podnikatelky, které
naplnily své sny a touhy v pracovnim Zivoté
a jsou ochotny se o né podélit a inspirovat
dalsi. Kazda z ocenénych Zen méla jiny
motiv zalit podnikat a ma jiny Zivotni
ptibéh, ale maji spolecnou vnitini silu,
kterd bude nyni inspirovat a povzbuzovat
ostatni. Spolecnou vlastnosti je vytrvalost,
nadsent, zodpovédnost a odhodldni, “ tikd
zakladatelka projektu, Helena Kohoutovd.
Na zakladé ratingu a skéringu odbor-
ného garanta projektu, kterym je CRIF —
Czech Credit Bureau, bylo letos vybrdno
17 929 obchodnich spole¢nosti vlastné-
nych zenami. Do semifindle pak odborny
garant nominoval a doporucil 649 ¢eskych
podnikatelek s obratem od 10 milién? K¢
ro¢né do cca 4 miliard K¢ ro¢né. Z tohoto
poctu vzeslo 86 finalistek, které porotci
osobné kontaktovali, protoze v projektu
se kromé ekonomickych vysledkt hodnoti
také osobni a podnikatelsky ptibéh. V ka-
tegorii Mald firma se letos kvalifikovalo 55
finalistek, v kategorii Stfedni firma je to
21 finalistek a kone¢né v kategorii Velka
firma postoupilo 10 finalistek.
Celoro¢ni zéstitu celému projektu

udélilo Ministerstvo priimyslu a obchodu

vyjimecné Zeny
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Ceské republiky. ,,O

udéleni zdstity jsem

nepochyboval ani

vtetinu. VZdyt mame

tolik schopnych ma-

nazerek, majitelek firem, které dokdzaly

vybudovat a ¥idit své firmy a k tomu plnit

i své ndrocné rodinné povinnosti. Jejich

prdce a nasazeni jsou tictyhodné, iika

ministr pramyslu a obchodu Jan Mlddek.
Nad slavnostnim galavecerem poskytla

zastitu ministryné prace a socialnich véci

Michaela Marksova. ,, Dovolte, abych oce-

nila vase aktivity, které podporuji ceské

Zeny, podnikatelky. Mohu Vis ujistit, Ze

podporuji projekt, ktery ocetiuje transpa-

rentni firmy s dobrymi ekonomickymi vy-

sledky a zdroveri poukazuje na jejich hod-

noty a spolecenskou zodpovédnost drZenou

v rukou Ceskych zen,“ uvedla ministryné

ve svém vyjadreni.

Na galaveceru bylo vyhlaseno:

12 vitézek v kategoriich mal4,

stfedni a velka firma

CENA CSOB - VYJIMECNA

PODNIKATELKA

VYJIMECNY RUST FIRMY

pod patronaci Microsoft

CENA ZA INOVATIVNI RESENT

pod patronaci ALLIANZ

Pro dalSi informace
muzete kontaktovat:

AGENTURA HELAS, s.r.0.

tel.: 220 570 708

e-mail: helas@helas.org
www.oceneniceskychpodnikatelek.cz

Portrét

Aneta Gajdosova

majitelka AGM for ESTETIC
... jsem tu pro Vasi krasu

Kurzy
modelace gelovych a akrylovych nehtd, aplikace Gel lak,
svatebni special v Make-up Institut, Skoleni Pevonia botanica,
skoleni pro praci s biostimulacnim laserem Medistellar 4x

Soutéze
,RETRO” - 1. misto, ,EXTRAVAGANCE" - 1. misto

Aneta je mlada podnikatelka, kterd vi, co chce a jde si za tim.
Jejim koni¢kem a zdlibou je péce o krasu, liceni a tomu se
vénuje se v§i energii. Kromé prace ve svoji firmé li¢i v diva-
dle Brodway v Praze a na médni prehlidky. M4 rdda praci
s lidmi, pomdha jim, tfeba i tim, Ze je vyslechne, poradi.
Jejimi zakaznicemi jsou ty, které se opravdu chtéji nechat

hy¢kat, protoze Aneta pro né déld maximum.

Silné stranky: cilevédomost, srde¢nost

Co md v planu: vzdélivat se co nejvice ve svém oboru
Histarickd udalost, kterd ji zaujala: d¢jiny Egypta
S kym by se rada setkala: s Marii Terezif

Cennd rada: Neboj se, to zvladnes.

Motto: Kdyz mohu, tak pomohu.

=

For ESTETIC

ANETA GAJDOSOVA, ESTETICKA PECE
www.agmforestetic.cz

tel.: 721 663 406

e-mail: estetika@centrum.cz

facebook: www.facebook.com/AGMforESTETIC

Pomozte détem
z détskych domovu
nakupem reklamnich
predmétu!

Nabizime vam adventni, stolni i nasténné
kalendare, novorocenky, darkové
predméty i reklamni predméty

denni potreby.

Kdyz nakoupite prostfednictvim
DEJME DETEM SANCI, pomUZete tim détem
a zaroven tak mdZete vkusnou formou
deklarovat svoji spolecenskou
zodpovédnost.

Mabidka (nejen) firemnich
navaradenck

Vice na www.dejmedetemsanci.cz
v sekci Nabidky pro firmy,
nebo na tel. 608 500 261

O \.\ dejme

- Dékujeme,
) . détem e nam pomahate
| ¢ Sanci pomahat!
()



Ceské podnikatelky

jsou vyjimecné svou pokorou

Hlavnim partnerem projektu Ocenéni
Ceskych Podnikatelek je Allianz po-
jistovna, soucast predniho svétového
pojistovaciho koncernu Allianz Group.
Na ¢esky trh vstoupila v roce 1993 a bé-
hem svého ptisobeni v Ceské republice
se vypracovala mezi tfi nejvétsi ¢eské
pojistovny a uzaviela téméf 9 milioni
pojistnych smluv. Oslovili jsme Sarku
Dolanskou, regionalni feditelku Allianz

pojistovny.

Partnerstvim s Ocenénim

Ceskym Podnikatelek podporujete
Zeny-podnikatelky. Je tato aktivita
prajevem vasi dlouhodobé politiky?
Vzhledem k tomu, ze podporujeme OCP
jiz nékolik let, je nd§ zdmér dlouhodo-
bosti zfejmy. Libi se ndm myslenka vy-
zdvizeni Sikovnych a akénich Zen, které
se neboji inovaci a vlastné pak i diky nim

uspéji na trhu a i samy pro sebe.

Myslite, Ze éeské podnikatelky
potrebuji pomoci vytvarenim
vhodného podnikatelského prostredi
pro jejich rozvoj, nebo jiz takové
prostredr existuje?

Jinymi slovy, pro¢ je stile méné Zen
podnikatelek, nez podnikateltt muzti?
Genderovi otdzka...

Zeny, které chtéji podnikat, tak zaénou,
stejné jako muzi. Ano, diky matefskému
posldni mdme o néco méné prostoru
v uréitém c¢asovém obdobi, na druhou
stranu mnoho Zen zacalo podnikat pravé

proto, ze uz v ramci matet'ské dovolené

a nebo tésné po ni, si prisly na to, ze se
do ,klasického® zaméstndni uz vratit
nechtéji a nebo nemohou.

Zeny se obecné o trochu vice obavaji
jit do risku — je ndm prirozené ddno vice
pecovat a méné lovit.. A tak velké pod-
nikatelské tvéry a hypotéky jsou spise
doménou muzi, ale ukazuje se — nyni
hlavné diky OCP — Ze Zeny podnikatelky,
které jednotlivé kategorie vyhraly, do to-
hoto risku 3ly.

Takze prostiedi je dané. A je na zendch,
kudy a do jakého podnikani se vydaji. Ja
nejsem zastdncem zadné diskriminace
a tedy ani té pozitivni ve prospéch Zen.
My si cestu umime najit a vyuzit maxi-

mélné nas potencidl.

Jakym zpisobem jesté

Eeskym podnikatelkam pomahate?
Nabizite néjaké specidlni produkty?
Spise bych odpovédeéla ve prospéch zen
obecné, nejen podnikatelek. Mdme feseni
v v Zivotnim pojisténi RYTMUS specialné
PRO ZENY pojisténim véci a situaci, které
se prosté muzim stit nemohou. Je to fi-
nanéni zajisténi v okamziku, kdy ma zena
komplikace pted, pti a nebo po porodu,
kdy se potfebuje v souvislosti s tim vy-
bavit i dal$imi potfebnymi pomiickami,
které nebyvaji ptilis finan¢né dostupné.
Nebo v ptipadé diagnozy ,lécitelné“ ra-
koviny prsu, kterou mnoho pojistoven
jako rakovinu dle ocenovacich tabulek

nevnimd. My ano a finanéné pomahame..

Jak vnimdte rovné prileZitosti
v nasich podminkach?
Jesté stéle v dne$nim svété vitézi nej-
vice ti rychli, akéni, kteti uméji dobte
marketingové prodat, vyuzit informaci,
slabin trhu... My v Allianz pojistovné
vime, jak dtlezita je také péce o klienty
drZeni slibd, které jsme si ruky podanim
pri podepséani pojistné smlouvy dali. Jak
dulezitd je férovd informovanost ¢tivym
a srozumitelnym zptisobem.
Podminky a ptilezitosti na ceském
trhu se budou v nadchézejicich letech
hodé ménit... Klient si uz ted’ za¢ina pti-
chézet na to, ze nemuize za ,levny“ peniz

ocekavat vysokou kvalitu. A tady pricha-

zim opét s mym tvrzenim, Ze zeny pod-
nikatelky, které v sobé maji zakédované
to ono pecovatelstvi a cit pro mezilidské
vztahy, budou umét klientdim v tom ,, tvr-
dém“ svété byznysu nabidnout i to vlidné

slovo a mékkou péci.

Jaky mdte nazor na kvdty?

Byly by uZite¢nym ndstrojem,

nebo slepou ulickou?

Vy uz vite, Ze nejsem zastancem pozitivni
diskriminace a tedy ani kvét. Dokud se
nezac¢ne vice pecovat, ne¢ekejte premiru

Zen ani v politice...

Jsou pro vds stredni a malé firmy
diilezitymi klienty?

Stfedni a malé firmy jsou pro nds velmi
zajimavymi klienty. Jsou hodné pruzné
a rychlé v rozhodovani. Ve vedeni jsou
lidé, kteti piesné znaji potieby svych

zaméstnanct a i provoznich zalezitosti.

Mate pro letosek néjakou zajimavou
navinku, at uz v souvislosti

s Zenami-podnikatelkami, nebo
Vasim piisobenim na trhu obecné?
Rozhodné ano. Ptichystali jsme pro kli-
enty velmi zajimavé rizikové pojisténi
Rytmus risk, kde jako prvni na trhu
prichdzime ke klientim s pojisténim,
které je uplné oprosténo od poplatki.
Dokonce za¢indme novou éru, kterou
jsme nazvali ,,doba bezpoplatkovd®. Kli-
entovi na zakladé jeho vlastnich potteb
nastavime diky pojistné analyze pojis-
téni usité na miru a to bez nutnosti si
k rizikovému pojisténi pridavat i slozku

investi¢ni, tedy spotici, chcete-li.

Zaujal Vas néktery
Z podnikatelskych pribéhii finalistek
Ocenéni Ceskych Podnikatelek?

Vsechny piibéhy Zen, s kterymi jsem méla
tu Cest se osobné setkat, byly nesmirné
zajimavé a inspirativni. Kazda vitézka ma
svtj piibéh, jak se k podnikédni dostala
ajakjej zvlada, at uz s podporou rodiny,
¢i bez ni. Pro mé osobné pak bylo ne-
smirné zajimavé setkdni s vitézkou nasi
kategorie Allianz pojistovny za Inova-

tivni feseni.

Souédsti Ocenéni Ceskych
Podnikatelek je Cena za inovativni
reseni pod patronaci Allianz.

Proé jste se stali patronem pravé
této ceny?

Nase pojistovna Allianz si v ¢ele s nasim
Generdlnim feditelem Jakubem Strna-
dem zaklddd na inovacich. Za posledni
roky napiiklad pii zivotnim pojisténi
cenové zvyhodnujeme klienty, ktefi ve-
dou zdravy Zivotni styl a chodi na pre-
ventivni prohlidky. Sledujeme za klienty
konkurenci a do svych produktt ddvame
garanci nejvyssiho plnéni na trhu. Pro-
dukty obecné pro klienty nové stavime
moduldrné, aby si klient platit pouze za
to, co skute¢né potrebuje. Inovativné ci-
lime na jednoduchost a transparentnost
také pri komunikaci s klientem a jdeme
do maximalni digitalizace dokument,
abychom vse méli ,,pii ruce®, kdykoliv

je potteba.

Jsou z Vaseho pohledu éeské
podnikatelky nééim vyjimeéné?

Jsou vyjime¢né ve své pokore. Kdyz jim
v OCP tikdme, jak jsou uZasné ty, které
se dostaly az na samy vrchol, i tak se
nékteré z nich ohlédnou, zda opravdu

mluvime k nim...

Chtéli byste néco ceskym
podnikatelkam sami vzkazat?
Milé damy, jste vyjimené. Za pojistovnu

Allianz i za OCP vdm velmi fandime... Hl

0P

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz




Ocenéni Ceskych Podnikatelek

Iveta Kotenova

majitelka firmy Dama spol. s r.o.

vyjimecné Zeny
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»Obecné jsou mymi
vzory vsichni lidé,
kteti nic neukradli

7 ° <«
a nemysli jen na sebe.

Firma Dama spol. s 1. 0. zajistuje veskeré
hutni a spojovaci materidly vcetné jejich
tprav a dopravy. Diky dlouhodobé exis-
tenci na trhu (od roku 1995) se prezentuje
vysoce odbornym a ochotnym persondlem,
kvalitnimi sluzbami a $pickovym servisem.
Nabizi Siroky sortiment zboZi, ktery si mii-
Zete objednat jak telefonicky, tak pies nds
e-shop: www.dama-praha.cz.

Iveta Kotenovd zalozila a vede svoji
firmu zamétenou na hutni materialy
a nerezové a vratové systémy a v letosnim
roce oslavila 20 let jeji existence. Cilem
pani Ivety byl, je a bude spokojeny zi-
kaznik. M4 radost z toho, Ze se k nim
Kklienti vraceji. Mnoho z nich znd osobné
a vazi sijich.

Na zaddtku podnikdni si nestano-
vovala zadné vysoké mety, ptesto jich
dosédhla. I proto byla letos ocenéna
v soutézi Ocenéni Ceskych Podnika-
telek zaslouzenym 2. mistem v katego-
rii Stfedni firma a vybrdna jako jedna
z nejlepsich podnikatelek z tisicti dalsich
podnikajicich Zen nasi republiky. Pldnti
v profesnim i osobnim Zivoté ma tolik,
Ze se boji, Ze na né jeji Zivot nebude sta-

¢it. Kdysi ji jeden kolega tekl: ,,Kdyby

prisla potopa, narostou ti Zabry.“ Tim
charakterizoval jeji motto — uspéch

preje pripravenym.

Vase firma si vede prikladné

na éeském trhu jiz 20 let.

To svédci o letech dfiny, pile

i odfikani. Souhlasite se mnou?

Co vsechno ty roky obnasely?

Dnes jiz nemyslim na léta dfiny, mdm
radost z nasich tspéchda. Stoji za mnou
mlady kolektiv lidi, diky kterym je firma
Uspésna. Je mi potésenim s nimi pracovat
a citim zdvazek za jejich rodiny i jejich
osobni spokojenost. V leto$nim roce
oslavila Dama 20 let své existence a roky
utekly jako voda. Kazdy rok ptinesl néco
nového a jé jsem pozitivni ¢lovék a kazdy

rok mne obohatil a poudil.

Jaké jsou hlavni dilezité milniky

Vaseho osobniho a profesniho Zivota?
Dulezitym milnikem bylo rozhodné
narozeni mych déti, ze kterych méam ra-
dost a jsem dokonce jiz py$nou babickou.
V profesnim Zivoté to bylo ur¢ité zaloZeni
firmy, pak rok 2000, kdy jsem se stala je-
dinym majitelem. Podnikdni mi pfineslo

osobni svobodu a radost.

Jakou roli pfi vzniku a vyvaji firmy
hrél fakt, Ze jste Zenou?

Co bylo vyhodou, co naopak?
Myslim, ze neni dulezité, Ze jsem Zena.
Nékdy mi to dvete otevielo jindy zavielo.
Vzpomindm na dobu, kdy jsem ptijimala
na zac¢atku zaméstnance, a nékteti pro
mne nechtéli pracovat pravé proto, ze

jsem zena. To uz mi dnes prijde ismévné.

Myslite si, Ze kdyby ved! firmu muz,
byl by v dnesni podobé firmy Dama
rozdil? Jaky?

My zeny vedeme firmy vice socidlné, ne-
jsme zamétené tolik na vykon. Asi by byla
jind, jak, to neumim fici, ale pro mne je
nejdilezitéjsi spokojenost zaméstnancii
a zdkaznikd, nez-1i bohatstvi a zisky.
Vedu ji tak, jak citim a jak mi zdravy

selsky rozum napovidd.

Na co hlavné se ve firmé zamérujete?
Co je pro vis nejdilezitéjsi?

Ve firmé se snazime co nejvice vyjit
vsttic nasim zdkaznikim, stéle se vSichni
vzdéldvame a snazime se dostat novym
trendm. Firma se stdle vyviji smérem
doptedu a snad se ndm to v obecné ro-
viné dati. Pro mé je stdle na prvnim misté

spokojeny zdkaznik.

Ve vasem oboru - oblasti
kovovyroby a hutniho materialu
Jste v podstaté dosahli vseho

- od vyroby po dodavky sortimentu
a spokajené zdakazniky.

Je néco, co byste chtéla ve firmé
zménit, inovavat?

Stéle chci néco ménit a inovovat, je to
nekondici proces vyvoje podnikani, az
to nebudu délat, méla bych své misto
opustit. Zijeme v dobé pievratnych zmén

a technologii, vyvoj nelze zastavit.

Jaci pro vas pracuji lidé?

Jak se ztotoZiiujete s nazorem,

Ze lidsky potencial a loajalita

k firmé jsou zakladem pro jeji
spésny chod?

Vérim tomu, ze pro mne pracuji skvéli
lidé, ostatné jsem si je sama vybrala, ne-
byli mi ptidéleni. A nejsem naivni, loa-
jalita lidi zavisi na vysi jejich platu a vim
také, Ze citi, ze pracuji pro slu$nou a sta-

bilni spole¢nost a nemusi se bit o svoje

vlastni existence.

vyjimecné zeny
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Kde éerpate energii na fizeni firmy?

Rozhodné ve své rodiné a v prirodé,
v oby¢ejnych vécech, které potkavaji kaz-
dého z nés. Z tsmévii mého vnuka, ze
svého domaciho zvéfince a z toho, kdyz

jsme vsichni zdravi.

Jak vnimate Vase ocenéni v soutéZi
ocp?

Jako cenu, kterou si zaslouzi predevsim
moji kolegové, bez nich by nebyla cena

ani Dama.

Ve svém volném éasu stéle - hodné
a vsechno étete, i jidelni listky.

Jste sbérackou dat, je to tak?

Je, mam to jako svoji tchylku jiz od dét-
stvi, kdy mi rodi¢e zakazovali ¢ist, abych si
nezkazila oci a vyspala se. Vzpomindm na
détstvi pod pefinou s baterkou. Dnes ¢tu
denné nékolik novin a je$té internet, to je
mor, ale uz mi to nikdo nezakazuje. Samo-
ztejmé mou velkou vdsni jsou knihy. Muj

nabity Kindl je mym velkym kamaradem.

Milujete zvitata, mate doma 7 kocek.
Kde a jak odpocéivite?

Vite, nejsem blaznivd zenskd, ktera zije
v malém byt¢ sama se sedmi kockami.
Bydlim v pfirodé a nase kocky jsou svo-
bodné bytosti a obvykle s ndmi Zije jesté
néjaké jiné zviratko, jeden Cas jsme méli
domdci zvitatko postolku, ktera vyrostla
a vritila se do ptirody. Také je mym vel-
kym kamarddem les a plavdni. V posled-

nich letech jsem zacala hrat golf.

Co je Vasim nejvétsim pranim pro

zaver tohoto a nadchazejiciho roku?
Samoztejmé zdravi a §tésti mé rodiny,
také to, aby se svét kolem nds uklidnil,
aby si vSichni vazili obycejnych véci

a uvédomili si, Ze jsme tu jen nakratko. Hll

"‘®
ma’:

www.idama.cz

DAMA spol. s . 0.
www.idama.cz



Ocenéni Ceskych Podnikatelek

Ing. Terézia Svatova

zakladatelka TEREZIA COMPANY s.r.o.

Ocenéni
vitéz Volby spotebitel Nejlepsi novinka
v roce 2014 v kategorii dopliikii stravy pro
dospélé (Hliva dstficna + lactobacily se Sipkem)
a v kategorii doplriki stravy pro déti
(RAKYTNICEK multivitaminové

Zelatinky s rakytnikem)
Cena za inovativni feseni

- Ocenéni Ceskych Podnikatelek 2015

Soucasné aktivity ve firmé
Vlyvoj novych produktd,
zajisténi kvalitni surovinové bazy,
spolupréce na navrhu designu vyrobki

Jazykové znalosti
madarstina, slovenstina, rustina,
srbochorvatstina, némcina,
anglictina, cestina

TEREZIA COMPANY s.r.0. vyvoj, vy-
roba a distribuce vlastnich doplika
stravy ze zdravi prospésnych hub a rost-
lin, kofenici smési bez glutamanu sod-
ného, zdrava vyziva.

Pani Terézia je state¢nd a vytrvald
Zena. Jeji Zivotni piibéh by zaplnil knihu
a jisté by se stal bestsellerem. Zénrové by
se vSak sttidal horor s pohddkou.

Mladé talentovana inzenyrka, kterd
se provdala do Cech a zacala slibnou
kariéru na Ministerstvu zahrani¢niho
obchodu netusila, co ji v zivoté ¢eka.
V dobg, kdy vychovévala dvé malé déti,
u ni propuklo vazné onemocnéni. Jeji
osobni i profesni plany se zacaly rozpadat
a ona misto slibné kariéry zacala hledat
1ék na své zdravi.

Po mnoha letech ho nas$la, avsak
predchazelo jim spousta bolesti, odii-
kani, studia a hleddni. Kdyz vyzkousela
marné veskerou 1é¢bu, vstoupila ji do
Zivota ndhoda, v podobé Zeny a knihy.
A pravé tehdy se pani Terézia odhodlala
k odvaznému kroku. Jejim prvnim po¢i-
nem byla cesta na kliniku OASIS do Bra-
zilie v Parand, nedaleko hlavniho mésta,
kde absolvovala 1é¢bu, kterd ji navzidy
zménila Zivot. Procedury, kterymi tam
prochdzela, by mnohym z nds pripadaly
obyc¢ejné ...a pritom byly zdzra¢né!

Diky vodé, hliné, bylindm a celkové
zméné stravy zacaly ustupovat priznaky
nemoci a i kdyz to nebyl konec procesu
uzdravovani a nasledovaly dalsi, ¢asové,

finan¢né i fyzicky ndro¢né kroky, pani

vyjimecné Zeny
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Terézia diky své vali a vytrvalosti nad
nemoci zvitézila.

Dnes ji neobtézuje. I proto se zacala
vénovat oboru, ktery pomaha udrzovat
a zlepSovat stav lidského organizmu.
Stala se majitelkou firmy, kterd md své
pevné postaveni na nasem i zahrani¢nim
trhu. Pokud ji navstivite, pohosti Vs
svymi vyrobky, milym tsmévem, vitali-
tou a fyzickou i dusevni krdsou.

Pani Terézia byla v leto$ni soutézi
Ocenéni Ceskych Podnikatelek ocenéna
Cenou za inovativni feSeni.

Gratulujeme!

Proé pracujete v tomto oboru?
Povazuji za svoje posldni vyvijet nové,
funk¢ni a uzite¢né produkty pro vsechny

generace.

Ceho cheete dosdhnout ve firmé
a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Rozsitit vyvozni teritoria, rozdifit port-

folio vyrobki.

Co je podle Vas pro firmu

Spokojenost zakaznikﬁ s kvalitou vy-
robkil a funkénosti, byt zdravd firma,
kterd podnikd dle svych moznosti tak,
aby nikomu nedluzila a méla dobré

jméno mezi dodavateli i odbérateli.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Rodiny s détmi, starsi generace, zdra-

votné zatiZzené osoby.

V éem je podle Vis

- Vase osoba a firma vyjimeénd,
proc¢ by mél zakaznik vyhledat

pravé Vas?

Nase firma vyviji origindlni vyrobky,
které jsou funké¢ni. VSechny vyrobky se
vyrabi na dzemi Ceské republiky, vechny
dostupné suroviny pochdzi z Evropy
z certifikovanych péstiren. Kazdy pro-
dukt ma certifikdt bezpe¢nosti vydany

nezavislym statnim organem.

Jaké mate silné stranky?

Mate profesionalni zasady? Jaké?
Vytrvalost, diislednost, nekompromis-
nost. Kazdd prace musi byt vykonana po-
ctivé, zodpovédné a disledné nezdvisle

v jakém oboru a na jakém stupni.

Kdo Vis v Zivoté nejvice ovlivnil?

Rodice, moje déti a moje vnoucata.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Clovék musi mit v Zivoté cil a za tim ci-

lem jit a nevzdavat se.

Co jste si odnesla do Zivota

od svych rodiéu?

Rodi¢e mé naucili vytrvalosti, vynaléza-
vosti. V rodi¢ovském domé jsme nesméli
vyslovit: nevim, nezndm, neumim a jiz
vitbec pouzit vyraz ,,nechce se mi.*

Cim jste chtéla byt jako dité,

Jjaké bylo Vase prvni zaméstnani?
Chtéla jsem byt ucitelka — to se mi splnilo
— na vysoké skole jsem pfi studiu vyuco-

vala matematiku na stiedni vecerni Skole.

Jaké bylo Vase prvni zaméstnani po
ukonéeni Skoly?

Zacala jsem pracovat na Ministerstvu za-
hrani¢niho obchodu v Praze, v oddéleni
planovéni.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Nejvyssi hodnota — otevienost, upiim-
nost, pracovitost. Nemam rada fales, za-

haleni a vypocitavost.

Mate sviij oblibeny literdrni Zanr
a autora?
Cestopisy, autor Paul Coelho.

Kde rdda trévite dovolenou?
U more.

Mate v planu se jesté néco naucit?
Dalsi jazyk portugalstinu.

Za co rdda utrdcite penize?

Jenom co je nutné a praktické.

Méte dostatek ¢asu si odpocinout?
Pokud ne, z jakého diivodu?

» -
i ' .é.p“}'

Mém a odpocivam dle svych predstav.

Co ocekdvate vyznamného

v nejblizsim obdobi?
Rodinné zalezitosti.

Jaké je Vase oblibené misto
na sveté?

Mij domov.

Jaké byste zanechala poselstvi

i vzkaz pro budouci generaci?
Kazdy ¢lovek dostavd $anci zit na této
planeté a kdo muze, at vytvorti néco uzi-

te¢ného pro ndsledujici generace.

Ktera historickd udalost
na Vds zapisobila?
Rok 1968.

S kym hyste se rdda setkala?
S anglickou krélovnou Alzbétou II.

Vase motto:
Kdyz spadnes, vstan a jdi dal... Hl

TEREZIA COMPANY

TEREZIA COMPANY s.r.o.

tel.: 261 221 277, mobil: 777 239 717
Www.terezia.eu

TEREZ]A
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Ocenéni Ceskych Podnikatelek

Ivana Cernohorska

majitelka spole¢nosti NC WEGA spol. s r.o.

vyjimecné Zeny
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Firmu zalozila spole¢né s manzelem
v roce 2002. Zacinali se dvéma stroji
a 5 zaméstnanci. Postupné, jak dovolily
finance a pozadavky zdkaznikd, zacali
firmu rozsitovat, dnes zaméstnévaji 30
lidi.Vyrobky firmy jsou soucdsti lase-
rovych zdrojt, chladici techniky, rozva-
dé¢h pro vlaky, strojt v polygrafickém
pramyslu.

Jeji manzel zabezpecuje chod firmy po
technické a odborné strance, ona dohlizi
na vée ostatni — od organiza¢nich zélezi-
tosti, pres planovani, pé¢i o zaméstnance
a pohodu na pracovisti.

Firmu vnima jako svoji rodinu. Je
usmévavd, vstiicnd, srde¢nd. Problémy
tesi vzdy v klidu, s rozvahou a noblesou.
Byla letos ocenéna 1. mistem v katego-
rii Stfedni spole¢nost v soutézi Ocenéni
Ceskych Podnikatelek.

Cim jste chtéla byt

Jako dité?

Chtéla jsem hlavné sportovat a to se
mi splnilo. V détstvi jsem byvala ¢asto
nemocna a lékaika rodi¢im doporu-
¢ila sport. Jelikoz tatinek kdysi vesloval,
zacala jsem se tomu vénovat i ja ve 12
letech. Byla jsem ¢lenkou sportovniho
oddilu v Neratovicich, jezdila na skifu,
dokonce jsem byla zarazena do druzstva
olympijskych nadéji pred OH v Moskvé,
ale té jsem se jiz neztcastnila. V té dobé
se mi narodila dcera a jd jsem se k to-

muto sportu uz potom nevratila.

Kdo Vis v Zivoté nejvic ovlivnil?
Nenechala jsem se nikdy nikym ovliviio-
vat, méla jsem svoje ndzory, za kterymi
jsem si stala. Myslim, Ze jsem tuto vlast-
nost zdédila po rodicich, se kterymi jsme
méla krasny vztah.

Maminka pracovala jako ucitelka au-
toskoly, neméla zddné vysoké vzdélani,
ale byla to zena se zdravymi urovnanymi
nekomplikovanymi ndzory na Zivot. Ta-
tinek byl zase velice zru¢ny a tak jsem
dostala do zivota pripravu, abych si

umeéla poradit.

Co Vis ve firmé
a Zivoté nejvice bavi?

To, ze mizeme spole¢né s manzelem
zarocit své védomosti a znalosti z oboru,
ze si mizeme ridit svlij Cas podle sebe,

vénovat se svym zédlibdm, rodiné.

Jak vzpomindte na zaédtky firmy?
Bylo to hodné tézké, neméli jsme finance,
presto jsme véfili, ze se ndm to podafi

a navzdali to.

Jakd je Vase role ve firmé?
Dohlizim na jeji chod, pecuji o zdkaz-
niky, snazim se udrzovat dobré pracovni

klima.

Jaké mate profesni zdsady?
Resit situaci vzdy v klidu a logicky.

Ceho si nejvice vdzite?

Svého zdravi. Neni to pro mne fraze.
A také si vazim kazdého, kdo néco do-
kdzal. At v profesnim nebo osobnim

Zivoté.

Jaké mate podle Vas silné stranky?
Jsem tolerantni a umim na lidech vidét
to dobré.

Jaké mate zaliby?

Lustim kiizovky, vénuji se sudoku, mdm
rada prirodu, hlavné tam, kde je voda,
sport. Ve svych 48 letech jsem zacala
jezdit na motorce a splnila si sviij sen
z mladi, kdy jsem jezdila na pionyru. Jako
prvni motorku mi manzel koupil Hondu,
tu jsem potom vyménila za BMW, Har-
leye. Sjezdili jsme s manzelem celou nasi
republiku, za hranice jsem se na rozdil
od n¢j na silném stroji neodvézila. Nyni
— kvuli operaci ky¢le uz nejezdim. Rada

jezdim s vnoucaty k moti.

Pokud byste mohla,

zménila byste néco z minulosti?
Nemeénila bych nic, postupné jsme si
s manzelem splnili to, po ¢em jsme
touzili. Vénovat se praci, kterd nds bavi

a které rozumime.

Co si prejete do budoucna?
Konci rok 2015 a jé budu spokojena, kdyz
ten novy bude takovy, jako letosni. Il

vyjimecné zeny
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Vzdélani
stiedoskolské

Dosavadni kariéra:
prace ve sporitelng,
plénovatka v ZPA Cakovice

NC WEGA spol. s r.o.

Komplexni zpracovani plechu
konstrukcni a nerezové oceli, hliniku

Zamecnickeé prace a povrchovou tpravu
vyroba svarenct, mensich sestav
a drobnych detaili

Poradenska innost
zajistime dopravu nasich vyrobki
(10ta35t)

Firma je drZitelem certifikatu
CSN EN IS0 9001 a 14001

NC WEGA, spol. s r.o.
Nadrazni 203/9
25064 Mésice
WWW.Ncwega.cz
ncwega@ncwega.cz



Grant Podnikava zena roku

Nejen manazerky, ale jiz i drobné podni-
katelky maji své vzory. Asociace malych
a stiednich podniki a Zivnostnikit CR
AMSP CR, Raiffeisenbank a.s. a ZENY
s.r.o. v 1été 2015 vyhlasili Grantovy
program PODNIKAVA ZENA ROKU
s cilem podpory zatinajicich podni-
katelek na jejich startu, a to zejména
matek s malymi détmi nebo Zen 50+. Na
nejvétsi akci pro malé a stiedni pod-
niky v roce — Dni podnikatelii Ceské
republiky — organizovaném AMSP CR
dne 3. listopadu 2015 v prazském hotelu
Ambassador, bylo deseti podnikatelkam
rozdéleno celkem 100.000 K¢ na pod-
poru jejich podnikani. Na podrobnosti
jsme se zeptali Evy Svobodové, generalni
feditelky AMSP CR.

Jak vznikla soutéZ

Podnikava Zena roku?

Jakd jsou kriteria k iicasti,

kdo vyhodnocuje acenéné Zeny?
Grant Podnikava Zena roku vznikl letos

poprvé jako soucdst naseho projektu
Podnikavéd zena. Ten jsme nastarto-
vali uz pred rokem a vedla nas k tomu
prekvapivd skute¢nost zjisténa z ofi-
cidlnich statistickych dat. Vérili byste
tomu, ze meziro¢né zacalo podnikat
desetindsobné vice Zen nez muzt? Zd4
se tedy, ze byznys 21. stoleti ovladnou
Zeny. Proto jsme se v asociaci rozhodli
spojit akéni a podnikavé Zeny ze vSech
oblasti, nabizime pomoc a prostor pro
sdileni zkusenosti, ndzort, ptibéhii i rad

odbornik?. Zac¢inajici podnikatelky zde

ziskavaji silné zdzemi i v podpote svych
produktt® a sluzeb a nachdazeji své nové
spotiebitele v Siroké komunité béje¢nych
zen. Casto se setkdvdme s izasnymi pod-
nikatelskymi ndpady, jen se zeny boji za-
¢it. Staci je tedy jen podpofit na startu
a vie uz pak bézi velmi dobte. A o to ndm
jde. Proto jsme se rozhodli nepodpofit
jen jednu vitézku, ale podpofit 10 Zen
¢astkou 10.000 K¢, kterd bude poskyt-
nuta na jejich podnikatelsky zamér.
Hlavnim cilem Grantového programu
»PODNIKAVA ZENA ROKU* je ocenéni
prace malych podnikatelek podnikajicich
na tizemi Ceské republiky a zviditelnéni
jejich schopnosti, samostatnosti a kvality
jejich podnikéni s diirazem na obnovo-

véani femesel, tradic a zkvalitiovéni sluzeb.

Podminky nominace:

Nominovana:

— se osobné podili na dspésnosti a roz-
voji svého podnikdni,

— svou podnikatelskou ¢innosti se Zivi,

— musi podnikat jako OSVC nebo prav-
nicka osoba,

— pokud podnikd jako PO, musi byt vét-
$inovou majitelkou spole¢nosti,

— je starsi 18ti let,

— nemusi byt ob¢anem Ceské republiky,
ale misto podnikéni je CR,

— nesmi byt v konkurzu nebo na ni ne-
smi byt uvalena nucend spréva,

— musi byt podle svého ¢estného pro-
hlaseni zaregistrovana jako poplatnik
dané z pt{jma na finanénim dradé dle

platného zékona.

Vsechny soutézni pfibéhy hodnotila
nezdvisla porota slozend ze zastupct
Asociace malych a sttednich podniki
a zivnostniktt CR, zastupcii Raiffeisen-
bank, ktera byla tak laskava a finan¢ni
grant poskytla, dale zdstupkyné plat-
formy Zeny s.r.o. a $éfredaktorky ankety

Ceska mama.

Kolik bylo celkem déastnic?

Z celkového poctu 54 soutéznich pro-
jektt vybrala porota findlnich 20, ze kte-
rych vybrala vetejnost TOP 10 finalistek.
Tedy nejde o poradi 1-10, vSechny zeny

si byly v tomto ocenéni rovny.

Kterd z ocenénych

Zen Vds nejvice zaujala?

Nechci jmenovat zidnou piimo, ale fan-
dim Zendm podnikajicim s malym di-
tétem stejné jako tém, které prekrocily
padesétku a neboji se postavit na vlastni
nohy. To jsou zeny, které nechtéji stit na
uradu price s natazenou rukou a snazi
se vlastnim pti¢inénim prispét do rodin-

ného rozpoctu.

Chapete tuto akci

Jako podporu a motivaci pro
zacinajici podnikatelky?

Zcela uréité! Zeny nejsou tak lehkomy-
sIné odvazné jako muzi, nerady stiileji

na bézici terce a nechtéji hned dobyt svét.

EVA SVOBODOVA, MBA
generalni feditelka
AMSP CR - asociace malych
a stiednich podnikii a Zivnostniki CR

Vzdélani
Vlystudovala komercni pravo, zaklady prava EU,
management a marketing na Institut
of Technology, Sligd, Irsko v ramci EPI
- Evropského polytechnického institutu,
dale management a marketing na
ESMA Barcelona - Escuela Superior
de Management y Administracion
v ramci Czech Management Institute Praha.
V AMSP CR pracuje od biezna 2008.

Profesni a osobni plany
Rozpracovat vice zapocaté projekty, protoze
maiji velky potencial a reaguji na aktualni déni.
Vice odpocivat.

Silné stranky
Vlydrzi pracovat pod tlakem.

Profesionalni zasady
Nic neodflaknout.
Usmév a podékovani nestojf nic a hory prenasf.

Cenna rada
Kecy” nemaji cenu, dileZité jsou vystupy.
A toho se drzi.

Zebicek hodnot
Za nejdulezitéjsi povazuje dostat svému slovu.
Za nejhorsi povazuje lez a vymluvy.

Ve peclivé zvazuji, piisobi spise lokalné
a stadi jim, ze svym podnikdnim uzivi
sebe a svou rodinu. Dokonce i banky
je hodnoti jako spolehlivéjsi klienty. Po
galaveceru, kde ocenénou desitku Zen na
podiu sledovalo témét 600 hostt, mi pii-
$la fada reakci od ocenénych, Ze toto jesté
nezazily a skute¢nost, Ze nékdo oceni
jejich ,malé“ podnikdni, je nesmirné

motivovala do dalsi prace.

Jak vidite situaci éeskych
podnikajicich Zen u nds?

Jaké maji podminky?

Zcela jednoznacné Zena pottebuje pro
své podnikdni PODPORU RODINY. Ta
je pro ni smérodatnd a zcela zdsadni. Bez
této podpory se zendm podnikd jen velmi

obtizné a s vypétim vsech sil.

Co nabizite éeskym podnikatelim?
Miizete nam sdélit hlavni aktivity
vasi asociace?
Mimo hlavni agendy asociace, kterou je
podpora exportu, inovaci, financovani
malych a stfednich podnik?, pripominky
k legislativé, protikorup¢ni aktivity atd.
bych zcela jisté uvedla pét prioritnich
— podtrhuji nedota¢nich — projektu.
Projekt ,,Svou cestou — Young business*
pro mladé zadinajici podnikatele, pro-
jekt,,Rodinnd firma“ spojeny s tématem
ndstupnictvi a genera¢ni vymény ve fri-
miéch, projekt ,,Podnikava Zena“ pro za-
¢inajici Zeny-podnikatelky, projekt ,,Fan-
dime femeslu!“ pro podporu femeslnych
cechti, femeslnikt samotnych, ke zvyseni
kvality, bezpec¢nosti a prestize femesla —
mimochodem piisti rok jsme vyhlasili
Rokem femesel 2016, a v neposledni
tadé projekt ,Maly obchod* zacileny na
malometrazni obchody i gastroprovozy,
ato v soucasné dobé prioritné k tématu
elektronické evidence trzeb.

To vse je zastfeSeno nejnovéjsim pro-
jektem s nazvem ,Integrovany zdchranny
systém obci® jehoz cilem je podpora
a udrzeni zivota v mensich obcich a més-
tech, coz samozfejmé navazuje na pod-
nikani. Aby mladi neodchézeli do mést,
je tfeba, aby méli v obci k dispozici $kolu,
maly obchod, femeslnika, malou hos-
podu, drobné sluzby apod. Spojili jsme
se proto s klicovymi hrédi pro Zivot na vsi,
kterymi jsou hasi¢i, fotbalisti, soukromi
zemédélci, cirkev a dalsi, a spoluvytva-
fime cely koncept konkrétnich poza-
davki na vladu, ktery predlozime nejen
jednotlivym ministriim, ale i pfedsedovi

vlady jesté do konce tohoto roku.

Jak vnimate budoucnost ceského
podnikatelského klima?
Pozitivne.

ABDCIACE MALTCH A BTREGHICH
FODNIED A ZIVHOSTHIND CR

AMEPF R

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKO CR

Www.amsp.cz
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Ing. Lucie Libovicka

Podnikatelsky klub Empiria 21

Lucie Libovicka vystudovala VSE Praha,
vice nez 14 let pracuje v marketingu
ajeji firma vydava tisténa periodika jak
vlastni, tak pro obecni a méstské urady.
V roce 2014 zalozila spole¢né s kolegy
Barbarou John a Petrem Slavikem
Podnikatelsky klub Empiria 21, ktery
sdruzuje aktivnilidi z jihovychodniho
okraje Prahy. Od zafi leto$niho roku se
klub rozsifil diky prvni fransize také do
Ceskych Budéjovic a Tdbora.

Co je cilem networkingovych
setkani?

Nasim cilem je propojovat aktivni lidi
z lokalit, ve kterych nase kluby sidli, coz
je nyni jihovychodni okraj Prahy a nové
také jizni Cechy. Uéast na setkani klubu
je idedlni prilezitosti pro budovani kva-
litnich a dlouhodobych vztaha, které

pres socidlni sité ani pfi jednordzovych

ndhodnych akcich nevzniknou. Je jedno,
zda jste Zivnostnik bez zaméstnanct
nebo majitel velké firmy. Nikdy dopiedu
nevite, od koho ziskdte nejdtlezitéjsi
kontakt svého zivota. Lidé se zde vza-
jemné inspiruji a spole¢né hledaji feseni
aktudlnich problém. Skvélym bonusem
je pratelskd a neformélni atmosféra, diky
niz vznikaji nejen obchodni vazby, ale

inové pratelstvi.

Jak a kdy vznikl napad na zaloZeni
podnikatelského klubu?

Vloni v 1été jsme s mou klientkou Bar-
barou John piemyslely, jak skloubit sva
ndro¢nd podnikdni s moznosti vidét
Castéji své kamaradky, na které nemame
dostatek ¢asu. Z nezavazného povidani

vznikla vize spole¢ného konceptu propo-

vyjimecné Zeny
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jovani aktivnich Zen z nasi lokality, kterd
by ndm ddvala prostor k vzdjemnému
setkdvani, inspiraci a spolupraci. Nez
se uskute¢nilo prvni setkdni, zminila
jsem se o nasich pldnech Petrovi Sla-
vikovi, ktery pro mou firmu zajistoval
poradenstvi v online marketingu. Pti té
ptilezitosti jsme zjistili, Ze i on md v hlavé
podobny projekt setkdvini podnikatel?i.
A to, na rozdil od nds, i muzti. Nase
predstavy o fungovdni a cilech byly tak
blizké, ze jsme se rozhodli zaloZit spolec-
nou firmu a vytvoftit Podnikatelsky klub
Empiria 21, ktery bude zastresovat jak
akce pro zeny s ndzvem Profibabinec, tak
i networkingové kluby ve Vestci, Rica-

nech a na Libusi v Praze 4.

Jak sethani Zen probihaji a jaky
maji ohlas?

Prvni Profibabinec probéhl u mne doma
a predstavili jsme na ném rodici se pro-
jekt, ktery se setkal s velkym ohlasem. Od
té doby jsme vzdy ve dvoumési¢nich in-
tervalech zrealizovali dalsich $est setkdni,
pro kterd vybirame ty nejkrasnéjsi re-
staurace v okoli. Béhem vecera ¢ekd na 50
Ucastnic nejen vybornd vecete, tematicky
zaméfeny program, ale zejména networ-
king. Mdme propracovany systém, diky
némuz se zeny v priabéhu setkdni méni
u jednotlivych stold, aby mély moznost
seznamit se s co nejvétsim poctem ucast-
nic. Je to vecer plny poviddni, pozitivni
energie a vzdjemné inspirace. V soucasné
dobé méame v databdzi ptes 500 podnika-
telek z této lokality a v zat{ jsme stali pred
»problémem® Ze akce byla vyprodana pted

rozeslanim oficidlnich pozvanek.

Zmiriovala jste i networkingové
kluby. Jak éasto se schazeji

a v éem se lisi od Profibabinci?
Kluby se schazeji kazdych 14 dni. Na
rozdil od Profibabinct funguji na bazi
¢lenstvi, které zarucuje ¢lentim jak ex-
kluzivitu jejich povoldni, tak jim dava
moznost navazovat dlouhodobé vztahy,
coz pfinasi benefity, o kterych jsem se
jiz zminovala. Pro ¢leny navic pordddme
fadu zajimavych akci a $koleni. Kdoko-
liv se md moznost zacastnit setkdni jako

host a vyzkouset si tak jen za cenu pii-

spévku na obcerstveni atmosféru nasich
setkdni. Preferujeme pozitivné naladéné
aktivni lidi, ktet{ hledaji cesty, jak uspét.
Dtikazem, ze tento koncept funguje je
za 9 mésicti fungovani témért 40 ¢lentt
a objem zrealizovanych obchod ve vysi
34,5 mil K¢&. Castka za ¢lenstvi se tak pro
vétsinu z nich stala zajimavou investici

s velmi rychlou névratnosti.

Mate plany na dalsi rozsifovani
klubu?

V kvétnu jsme byli osloveni jednou
z Ucastnic Profibabince, které se koncept
natolik zalibil, Ze méla zdjem o prevzeti
konceptu klubu a jeho pieneseni do jiz-
nich Cech. Béhem léta jsme vypracovali
podklady pro prodej prvni fransizy a 22.
74t startuje klub v Ceskych Budégjovi-
cich a nasledné v Tabote. Tési nds, Ze se
nase vize propojovani aktivnich lid{ $iri
dal a nasim planem pro nejblizsi obdobi
je najit dalsi zdjemce o spolupraci. Od
ledna navic planujeme rozsifeni portfolia
nasich akei a také pripravujeme vydavani

klubového ¢asopisu.

Co by mél spliiovat uchazeé

o fransizu Podnikatelského klubu
Empiria 217

Majitel networkingového klubu by mél
byt komunikativni, pozitivni, tvotivy

¢lovék s dobrou znalosti svého okoli

a vétsim mnozstvim kontakt v podni-
katelské sfére. Clovék, ktery pracuje na-
priklad v marketingu, v médiich nebo

tieba v realitach.

Pokud byste méla zhodnatit,

co Vam rok fungovani
Podnikatelského klubu Empiria 21
prinesl?

Byl to rok, ktery vydal za deset jinych.
V Barbafte a Petrovi jsem nasla skvélé
lidi, se kterymi je snadné vymyslet stéle
nové véci a spole¢né je realizovat. Diky
Profibabinctim se opravdu vice vidam se
svymi kamarddkami a navic potkdvam
spoustu skvélych lidi, ktef{ jsou stdlou
inspiraci a povzbuzenim, abychom ne-
zstali stat na misté. M@j ptibéh je tou
nejlepsi propagaci networkingu, protoze
opravdu nikdy nevite, kdy k vam pfijde
ten spravny kontakt a impulz dtlezity

pro vas Zivot a podnikani. Il
Emgiria
|

PODNIKATELSKY KLUB
EMPIRIA 21

Ing. Lucie Libovicka
tel.: +420 603 477 211
www.Empiria21.cz

yourchance

vy Y

Je to témér Sest let, co jsme s Gabi zakla-
daly yourchance. Z nadseni a presvédceni
dvou lidi vznikla dnes respektovana or-
ganizace, kterd se vénuje dvéma klicovym
tématfim - rozvoji finan¢ni gramotnosti
dnes uz mtizeme fict napti¢ vékovymi
kategoriemi a integraci mladych dospé-

lych odchazejicich z détskych domovi.

»,Kdyz se ohlédnu..."

A v obou tématech si neustdle zvedame
latku, abychom byli lepsi, ptinaseli vétsi
uzitek a byli skute¢nou oporou tém, kteti
nase sluzby vyuzivaji.

Finan¢ni gramotnost do $kol se
v leto$nim roce hodné posunula co
do prace se specifickymi cilovymi

skupinami. A tady slovo ,specifické“

vyjimecné Zeny
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nema nijak pejorativni konotaci. Své
specifické potfeby maji ucitelé, kteri
se chtéji rozvijet v tom, jak preddvat
zdravé finan¢ni ndvyky svym zakam,
jiné potfeby maji dlouhodobé neza-
méstnani a uplné jinak je tfeba pri-
stupovat k lidem, ktefi prosli tstavni

vychovou. Jsem nadsend, kdyz vidim,



jak se s touto problematikou vyrovnava
expertni a realiza¢ni tym pod vedenim
Katky Lichtenberkové. Témata z oblasti
finan¢ni gramotnosti, kresleny kluk Ro-
sta Rozpoctdr a zajimavé ceny... To by
nebyl spravny podzim, kdyby se pro 2.
stupné zdkladnich $kol a pro stfedni
$koly nekonala soutéz Rozpocti si to!
A tentokrat jsou ceny pro vitéze vskutku
lakavé. Jednd se o kolekci hodnotnych
investi¢nich minci. No, a to uz stoji za to
vytvorit vitéznou strategii, splnit zadané
ukoly a probojovat se do finale!
Integraéni projekt ,,Za¢ni spravné®
se také posunul, a to jak v poctu lidi,
kterym pomahd, tak v objemu sluzeb,
které mohou ucastnici vyuzivat. Je pro
mé krasné sledovat, jak propracované
soukoli dokdzala Gdbina Kfivankovd se
¢leny expertniho tymu vytvofit. Vstup
mladych lidi do projektu tak neni na-
hodny a rozhodné nejsou ndhodou vy-
sledky. V realiza¢nim tymu mame tfi
kli¢ové hréce a nékolik dalsich spolu-
pracovniki. Petra Hermanovd zajistuje

vée kolem mentort a mentoringového

Jana Merunkovad

programu. Hlavni pracovni ndplni
Aleny Hurtové je spolupréce s ,mlado-
chy“ a navrhy feseni jejich individuél-
nich potteb. Jana Obruéovd, toho ¢asu
v dalekém Peru, stéle skvéle zvlada préci
na portélu. A to je jen $picka ledovce!
Letos na podzim se miize vefejnost opét
tésit na vyhldseni drzitelt ceny Bild
vrana, a to hned v nékolika kategoriich.
Vyjde také pokrac¢ovani knihy Hejno
bilych vran aneb... Tentokrét s podti-
tulem ,,Normadlné zit*

Novinkou v leto$nim roce je vytvoreni
marketingového tymu a nové misto pro
staZistu v oblasti fundraisingu. Véfime,
ze diky tomu se dozvite o nasi préci
ijinou formou nez ¢lanky v novindach.
Chystdme fadu zajimavych akci a bu-
deme velice radi, kdyz se jich budete
ucastnit. Konkrétni harmonogram na-
jdete na stdnkdch yourchance.cz a na
jednotlivych strankdch projektt.

Od fijna mohou nejen ¢tendrky Vy-
jimec¢nych Zen vyuzit pro svou inspiraci
novou publikaci, kterd v yourchance

vznikla za finan¢niho pfispéni Pioneer

Katefina Lichtenberkovd

Investments. Uz titul ,Prima Zivota
aneb Kniha, kterou si piete sami“ na-
povidd, ze to nebude jen ¢teni chytrych
nédvodd, ale ze se vlastné bude jednat
o pomiicku, ktera aktivuje premysleni
a v mnoha smérech dé vice otdzek nez
odpovédi. Navic i ve formdtu pro ¢tecky
avpdf.

A tak mi zbyvd jen fict, Ze, kdyz se
ohlédnu, diky vS§emu, co tu bylo feceno,
prozivim posledni roky pocit naplnéni

a radosti. Véfim, Ze tomu tak bude i dél.

Jana Merunkovd, teditelka
a spoluzakladatelka

yourchance o.p.s.

jwiiuégggiuumce

YOURCHANCE o.p. s.
WWW.zacnispravne.cz
www.financnigramotnostdoskol.cz
www.yourchance.cz

Gabriela Kiivankovd

Monika Krubrova

Nejen taxisluzba, osobni pfeprava osob,
kuryrni sluzba, ptevoz vozu ,rychld
zelva“. Jsme firma zabyvajici se prioritni
korporétni klientelou. Mezi nase klienty
patif napiiklad O2, Cesky Aeroholding
a.s., Letisté Praha, Realitni diim a spousta
dalsich, ptiblizné 350 firem, pro které
zaji$tujeme nejen osobni piepravu.
Monika Krubrova je Zenou, ktera

z¢c
1

»spolufidi“ nezvykly obor — taxisluzbu.
V roce 2007 poprvé vstoupila do spo-
le¢nosti Kuryr-taxi s.r.o. a v listopadu
2014 dostala nabidku stat se spole¢nici
ve firmé. Tu s radosti pfijala a vede si
bédjecné.

Prace ji velmi naplnuje a bavi, nebot’
je rozmanitd a poznd pii ni mnoho zaji-
mavych lidi. Navic — rada fidi auta, bavi ji
cestovat a téma doprava ji zajima celkové.
Jejim cilem je rozsitovat rozriistajici se
klientelu spokojenych zakaznika, ktefi
kladou diivéru ve sluzby firmy a umét si

udrzovat kvalitu poskytovanych sluzeb.

Hovofti némecky, rusky, anglicky a ¢as-

te¢né francouzsky.

Kdo Vis v Zivoté nejvice ovlivnil?
Ur¢ité moje maminka, je to ten nejbajec-
néjsi ¢lovék. Byla mi vzdy ve véem dob-
rym radcem a pomocnikem, jsem ji za
to opravdu velmi vdé¢nd. Déle je to muj
ptitel, ktery mi dokdze poradit a pomoci,
kdyZ nevim, jak se rozhodnout a v ne-
posledni fadé mij kolega a spole¢nik, se
kterym spole¢nymi silami zvladdme riist
nasi firmy.

Co je na Vasem Zebficku hodnot
nejvyse, co naopak?

Nejvyse samoziejmé rodina a hlavné

moje tzasnd dcera.

Kde rédda trévite dovolenou?
Miluji éto, sluni¢ko, mote. Nejoblibe-
né&jsi misto je Recko, fecké ostrovy, mém

rada jejich vstficnost a ochotu.

»

Mate dostatek ¢asu si odpocinout?
Volného ¢asu moc nemdm. Préce, kte-
rou déldm, vyzaduje byt téméf non-
stop k dispozici, ale samoziejmé si Cas
vzdycky najdu.

Vase motto

Tajemstvi tspéchu v Zivoté neni délat, co
se ndm libi, ale nalézt zalibeni v tom, co
déléme.

24 080

KURYR-TAXI s.r.0.

Pro dalsi informace v Ceské
republice mizete kontaktovat:

tel.: 241 090 090
e-mail: objednavka@kuryrtaxi.cz
www.kuryr-taxi.cz
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Sarka Moravkova

»Cestovani po svéte je moji nejvetsi vasni.

Kdyz projdu na letisti prvnimi proskle-
nymi dvefmi, vzdy se mi vybavi scéna
z filmu Romdn pro Zeny, kde si Simona
Stasovd neuvétitelné uzivd vsechno od
odbaveni u prepazky az po kontrolu mezi
turniketem na ,,gate®. Jd sice od vchodu
neza¢indm mluvit anglicky a personalu
netikdm ,,sweetheart, ale pocity mam
stejné. Fascinuji mé letisté, ten prislib
dobrodruzstvi, to téSeni se na néco no-
vého, co kde uvidim, ochutndm, vyfo-
tim, nato¢im, prosté co proziji. A miluji
o cestovani psat, mluvit, vechno krok po
kroku vymyslet, zatizovat, organizovat.
Impulsem byl rok 1992, kdy jsme byly
s kamaradkou na zdjezdu ,Patiz a zdmky
na Loite.“ Bydlely jsme za méstem v lev-
ném hotelu F1, v§echno vidély v poklusu
bez moznosti se zastavit, nadechnout
a vnimat atmosféru. A tehdy jsem se roz-
hodla, Ze chci za svoje penize adekvatni
zazitek. Proto od té doby preferuji INDI-
VIDUALNI CESTOVANI. Tim nemys-
lim cestovéni ,,s6lo, tam by mi chybélo
to sdilenf, mam na mysli bez klasické
cestovni kanceldfe. Posledni dobou tak
zadinaji cestovat miliony lidi a ubyvd téch,
ktefi chtéji hromadné poznavaci zdjezdy,
na kterych se nechdvaji vldcet a ridit
nékym jinym. Za ttiadvacet let jsem
navstivila desitky zemi a stovky mést.
Rada fotografuji a sdilim svoje zkusenosti
s ostatnimi. Moji zndmi se mé vzdy ptali,
pro¢ si nezalozim cestovni kancelar. Celd
léta jsem se vymlouvala, Ze to neni pfi
dnesni legislativé tak jednoduché, ze ne-

vim, kolik chtit penéz za spoustu té prace

a Casu a ze uz to dnes umi kazdy sdm,
najit si vSe na internetu, zaplatit kartou...
Nakonec jsem zjistila, ze 0 moje sluzby
zdjem je (vétsi, nez jsem si myslela) a na
jafe minulého roku vznikla cestovni
agentura ALIAS TOUR s.r.o. Nézev
»alias“ proto, Ze je to cestovani tak trochu
»jinak®. Koupit letenku a najit hotel, to uz
dnes zvlddne hodné lidi. Ale vymyslet si
na Ctyf, pét, Sest dni program? Co kde
vidét, jak a ¢im tam nejlépe jet, kde je
to drahé a kde levné, na co si dat po-
zor. A to je to JINE a vyjimeéné, na ¢em
jsem predev$im svoji sluzbu postavila. Na
vymysleni a tvorbé programu na miru
podle toho, kdo ma co rdd, co ho zajima
a kolik m4 na to penéz. Cerpdm pouze
a jediné z osobnich zkusenosti a sesta-
vuji programy predev$im ve velkych
evropskych méstech, kterd dobte znam.
Nejvétsi zajem je pochopitelné o Patiz,
potom o Londyn, Rim, Benatky, Madrid,
Amsterdam, Berlin, Viden. A abychom
neztstdvali jen v Evropé, rdda sestavuji
programy na miru do New Yorku, kde

jsem nékolik mésict zila, Hong Kongu,

vyjimecné Zeny
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kam se rok co rok vracim, Dubaje, Bang-
koku, Istanbulu, do Kapského mésta...
Vétsinu mych klientt tvofi Zeny stied-
niho véku, podnikatelky nebo dobfe si-
tuované zeny, které necestuji s batohem,
ale chtgji si uzit kvalitni ubytovani, jidlo
a sluzby. Cht¢ji s kamaradkou, dcerou,
kolegyni, vyjime¢né s manzelem, poznat
mésto tak, jak jim zadny organizovany
zdjezd neumozni. Mohu jim poradit, kde
a jak koupit nejlepsi letenky, transfery,
hotely, vstupenky do divadel, na vystavy,
domluvit jim mistniho pravodce, zaridit
ochutndvky. Mtjj program jim sestavim
presné na miru podle toho, co se jim libi
a co je nejvic zajima.

Jednou za rok si mé ,,najme* skupina
abstinujicich Zen z prazského Apolindte
aja je provadim po nékterém z evrop-
skych mést, coz mé napliuje a nesmirné
tési. S moédni ndvrharkou Tanou Havlic-
kovou jsme letos oblékly jeji klientky
v New Yorku, v listopadu mé ¢ekd tizasna
cesta do jihovychodni Asie, kde se ke
mn¢ priddvé skupina nékolika joginek,
v unoru se chystdm ukdzat Emiréty tfem
vyznamnym obchodnikiim s diamanty.
Midm v pldnu bédje¢né a vyjimeéné véci,
i kdyz tusim, Ze mi na to jeden Zivot
urdité stacit nebude. Nicméné uz jsem

zacala. A co vy? Il

Sarka Moravkova

ALIAS TOUR s.r.0.

tel.: +420 777 293 783

e-mail: sarka.moravkova@aliastour.cz
www.aliastour.cz
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Grow]JOB Institute

Aneta Drabkova, Event Manager
Mgr. Denisa Dédicova, Senior Consultant

Grow]JOB Institute

® Lepsi znalosti. Lepsi rozhodnuti. Lepsi
budoucnost.

® Vyhledédvdme a zpracovavame aktudlni
védecké vyzkumy. Pokud clovek 1épe
rozumi tomu, jak véci doopravdy fun-
guji, dokaze délat lepsi rozhodnuti. Ty
pak zvysuji $anci na to, Ze se dostane do
lepsi budoucnosti. Smyslem nasi prace
je dostévat do praxe to, co aktudlni véda
vi, a tim pomdhat firmdm a jednotliv-

ctim rust.

® reference: Cisco, KMPG, HP, Deloitte,
Ceské spotitelna, iSetos, Microsoft,

CSOB, Allianz, Zentiva, OMV, webnode,

Santé, Cesky rozhlas, a dalsi.

Jaké jsou vase soucasné aktivity

ve firmé, vase dosavadni kariéra,
vzdélani, jazykové znalosti?

Aneta: Jako Event Manager organizuji
vetejné workshopy, akademie a konfe-
rence: (WO.men, Za¢néme u sebe, Le-

adership Praha, Osobni rtst, Kritické

vyjimecné Zeny
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Aneta Drdabkovd

mysleni). Aktudlné dokoncuji bakalétské
studium na VSEM, obor Mezinarodni
marketing. Jazykové znalosti jsou: Ces-
tina, angli¢tina a zdklady némc¢iny.

Denisa: Jako konzultantka jsem zodpo-
védna za vSechna vetejnd Skoleni v praz-
ské pobocce Grow]OB Institutu. Vedu
hlavné Akademie Konec prokrastinace
a workshopy na téma osobni vize, spo-
kojenost a osobni hrdost. Vénuji se také
osobnim konzultacim, kde pomédhdam
lidem najit svoji osobni vizi, porazit
prokrastinaci a Zit lepsi a spokojenéjsi
Zivot. Jsem absolventkou Pedagogické
fakulty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem. Kromé
toho jsem absolvovala nejdiive studijni,
a poté i pracovni stz ve Spanélsku na
Univerzité v Mdlaze a poté jesté ptlro¢ni
pobyt na némecké Univerzité v Bayreu-
thu. Mluvim plynné ¢tyfmi jazyky: ¢esky,
$panélsky, anglicky, némecky a ovlddam

zaklady italstiny.

Proé pracujete v tomto oboru?

Aneta: ProtoZe to, co déldme, pomahd
lidem a ma to redlny dosah na jejich zi-
voty. Neni nic lepsiho, nez vidét posun

a zménu lidi, ktef{ se s ndmi setkaji.

Ceho cheete doséhnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Denisa: Dlouhodobé zpracovavame nova
témata, kterd bychom mohli zaradit do

naseho nového projektu GrowJOB Co-

llege. Takze se té$im az se véechno rozjede
tak, jak ma. Kromé toho doufam, Ze zase
roz$itime pole piisobnosti a dostaneme
se do dalsich zemi. Otevtit pobocku ve

Spanélsku mé potad velmi ldka.

Co je podle Vas pro firmu
nejdileZitéjsi?

Aneta: Pro nasi firmu jsou nejdtilezitéjsi
hodnoty, které jsou v kazdém z nés a na-
vzdjem je sdilime.

Denisa: Souhlasim. Je to nase firemni
a sdilend vize. Kdybychom neméli stejné
hodnoty, tak bychom tuto praci nemohli
vitbec délat. Nase préce je v podstaté zi-
votni styl. Tak, jak se vyvijime my, tak se

vyviji i nase préce.

V éem je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimeénd, pro¢ by mél
zdhkaznik vyhledat pravé Vas?
Denisa: Mdme tti zakladni podminky
nasi price a to je jednoduchost, uzite¢-
nost a védecka podlozenost. Snazime se
komplikovand témata zjednodusit do ta-
kové miry, aby byla pochopitelnd pro ka-
7dého. Diilezité také je, Ze to, co se dozvi,

mohou hned zacit aplikovat do Zivota.

Jaké mate silné stranky?

Mate profesiondlni zasady? Jaké?
Aneta: Za mé silné stranky bych uvedla
organizovanost, empatii, sebedisciplinu,
odhodlanost a v jistém slova smyslu i na-
ivitu. VSechny je aplikuji pfi své praci
Event Managera a i v osobnim Zivot¢.
Denisa: Urcit¢ emocni inteligenci, jinak
bych tuhle préci ani nemohla délat. Taky
si myslim, Ze mi nechybi odvaha. Ddvno

jsem zjistila, Ze bez ni ¢clovék nedokaze nic.

WO.men
Zaénéme u sebe

patek 19.2.2016
9:00 - 17:00 hod
www.konference-women.cz

Denisa Dédicova

A dalsi by byla asi kreativita a kritické my-
$leni. Ve smyslu, ze dokazu dat lidem na
véc ndhled z tplné jiného thlu pohledu.
Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Aneta: Nejvyse je pokora. Nejnize je pak
neucta, to je néco, co mé u lidi nejvice
pobufuje.

Denisa: Asi svoboda. Mit vzdycky moz-
nost svobodného rozhodovéni. A ur¢ité
hodnota ¢asu. Nevazime si ho tak, jak

bychom méli. A co nesndsim je sobeckost.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?

Aneta: Jednou mi jedna pani na nasi
akci fekla, ze ,kdyby“ neexistuje. Nikdy
se nemdme vracet k tomu, co by bylo,
kdybych se rozhodla jinak apod. Naucilo
mé to nevracet se k minulosti a prosté
brat véci tak, jak jsou.

vyjimecné zeny
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Denisa: Jednu jsem dostala od svého
dédy. Kdysi, kdyz se mé snazil uklidnit,
tak mi fekl, ze kdyz nejde o Zivot, tak
jde o ...nic. Rada k nezaplaceni. Od té
doby je mym Zzivotnim mottem mys-
lenka, Ze duleZité je se z toho nezbldznit.
Prosté se ni¢eho nebat. Protoze o nic

prece nejde.

Co jste si odnesla

do Zivota od svych rodiéi?

Aneta: Moje mambka je izasnd bojovnice
a nikdy se nevzdéava. Vzdy, kdyz ptijde
néjakd slozitd situace, vzpomenu si na

jeji silu a odvahu.

Mate v planu se jesté néco nauéit?
Denisa: Rozhodné, bez toho to preci
nejde. Nechci se zaseknout na jednom
misté. Chtéla bych se jesté zdokonalit
v uceni. Jak v pfijimdni informaci, tak
ijejich preddvani. To je asi celoZzivotni
tikol a taky jazyky. Dotdhnout ital$tinu
a francouz$tinu. A potom cokoliv, co
bude pattit k moji praci a ¢im nékomu
muzu pomoct, nebo ho inspirovat, téch
véci je tolik. Jo a taky se chci naudit §it.
Uz roky.

Vase motto

Aneta: Happinnes now.

Denisa: Duilezité je se toho nebat. ll
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Portrét

Mgr. Martina Cinkova

Advokatka se zamérenim na obchodni, nemovitostni a neziskové pravo
Zakladatelka a jednatelka vzdélavaci spole¢nosti Ateliér prava, s.r.o.

,Harmonie
celku,

sila detailu.

Soucasné aktivity ve firmé
Advokatni kancelaf
Mgr. Martiny Cinkové
Standardni pravni praxe se zaméfenim
na obchodni, nemovitostni
a neziskové pravo.

Vzdélavaci spolecnost Ateliér prava, s.r.o.
Dokonceni a spusténi nového portalu
www.atelierprava.cz,
ktery v sobé kombinuje moznosti
pravniho vzdélavani a to tradicni
formou i prostiednictvim
modernich technologii.

Vase dosavadni kariéra
Slovo kariéra mi piili§ nesedi,
pro mne je spise diileZité délat to,
¢emu véfim, co mi dava smysl
a co mne zajima.

Vzdélani
Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné
Riizné kurzy zaméfené na dovednosti
mediatora a na osobnosti rozvoj
Jsem lektorkou jogy,
zaméfuji se na préci
se stresem a na meditace.

Jazykové znalosti
anglictina, némcina

Advokatni kancelar

Mgr. Martiny Cinkové

V advokacii se zaméfuji na obchodni,
nemovitostni a neziskové pravo. Klien-
tam nabizim individudlni ptistup, né-
hled na problémy a jejich feseni v Sirsich
souvislostech. Provozuji webové stranky
www.zakonyvkapse.cz s uzite¢nymi
préavnimi informacemi, které jsou
srozumitelné a dostupné pro kazdého.
Jsem ¢lenkou mezindrodniho sdruzeni
advokdtt Ubiquity Lawyers, ktefi se
zaméfuji na inovace a IT pravo napfi¢

Evropou a Asii.

Vzdélavaci spoleénost

Ateliér prava, s.r.o.

Zajima mne systemickd a zdzitkovd pe-
dagogika, proto jsem se rozhodla zalo-
7it spole¢nost, kterd ma za cil vymyslet
a realizovat pravni kurzy srozumitelnou,
lidskou a zdbavnou formou a zvy$ovat
tak tvofivym zpisobem prévni pové-

domi ucastnikd kurzu.

Proé pracujete v tomto oboru?

Advokacie v sobé zahrnuje moznost
vénovat se pestré a zajimavé praci a zd-
roven moznost svobodné podnikat. To
mi vyhovuje. Nékdy mi v advokacii vsak
trosku schazi prostor pro kreativitu
a sdileni pozitivnich emoci, proto jsem
se vydala rovnéz cestou pravniho vzdé-
lavani, kde mohu své ndpady realizovat
prostfednictvim rtiznych vzdéldvacich
a osvétovych projektt. Diky této kombi-
naci dvou zajimavych ¢innosti, které se
vzdjemné dopliuji a zéroveil mne obo-
hacuji, si tak i 1épe udrzuji svou vnitini

rovnovahu.

Co je podle Vs pro firmu

nejdilezitéjsi?
Dobry kolektiv, davéra, spole¢nd vize.

Kdo je Vasim typickym zdkaznikem?
V rémci advokdtni praxe jsou to mensi
a sttedni podnikatelé, neziskovky a bézni
lidé. Pro vzdélavaci kurzy je typickym z4-
kaznikem v podstaté kazdy ¢lovek, ktery
si chee rozsitit své pravni povédomi ve

svém Zivoté, chce zatit podnikat, atd.

Maéme vsak kurzy i jasné zaméfené na
konkrétni skupiny, napiiklad na studenty
sttednich $kol, na neziskovky, na archi-
tekty, 1ékate, atd.

V éem je podle Vs

- Vase osoba a firma vyjimeéna,
proc by mél zakaznik vyhledat

pravé Vas?

V advokatni kancelafi nabizim klien-
tam individudlni ptistup, pochopeni
problému z $irsi perspektivy a hleddni
osobné i ekonomicky vhodného feseni,
které klientiim poskytne vétsi pravni
jistotu, at’ jiz v osobnich ¢i profesnich

vztazich. Preferuji preventivni pfistup,

,UCIm se neustdle,
bavi mne se
rozvijet v riznych
oblastech.

pri¢emz vétim, ze ma-li ¢clovék vhodné
pravné osetfené vztahy, tak tim muize
predejit mnoha problémtm v Zivoté.
Vzdélavaci spole¢nost Ateliér prava,
s.r.0. nabizi moderni a tvofivy zptisob
pravniho vzdélévéni. Cilem kurzt je, aby
si tcastnik odndsel praktické a pro Zivot
vyuzitelné informace, které si sim v sobé
zpracoval, prozil a pochopil. Samoztej-
mosti je, Ze kurzy jsou realizoviny nejen
7ivé, co? je stile forma nejoblibenégjsi, ale
i prostfednictvim modernich technologii,
jako jsou webinare, e-learning, videosko-

leni, atd.

Jaké mate silné stranky?
Tvoftivost, organiza¢ni schopnosti, zjed-
nodusovani slozitého a kombinovani

zdanlivé nekombinovatelného.

Méte profesiondlni zdasady? Jaké?

Individudlni ptistup ke klientovi, pecli-
vost, snaha porozumeét do hloubky tomu,
co klient opravdu pottebuje a schopnost

nachézet efektivni feseni.

vyjimecné zeny
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Kterd metoda v oblasti
managementu Vds inspiruje?
Kaizen, co? je japonska metoda postup-

ného zlepsovéni.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Eduard Tomas, Vaclav Havel, Blanka
Matragi.

Co jste si odnesla do Zivota
od svych rodiéu?
Samostatnost a svobodu.

Jaké bylo Vase prvni zaméstnani?

V cestovni kancelari. Vzdy mne lakalo
cestovéni. Pokud bych nebyla advokat-
kou a nevénovala se pravu, nejspis bych

puisobila v cestovnim ruchu.

Co je na Vasem
Zebricku hodnot nejvyse?
Spokojenost a zdravi v rodiné.

Kde réda travite dovolenou?
Na cestach, v prirodé, na zajimavych

a mén¢ frekventovanych mistech.

Mate v planu se jesté néco nauéit?
U¢im se neustéle, bavi mne se rozvijet

v riznych oblastech.

Mate dostatek

Casu si odpocinout?

Pokud ne, z jakého diivodu?

Mam vyhodu, Ze umim odpocivat pa-
sivné i aktivné. Aktivné vétsinou odpo-

¢ivam diky j6ze, tanci a cestovani.

Jaké je Vase oblibené
misto na sveté?

Adamova hora na Sri Lance. Il

ADVOKATNI KANCELAR
MGR. MARTINY CINKOVE

VZDELAVACI SPOLECNOST
ATELIER PRAVA, S.R.0.

www.atelierprava.cz
www.zakonyvkapse.cz
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Klara Doubkova

jednatelka, spolumajitelka Caresse bra, s.r.o.

Soucasné aktivity ve firmé
Dévce pro vsechno. Staram se o komunikaci
se zakaznicemi, dodavateli, prodej... Kdyz je
potieba néco zafidit nebo domluvit, je to mu;j
tikol. A kdyz je v obchodé neporadek, tak vezmu
do ruky hadr. Prosté dévce pro vSechno.

Vase dosavadni kariéra
Rok chiiva ve Francii,
osobni asistentka v Praze,
opét nastup do Skoly,
otevieni vlastni firmy.

Vzdélani, jazykové znalosti
VSE v Praze, fakulta podnikohospodéska,
obor Podnikova ekonomika a management
Ted' nastupuiji na dalkové studium faktulty
managementu VSE.

Miluvim anglicky a francouzsky.

Proé pracujete v tomto oboru?

Prvni setkdni se sprdvnou velikosti
podprsenky mi doslova zménilo Zivot.
Najednou jsem se citila mnohem lépe,
spokojenéjsi sama se sebou, 1épe tva-
rovand. Tahle prace ma smysl. A proto
mne bavi. Také si myslim, Ze je to dira
na trhu a médme to $tésti, ze jsme jedni z
prvnich, kdo se pustili do opravdu kva-
litniho brafittingu.

Ceho cheete dosahnout ve firmé

a pro firmu v ndsledujicim obdobi?
Rozsitit sortiment zbozi a zlepSovat
interni postupy (tfeba prevazeni zbozi
z jedné pobocky na druhou), zlep$ovéni
péce o zékazniky, aby u nas byly damy

jesté spokojenéjsi.

a dévce pro vsechno

Kdo je Vasim typickym zdakaznikem?
Nemdme typického zdkaznika. A jsme
moc rddy. Nakupuji u nés studentky, které
si na kvalitni pradlo usetti z brigad, naku-
puji u nds i ddmy ve véku nasich maminek
¢i babicek. D4 se fict, Ze nasim typickym
zakaznikem je jakdkoliv Zena, ktera se za-

jimd o to, jak se citi, jak vypada.

V éem je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimeénd, pro¢ by mél
zadkaznik vyhledat pravé Vas?
Vétime tomu, co délame. Pradlo, které
proddvame, samy nosime. Umime o ném
mluvit, vime, co od néj ¢ekat. Za 7adnych
okolnosti nevnucujeme. Zakaznici pomti-
Zeme, aby se citila dobfe, aby ji pradlo slu-

Selo, aby ji tieba prestala bolet zdda ¢i hlava.

vyjimecné zeny
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Jaké mate silné stranky?

Jsme s moji kolegyni podnikavé, trochu
$ilené a rozhodné nekonvenéni. Mdme
pomeérné zdsadni prozdkaznicky ptistup
(v¢etné soukromych veéirki, nakupi po

zaviracce). Nemdme predsudky.

Méte profesiondlni zdsady? Jaké?

Nevnucovat, nenutit. Prodévat to, o ¢em
jsme presvédceny. Zajimat se o zakaznici
a snazit se najit nejvhodnéjsi reseni prave

pro tu konkrétni.

Co jste si odnesla do Zivota od
svyeh rodiéa?

Ze sirka se drzi hlavickou dolt, aby se
rozhotela, kdyz podavam ntiz, tak cepeli
k sobé, suché ponozky i do mokrych bot
poméhaji a kdyZ nevis, co bude, zastav

a rozhlédni se. A taky Ze vitézstvi je né-

kdy ustoupit a kdyz nejde o Zivot, tak...

vsak vite.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

To se tézko fikd. Odvoldvat se k Zebficku
hodnot jde snadno, kdyz nestojite pred
tézkym rozhodnutim. Samoziejmé mit
rdda sebe a lidi kolem sebe. Rodina a jeji
dilezitost. Kamaradi. Sebedtvéra. To, Ze
vim, Ze vétim, ze déldm véci, jak nejlépe

jdou.

Za co rada utrdceite penize?
Za cestovani. Za larpy a kostymy na né.
Za boty. Naposledy boty na argentinské

tango, které mam moc rdda. Pak za dobré

jidlo a piti. A samoziejmé — za krdsné

spodni pradlo!

Co oéekadvate vyznamného nebo
hezkého v roce 20167

Jsem ted’ dlouhodobé velmi $tastnd
(a tukdm to na dfevo). Mam skvély
vztah, baje¢nou rodinu, préci, kterd ma
smysl. V zdsadé vim, ze to zni jako kligé,
ale t&$im se na vSechny dalsi dny, protoze
to prosté nemtize byt $patné. Zadné pie-
vratné kroky ale nepldnuju. Tteba se ale
vyvrbi samy od sebe.

Jaké je Vase oblibené misto na
svété, kniha, hudba? Co byste nam
doporuéila?

Ponofte se do argentinského tanga (i
kdyz nemdte na tanec bunky). A pokud
mate jen trochu dobrodruznéjsi povahu,
zkuste si zahrat LARP. Komunita hrd¢t
larpu je velmi oteviend a vstficna a ni-
kdo na vas nebude koukat $patné, kdyz
to zkusite.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi éi vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Necitim se dost dtlezitd, abych mohla
udilet rady. Tak snad ,,trochu pokory ni-
kdy neuskodi, ale budte si védomi toho,
Ze to, co vy povazujete za samoziejmé,

samoziejmé nenil“

Motto:
Jasné, $ance, ze to vyjde, je 1000:1. Ale
tebe nezajimd téch 1000 nedspé$nych

moznosti. Soustied’se na tu jednu! Il

Pradlové vecirky
pro vyjimecné zeny!
16.12. 12.1. 18.1.

vzdy od 19 hodin

prihlaste se na: klara@caresse.cz

/

Cisse

Jak spravné vybrat pradlo

Spatné

Spravné

Sprdvné Spatné

vyjimecné zeny P
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Portrét

Gabriela Karlova

majitelka Krej¢ovského ateliéru SG1

Soucasné aktivity ve firmé
Krejcova, navrhovani, marketing, prezentace... co je potfeba pro rozvoj firmy - oddana srdcem.

Dosavadni kariéra
1991-1994 Rodinna firma, prodej tipletové baviny, metraZ a vyroba kojeneckého textilu z EKO baviny
1995-1998 Asistentka prodeje u firmy Steilmann-Stones
1999-2000 Asistentka prodeje odévi firmy Bandolera
2001-2009 0SVC (vyroba odévi a odévnich dopliika, 10-ti leta spoluprace s firmou Pietro Filipi,
soukroma provozovna na tpravy odévt, Quiksilver, Roxy, Prada, Gucci)
2009-2012 Luxusni krejcovstvi Delor - krejcova a mistrova
2012-2014 mistrova v prestiznim krejcovstvi
2014-soucasnost - majitelka Krejcovského ateliéru SG1 se slecnou Lachmanovou (spolumajitelka)

Vzdélani, jazykové znalosti
3-leté studium obor Damska krejcova 1988-1991
po pievratu preruseni odévni primyslovky
rustina, anglictina - pasivné

vyjimecné Zeny
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Krej¢ovsky ateliér SG1 se specializuje
na zakazkovou vyrobu —bespoke, MTM
— méfenkova vyroba, profesionalni
opravy odévir pro luxusni krej¢ovské
salony. Kazdy zékaznik je pro nas vy-
jime¢ny, at’ je to ¢lovék z ulice nebo

majitel vyznamné spolecnosti.

Proé pracujete v tomto oboru?

Tato préce mne ¢ini §tastnou, neustéle se
zdokonaluji a zaroven tvofim néco velmi
krasného, co déla stastné i druhé. Této
profesi jsem zcela propadla. Kazdé prani
zékaznika se snazim zrealizovat. Pak je
ta nejlepsi odména vérny klient a dobré

reference.

Ceho cheete doséhnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Chtéla bych jednou mit vlastni dilnu, kde
bychom s kolegyni tvotily vlastni ndvrhy
a tymu lid{ pfeddvaly nase zkusenosti.
Tak jako jsem je jé dostala pred lety od

dvou uzasnych lidi.

Férové jednani, upfimnost, pristup v praci
— hlavné srdcem a tymovd ucast od lidi,
kteti toto femeslo miluji. ,,Bez lasky to

prosté nejde.”

Kdo je vasim typickym zakaznikem?

Predevs$im klient, ktery musi chodit do
zaméstnani v obleku, kostymku ¢i v byz-
nys obleceni. Zaméfuji se také na spor-
tovni a Gpletovou médu. Moje klientela

je velmi rtiznoroda.

V éem je podle Vis Vase firma

/ osoba vyjimeéna? Proc by mél
zdhkaznik vyhledat pravé Vas?
Myslim, Ze vyjimec¢nost to ani tak neni,
ale snazim se cely zivot k lidem chovat
slusné, mile a upfimné. V kazdém z nés
se snazim najit to dobré, prenaset na lidi
pozitivni ndladu a hlavné poméhat dru-
hym, protoze ¢lovék by se mél ohlizet
také kolem sebe.

Jsem velmi ctizddostivd, Ipim v préci
na detailech, mdm silu zdoldvat tézké
Zivotni situace. A v pracovnim tempu
umim setrvat pokud se néco musi udé-
lat. Dokdzu byt tolerantni a zdroven
brét Zivot s nadhledem, dokdzu nékdy
prekonat i nemozné a vse délam hlavné
srdcem, kdyzZ to necitim, tak to prosté

neudélam.

Jaké mate silné stranky?
Spojeni atelieru SG1 se Sarou Lachmano-

vou a spole¢ny pristup k tomuto femeslu.

Mate profesionalni zasady? Jaké?
Chovej se k druhym tak, jak chces, aby se
oni chovali k tobé. Bud’ uptimnd a vaz si

lidské préce a ¢istého ¢lovéka.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rodice — tzasné mé vychovali, i kdyz
tvrdé, ale za hodné jim vdééim. Dokd-
zala jsem se diky nim v zivoté neztratit.
Moje pani mistrovd ve skole. Dokdzala
nds osamostatnit a vytrhla nds ze sparta
sériové fabriky za totality. Naucila to
pravé krejcovské femeslo. A tizasny pan
mistr, kterého jsem potkala v jednom
luxusnim krej¢ovstvi. U¢il mne jak pra-
covat s materidly, a pfedev$§im mé ucil
dévat cit a lasku do préce s litkami. Jeho
nejvétsi odmeéna pro mne byla, kdyz mi
ekl ,,Gabco, vy na to méte®. Jeho mily
pohled nikdy nezapomenu. Dodnes si
ho velmi vézim a smekam pied jeho

umem.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?

»Bud'k lidem vzdy slusnd, i kdyz si to neza-
slouzi. Ukaz jim, Ze jsi lepsi clovék.“ slova
mé babicky.

Co jste si odnesla od svych rodiéi?

Rodice mi do zivota dali néco, co mohu

dnes prenést na syna. Byt pracovity,
upfimny, nebdt se préce, byt pro kazdého

oporou a hlavné si poradit za kazdé situace.

Cim jste chtéla byt jako dité?
Névrharkou, sit pro lidi a hlavné pro ra-

dost, to se mi splnilo.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Za nejvyssi hodnotu povazuji zdravi své,
rodiny a syna. Je to to nejvétsi stésti a dar,
ktery jsem v zivoté mohla dostat. Prace,

do které se té$im kazdy den.

Kde rdda travite dovolenou?
Nejradéji se svym synem, u more, na chaté
nebo v ptirodé i s pejskem Seli. Uzivaim
si ho, jako skvélého partaka.Miluji také
wellness vikendy.

Mate v planu se jesté néco naucit?

Ur¢ité mdm jesté co zdokonalovat a po-
14d se ucit, kazdy den ptichdzim na nové
figle a to mé tési. Hlavné, kdyzZ prace vy-
padd dobte a ¢isté, at’jde o opravu, presiti

¢i novou véc.

Za co rdada utrdceite penize?

Za dovolenou se zdzitky se synem. Za
dérky pro své piitelé. Za krasné boty
a Saty. Za latky. Miluji pfirodni $perky,

vyjimecné zeny
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jako jsou perly a diamanty. Potrpim si na

velmi kvalitni véci, protoze i jd je tvofim.

Méte dost éasu si odpocinout?

Odpocinek povazuji za nejvétsi odménu.
Kdyz ho mam, uziji si ho se synem nebo
na masazi. A jako nejvétsi odména je
wellness vikend. M4 prace mi bohuzel
bere i volny ¢as, ale uz dnes si ho snazim

uzit na maximum.

Co oéekadvate vyznamného nebo
hezkého v r. 20167

Ze udéldm velké zmény, jak v profesnim
zivoté, tak v soukromém. Postavit s ko-
legyni Sarou novou velkou dilnu, kde
se budou tvofit nddherné modely pro

ddmy i pany.

Pokud byste mohla zanechat poslani
&i vzkaz pro budouci generaci,

co by to bylo?

Chtéla bych hrozné rada nékomu predat
to, co jsem se v Zivoté naucila. Byt lidem
oporou, milovat svou préci a brat zivot
takovy, jaky je. A usilovat o to, aby byl
hez¢i. A nebdt se padnout na zem, bo-

jovat a jit ddl.

Kterd historickd udaélost

na Vas zapisobila?

17. listopad, i kdyz jsem prerusila stu-
dium, tak jsem se naucila v zivoté to, co

mi $kola nikdy nedala, ale dal mi to Zivot.

S kym byste se rdda setkala?

S Meryl Streepovou nebo Diane Keaton.
Obé zeny jsou velmi chytré, krasné a cha-
rismatické. Vyzatuje z nich klid a vnitini

krésa.

Vase motto?
»At délas cokoli, vZdycky do toho dej kus
lasky.«

Podékovani:

Chci podékovat véem mym ptiteltim,
kteti mé od zacdtku podporovali, své
rodiné a hlavné mé uzasné kolegyni Safte,
za bdje¢nou spolupréci a oporu. A vétim,
Ze nas pracovni i osobni vztah bude tak

skvély, jako doposud. ll



Portrét

Sara Lachmanova, DiS

spolumajitelka Krej¢ovského ateliéru SG1

Soucasné aktivity ve firmé
Krejcova a IT podpora, logistika, grafika...

Vase dosavadni kariéra
Spolupracovala jsem s teskym navrharem
Lukasem Lindnerem.

Pro brnénskou odévni znacku F3S - Fashion Free
Star, jsem pracovala jako mistrova, stfihacka
a navrharka. A takeé jsem v posledni dobé ziskala
mnoho zkusSenosti v pozici mistrova pro predni
prazské madni luxusni domy, kde jsem kréatce
spolupracovala s Mirkou Talavaskovou pod
zastitou modniho salonu Delor.

Vzdélani, jazykové znalosti
VOS Designu a Managementu Brno,
obor odévni s textilni design
S0S 0dévni, obor 0dévni technologie,
Frydek-Mistek
SOU Damska a panska krejéi, Havirov
anglictina

Prac pracujete v tomto oboru?

Navrhovadni a $iti je cely muj Zivot. Svou
prvni prehlidku ndvrht nakreslenych na
papife jsem predvedla na zakladni $kole.
Neumim si ptedstavit, Ze bych pracovala

v jiném oboru.

Ceho cheete dosahnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Mame s mou kolegyni Gabrielou velké
plany a vize, které chceme postupné reali-
zovat. Tou nejvétsi z nich je otevieni vlastni
dilny s tymem krej¢ovych, které ndm bu-
dou pomdhat s praci. A dalsi, na kterou
se moc téim je realizace mddni pre-
hlidky vlastni kolekce pod znac¢kou SGI.

Co je podle vas pro firmu
nejdiileZitéjsi?

Zakladdme si na kvalitnim zpracovéni,
ato je vzdy na 1. misté. Za perfektni kva-
litou nésleduje profesiondlni ptistup, ori-
ginalita a odborné znalosti krejéovského

remesla.

V éem je podle vas vase firma

/ osoba vyjmecéna? Proé by mél
zdkaznik vyhledat pravé vds?
Protoze jsme s kolegyni dvé uplné oby-
¢ejné holky z Libné, které miluji svou
praci. A ldsku ke krej¢ovskému femeslu
vkladame i do odévi, které vytvarime

pro nase klienty.
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Jaké mate silné stranky?
Nase nejvétsi sila je v tymu, ktery s Gabi

tvofime. Vzajemné se doplnujeme zna-

lostmi a zkuSenostmi v oboru.

Mate profesiondlni zasady? Jaké?

Na prvnim misté hlavné kvalitni zpraco-
vani a ¢isté provedenou préci. Bez toho
nikdy klientovi neodevzddme zakdzku.

Dokud neni dokonald.

Kdo vés v Zivoté nejvice ovlivnil?

Moje maminka.Vychovavala tfi déti
sama a to vSe zvlddla, dodnes nechdpu
jak. Naucila nds samostatnosti za v§ech

okolnosti, pracovitosti a ambiciéznosti,

z toho ¢erpam denné. Nyni v dospélosti,
to byla moje kolegyné Gébi. Je to ¢lovek
s velkym srdcem, otevienym pro vSechny.
Je velmi silnd a state¢nd. Je mym vzorem

v osobnim a hlavné pracovnim Zivoté.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?

»Kdyz se chce, tak to jde!“ to tikda moje
maminka.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Na prvnim misté je pro mé rodina i prace
zarovenl. Oboji je dulezité. OvSem, nic se

nemd prehdnét.

Kde rada trévite dovolenou?
Zatim u maminky v Beskydech, kazdé
1éto. Ale doufam, Ze do budoucna si na-

jdu své oblibené misto.

Méte v pldnu se jesté néco naucit?

Urité, v krejéovském oboru je kazdy den
néco nového, nové postupy, technologie,
stroje, zpracovani. Neustale je tfeba se

zdokonalovat a tak opravdovym profe-

siondlem ve svém oboru. A k tomu jesté

zdokonalit jazyky nebo se naudit nové.

Za co rada utrdcite penize?

Jako velkd ¢dst Zen na svéte, za boty a ka-
belky. Mam slabost pro materidly od

ndvrhara, kterych uz s kolegyni mdme

hromadu, ale neni ¢as si na sebe $it, aneb

kovarovic kobyla.

Co ocekdvdte vyznamného

nebo hezkého v r. 2016?

Splnéni vizi a plant pro budoucnost
ateliéru. A v soukromém Zivoté snad le-
teckou dovolenou u mote, na které jsme

nikdy nebyla.

Pokud byste mohla zanechat poslani
&i vzkaz pro budouci generaci,

co by to bylo?
»At uz déldte cokoliv, délejte to tak, abyste
na konci mohli byt na sebe pysni. A hlavné
s ldskou®

S kym byste se rada setkala?
Ur¢ité s Blankou Matragi, z uspésnych

¢eskych navrhéit. Obdivuji jeji zapéleni

a obétovani se pro praci. A ze zahrani¢-
nich by to byl Karl Lagerfeld. Je to neuvé-
fitelny umélec, a jeho préce je nad¢asovd,

inspirujici a ziva.

Vase motto?
»Kdo pracuje s ldskou, ten do veskeré prdce

vndst poezii® Nikolaj Gavrilovi¢ Cerny-
sevskij. ll

KREJCOVSKY ATELIER SG1

Nameésti Dr. Vaclava Holého 2/1330,
Praha 8 - Liben, 180 00

tel..+420 722 171 188
gabriela@gabrielakarlova.cz
lachmanova.s@gmail.com
www.facebook.com/ateliersg 1
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Monika Rechbergova

Firma Monre Design je specialistou

v oboru svitidel, osvétleni a designu.
Nabizime svitidla do interiéru i exte-
riéru. Na§ sortiment je opravdu velmi
bohaty. Naleznete u nas svitidla mo-
derni, klasickd, designova ale i tech-
nickd ¢i priimyslova. Dodavame zbozi
tuzemské i zahrani¢ni vyroby (piede-

v$im italské, némecké, belgické, fran-

couzské atd.) Dale dodavame svételné
zdroje (zZarovky, zarivky, LED...), Fidici
systémy (od klasického doméaciho stmi-
vani pfes Fidici jednotky a softwary do
administrativnich budov), vypinace
(standartni i designové), elektroma-
teridl atd... Zakazniktim zajist'ujeme
kompletni servis v oblasti osvétlovéni.

Zajistime navrhy osvétleni, na misté

Soucasné aktivity ve firmé
Kromé realizaci nasich projekti
a sledovani stale novéjsich trendii
a technologii, se zabyvam Skolenimi
pro odbornou i laickou verejnost.
Téz pripravuji dny otevienych
dvefi, které slouzi architektim,
obchodnim partnerdm i zakaznikim.

Vzdélani
Graficka Skola - obor Polygrafie
Pomaturitni studium ekonomie a managmentu

Jazykové znalosti
anglictina, italStina,
zaklady francouzstiny a némciny,

nyni z diivodu zajmu o tradi¢ni ¢inskou medicinu
Feng shui zacinam s kurzem ¢instiny.

Za co utraci
Podporuje Gtulky a organizace,
napr. DOG Point pro tyrané a opusténé psy,
FELIX dtulek pro opusténé kocicky,
Nadéje pro ctyfi packy atd.
Rada buduje a renovuje diim,
ktery si pofidila s pritelem.

Oblibeny literarni autor
V anglictiné povidky od Shakespeara,
Robin Cook.

realizace ¢i nasi prodejné, vypocty
i naslednou realizaci (od nas i u nas
nezakoupenych svitidel). Nejen, Ze
montujeme osvétleni, ale nasi certifi-
kovani elektrikafi zajisti upravu stava-
jici elektroinstalace ¢i vybudovani zcela
nové. Firma Monre Design vznikla za
ucelem vytvaret lidem pfijemny pro-

stor do kterého se radi budou vracet.

Proé pracujete v tomto oboru?

Dovedla mé k nému nédhoda. Odpové-
déla jsem na inzerci a netusila, o jaky
obor se jednd. Byla to firma zabyvajici
se osvétlenim. Ackoli se to nezd4, grafika
a osvétleni maji mnoho spole¢ného. Jako
Zena velmi rdda vytvidfim a pretvdtim
prostor ve kterém Ziji a pracuji a chci
se v ném citit dobre. Design je hlavni
nédplni mé prace a jeho nedilnou souddsti
i technika, kterd mé bavi. Tak jsem spojila
svoji vasen zafizovan{ interiérd — vytva-
feni prijemného prostoru — osvétleni.

Tato prace mne velmi naplnuje.

Co je podle Vs

pro firmu nejdiileZitéjsi?

Perfektni znalost oboru, profesionalita,
sortiment a poskytované sluzby, pfi-
jemny kolektiv a jednani, spolehlivost.
Vizitkou kazdé firmy by mél byt spoko-
jeny zdkaznik, ktery se v piipadé dalsi
potieby na vas s radosti obrati a dale

doporudi.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Mam velmi rozmanitou klientelu. Jeli-
koz pro Ceskou republiku exkluzivné
zastupuji tuzemské i zahrani¢ni vy-
robce (italské, némecké, belgické...)
mezi zdkazniky patii prodejci osvétleni
a elektromaterialu (velkoobchod), interi-
érova studia, architektonické a projekéni
kanceldte, developefi, architekti a samo-

ztejmé i koncovi zédkaznici.

V éem je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimeénd, pro¢ by mél
zdhkaznik vyhledat pravé Vas?
Zékaznikim nabizim kompletni servis

s individudlnim a osobnim ptistupem,

kazdy z nich je pro mne jedine¢ny.

Z mnoha se stavaji pratelé.

Jaké mate silné stranky?
Loajalita, zodpovédnost, spolehlivost,

pracovitost a peclivost.

Mate profesionalni zdsady?

Jaké?

Zajistit zédkaznikm kompletni, pfijemny
a individudlni servis. Pfedev$im — to
co se slibi, se automaticky musi splnit.
To je v dne$ni dobé, kdy firmy nejsou
taktni, velmi dtlezité. Setkala jsem se

s tim osobné i jd.

Kdo Vis v Zivaté nejvice ovlivnil?
Mij otec. Vzdy byl velmi disledny a na-
ro¢ny, jak na mé $kolni aspéchy, tak na
moji zdjmovou ¢innost. Za to jsem mu
dnes vdé¢na. Nikdy ho nezajimaly vy-
mluvy, ale skvélé vysledky.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Rodinné motto: ,, Pomalou trpélivou hrou

7«

privedu bilého krdle do vitézstvi.

Co jste si odnesla

do Ziveta od svych rodiéa?

Mnoho lésky, zajimavé zazitky, uméni
vazit si lidi kolem sebe, pro svou rodinu
a blizké délat maximum, velmi kladny

vztah k ptirodé a zvifattim.

Co je na Vasem Zebricku

hodnot nejvyse, co naopak?

Béhem zivota se priority samozifejmé
méni. Nicméné si vazim upiimnych
a milych lidi, které mam okolo sebe.

Velkou pravdou je, ze si za¢nete vazit di-

lezitych véci, az kdy?z je ztracite ¢i zcela
ztratite. Moji prioritou je zdravi, zajis-
téni a spokojenost pro celou rodinu. Co

nesnd$im — neuptimné, manipulativni

a sobecké jedndni.

Co si prejete v roce 20167

Samoziejmé spokojenost moji, mé ro-
diny a mych blizkych. Letos ptibyl do
nas$i rodiny drahy ptirtstek a vétim,
ze 1 dalsi 1éta budou plnd nddhernych
okamziki. Nejen mym pranim bude, aby
firma dale rostla a prosperovala. Mam
v pldnu zakoupeni obchodnich prostort

jako prodejni galerii.

Pokud byste mohla

zanechat poselstvi

¢i vzkaz pro budouci generaci,

co by to bylo?

Vazte si vseho okolo sebe, neberte to jako
samoziejmost. KdyZ tomu tak bude, m-
Zete vytvaret neuvétitelné véci a svét, ve

kterém vSichni budeme chtit zit.

Kterd historicka uddlost
na Vas zapisobila?
Obdobi druhé svétové valky a s tim spo-

jené koncentracni tabory.

S kym hyste se rada setkala?
Ve svété je mnoho slavnych a popular-
nich lidi, ale i téch, ktefi jsou vyjime¢ni

a viibec se o nich nevi. S témi.

Vase motto:

Kdy? ti Zivot dd ranu, oklepej se. Kdyz
ti vyrazi dech, tak se poradné nadechni.
Kdyz té srazi na kolena, tak se zvedni,

protoze nikdo jiny to za tebe neudéls. ll

MON % { %

MONRE DESIGN

tel.: +420 775 651 777
info@monre.cz
WWW.monre.cz
www.monre-profesional.cz
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Alexandra Smejkalova

»Mym cilem je dat spole¢nosti Nu Skin takovou aroven,

kterou si zaslouzi.

Dosavadni kariéra
Asistentka feditele Daikin Industries 2006-2008
Steward ve Sky Europe 2008-2009
Nu Skin Enterprises 2013-dosud

Jazykové znalosti
anglictina

vyjimecné Zeny
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Proé pracujete v tomto oboru?

Obor anti-aging, tj. oddalovéni starnuti
mé samotnou jako zenu ptitahuje uz né-
kolik let. Déle jednoduse vétim tomuto
oboru, resp. trendu anti-agingu a hlavné
mam ty nejlepsi zkusenosti s nasimi tech-
nologiemi. Podnikani mi potom jako ta-
kové poskytuje pro mé dulezitou volnost
a interakci se zajimavymi lidmi.

Ceho cheete doséhnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Mym cilem je dét spole¢nosti Nu Skin
takovou uroven, kterou si zaslouzi. To
znamena korektné sezndmit co moznd
technologiemi a ukdzat tak, Ze nase star-

nuti dokdzeme vyznamné ovliviiovat.

Co je podle Vs pro firmu
nejdileZitéjsi?

Z mého pohledu to, aby se postupné
zapojovali kvalitni a profesionalni ob-

chodni partnefi.

Kdo je Vasim typickym zdkaznikem?
Uspésnd podnikatelka s pozornosti na
zdravém zivotnim stylu. Celkové potom

lidé, kteti fesi sviyj Zivotni styl.

V éem je podle Vis - Vase osoba

a firma vyjimeénd, pro¢ hy mé/
zdkaznik vyhledat pravé Vas?
Spole¢nost je vyjime¢nd svymi produkty
a technologiemi, jejich funk¢nosti a pre-
sahem. Ja se ndsledné snazim svym klien-

tam prinaset pridanou hodnotu prede-

v8§im v maximalni pé¢i, tzn. konzultace

a co nejvétsi moznad mira informaci.

Jaké mate silné stranky?

Ur¢ité mém velkou spoustu pozitivni
energie. Navic jsem komunikativni, vel-
korysd. Velmi rdda potom pomdhdm

lidem, ktefi to oceni.

Mate profesiondlni zasady? Jaké?

Jsem vzdy korektni a ke své préci pii-
stupuji maximalné profesionalné. Vzidy
se Fidim heslem: ,,Nedélej druhym to, co

¥ o«

nechces aby délali oni tobé.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?

Dvalidé. Moje maminka, kterd mé skvéle
vychovala a u které jsem vzdy nasla
podporu. A potom muj manzel, ktery
mi ukdzal smér a pomohl najit spravné
hodnoty, na kterych mi opravdu zalezi.
S nim zdroven podnikdm, coz obrov-
skym zptisobem posililo nas vztah. Jsme
rovnocennymi zivotnimi a obchodnimi
partnery, kteti se na kazdém kroku pod-

poruji.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Téch rad je opravdu hodné, proto bych

to spi$e definovala jako souhrnné pte-

Soucasné aktivity
budovani svého brandu

Oblibena kniha:
Keith Ferazzi - Nikdy nejez sém

Oblibené misto:
Miami, Key West

Prvni zaméstnani:
v nadndrodni spole€nosti na pozici
asistentky feditele

svédceni, Ze nas zivot je nase volba a jen

my ho dokdzeme nejvice ovlivnit.

Co jste si odnesla do Zivota
od svych rodiéu?

Okamzité mé napadd slovo samostatnost.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Jednozna¢né moje rodina a vztahy s lidmi,
které mam kolem sebe. Chci podotknout,
Ze préave ty si dtikladné vybirdm. Urcité
by na prvni mista mého zebticku hodnot

patfil i osobni rozvoj.

Mate v planu se jesté néco naucit?
Ano, obrovské spousté véci, piedevsim se

chci neustale osobnostné rozvijet. A to

vyjimecné zeny
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hlavné diky zkusenostem a lidem, které

na své cesté potkdvam.

Co oéekdvate vyznamného nebo
hezkého v roce 2016?

Dalsi zku$enosti a posunuti se v mém
obchodé.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢ vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

V Zivoté neni nic zadarmo. Musime si

zatim jit!

Vase motto

Zmén své mysleni, zménis sviij svét.

Cim Jste chtéla byt jako dité?
Jako témér kazdd mald holka — herecka

a zpévacka

Za co rdda utrdcite penize?

Za kréasné obleceni, boty, kabelky, dobré
jidlo, piti, hlavné vino. Investuji do péce
o sebe, v neposledni radé za zazitky se

svym synem a manzelem. ll

NU SKIN ENTERPRISES
www.nuskin.com




Portrét

Michaela Chovancova

zakladatelka a feditelka organizace DEJME DETEM SANCI o.p.s.

e s

Pani Michaelo, vasi organizaci
Jjsme predstavili témér pred 4 lety,
co se u vas od té doby zménilo?
Prvné jsme se spolu setkaly tésné po
zalozeni DEJME DETEM SANCI. Za
ty ¢tyfi roky se opravdu udédlo hodné
véci. Z DEJME DETEM SANCI se stala

uspésnd dynamicka organizace, kterd

naprosto napliuje své posldni. Kdyby
mi nékdo tenkrét fekl, ze se takovym
zplsobem rozrosteme a Ze bude mit
DDS takové vysledky, nevétila bych
mu. Kdyz jsme za¢inali oslovovat détské
domovy s nabidkou spolupriéce, setkali
jsme se opakované s pochybnosti, zda
ndam nase nad$eni vydrzi. Dnes po-
ptévka po spolupraci ze strany détskych
domovil prevy$uje nase moznosti. Aby-
chom zachovali kvalitu a droven nasich
sluzeb, musime v souc¢asné dobé nové

détské domovy odmitat. Neptedstavo-

vala jsem si, Ze budu préci vénovat tolik
¢asu, ale nelituji! Moc mé to bavi, jen
musim v rdmci sebezachovy trochu brz-
dit. V takovém tempu lze fungovat jen
po urditou dobu. No a navic doslo ke
zméndm i v mém osobnim zivoté.V lon-
ském roce jsme do rodiny pribrali dnes
uz témér triletou hol¢i¢ku z jednoho
détského domova, se kterym spolupra-
cujeme, takze ani v osobnim Zzivoté se

zrovna nenudim.

0 kolik détskych zarizeni se stardte?
Spolupracujeme se 32 détskymi domovy
v celé Ceské republice. V kazdém kraji
mdme minimalné jeden spolupracujici
détsky domov. Nepodporujeme vsak dét-
ské domovy jako takové, ale konkrétni
deéti, které v téchto domovech ziji. V téch
32 détskych domovech ma sviij domov
kolem 1200 déti.

vyjimecné Zeny
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L S
0 jakou vékovou skupinu déti
se fednad?

Nase pomoc sméfuje zejména ke starsim
détem, které budou v budoucich pér le-
tech détsky domov opoustét. Snazime
se, aby byly na vstup do samostatného
Zivota po vsech strankdch pripraveny
a pomdhdme jim v momenté, kdy détsky
domov opoustéji. Dillezité je zminit, Ze
déti mohou, pokud studuji, v détském
domove bydlet az do 26 let. Takze v na-
Sich projektech je zatazeno plno for-
malné dospélych, ale pro nés jsou vsichni

stale ,nase” déti.

Jak probiha podpora

a péce vasi organizace?

Méme 4 stalé projekty, které na sebe na-
vazuji a vzajemné se dopliuji. Dité mtize
byt soucasné zatazeno do kazdého z nich.

V projektu ,,Podporuj mé...“lidé spoii

détem po dobu jejich pobytu v détském
domové s tim, ze penize budou ditéti
k dispozici az po opusténi détského do-
mova. DDS je garantem tGcelného vyu-
7iti naspofenych penéz. Projekt ,, Najdi
si mé... “ nabizi moznost osobniho kon-
taktu s ditétem formou tzv. hostitelské
péce. Jednd se o navstévy piipadné o vi-
kendové ¢i prazdninové pobyty ditéte
v rodiné hostitele(1). Pro starsi déti je
to Casto jedind moznost, jak nahléd-
nout do fungovéni a vztaht bézné ro-
diny, coz bohuzel ze svych biologickych
rodin neznaji. V projektu ,,Prdl(a) bych
si... “plnime détem jejich opodstatnéna
prani, kterd musi mit spojitost se stu-
diem, smysluplnym trdvenim volného
¢asu nebo ndpravou zdravotniho hen-
dikepu, ktery nehradi zdravotni pojis-
tovna. Nasim nejobsdhlej$im projektem
je ,,Pomoz mi do Zivota..., ktery, jak uz
nazev napovidd, sméfuje k tém nejstar-
$im détem. Poméhdme jim s hledanim
zaméstndni ¢i ubytovani po opusténi
détského domova, poskytujeme jim
Startovaci bali¢ky se zdkladnim vybave-
nim domadcnosti a v rdmci Stipendijniho
programu je finan¢né podporujeme pti
studiu. Pro déti zatazené do Stipendij-
niho programu pordddme dvakrat ro¢né
prodlouzena vikendova setkani, ale jsme
s nimi v kontaktu praibézné po cely rok.
Pravidelné navstévujeme vsechny spo-
lupracujici détské domovy. To je jen
velmi stru¢ny vycet aktivit ve prospéch
yhasich® déti.

Konkrétni déti, zatazené do jednot-
livych projektii, naleznete na nasich
webovych strankdch. Kazdy muze pod-
potit dité, které ho né¢im zaujme a to
takovou formou, kterd je mu blizkd jak
po strdnce finan¢ni, tak po strdnce lidské.
Mimo stélych projektti pomahdame deé-
tem zbavit se exekuci v rdmci projektu
Déti bez dluhti, mdme vanoc¢ni projekt
Strom splnénych pfani pro vsechny déti
ze spolupracujicich détskych domovt
a v rdmci projektu Béhdme pro déti na-
bizime registrace na bézecké zavody série
RunCzech. Letos jsme usporadali prvni
ro¢nik sportovné zdbavného odpoledne

pro vetejnost ,Béhdme pro déti*.

Ve vavs

Co povaZujete za nejdileZitéjsi

a nejZadanéjsi formu podpory

pro ,vase” déti?

Je opravdu velice tézké stanovit, jaka
podpora je ,TA nejdtlezitéjsi. Pravé
proto klademe diiraz na komplexnost
podpory. Nase projekty jsme dlouho
pted vznikem DDS konzultovali nejen
s odborniky, ale hlavné s mladymi lidmi,
ktefi stravili détstvi v détském domové.
Na zdkladé jejich doporudeni jsme je
peclivé koncipovali tak, aby mohly di-
téti nabidnout opravdu komplexni po-
moc. V idedlnim ptipadé je komplexné
podpotenému ditéti poskytnuta finan¢ni
podpora pfi studiu, kterd mu umozni
zvolit si studijni obor, dle jeho volby
a usnadni mu ptipravu na jeho budouci
zaméstndni. V ramci vikendovych po-
bytt absolvuje student riizné tematické
semindre, které mu pomohou orientovat
se v oblasti financi, prava, osobnostniho
rozvoje atd. Od svého podporovatele ma
naspotreny penize, které mu velmi po-
mohou v zaddtku jeho samostatného
Zivota. V prubéhu pobytu ditéte v dét-
ském domové mélo moznost se sezndmit
s hostitelem, ktery mu pomiize s feSenim
rtiznych provoznich zalezitosti, kterym
musi po opusténi détského domova ¢elit.
Od nés dostane materidlni vybaveni do-
mécnosti od lazkovin, vysavace, zehli¢ky,
kuchynského vybaveni az po drogistické
potieby a muze se kdykoliv na ¢lenky
naseho tymu, které dobte poznal v prii-
béhu nasi spoluprace, obratit se zddosti
o pomoc s nalezenim ubytovéni ¢i za-
méstndni po opusténi détského domova.
To vse je v pribéhu let jesté doplnéno
plnénim prani ditéte, diky ¢emuz si miize
napiiklad udélat autoskolu, jet na lyzat-
sky kurz, nebo si zvysit sebevédomi napt.

diky dhradé rovnatek.

Co podle Vis nejvice tyto déti
potrebuji?

Mimo faktickych, vy$e zminénych véci,
pottebuji zejména mit nékoho, na koho
se mohou obratit. Situace déti, které
opoustéji détské domovy, je naprosto ne-
prenosna zkusenost a nikdo z nas, kdo to

sam nezazil, si nedokdze predstavit, cemu

vyjimecné zeny
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musi tyto déti elit. Casto se setkdvame
s ndzory lidi, Ze se také brzo osamostat-
nily, ale to je néco naprosto jiného. Vét-
$ina z nas méla stdle za sebou rodinu, na
kterou jsme se mohli v ptipadé selhdni
obratit. Tyto déti bud’ nemaji nikoho
nebo v horsim pripadé nefunkéni rodinu,
ze které byly stitem odebrany, a kterd jim
rozhodné v této etapé jejich Zivota neni
schopna poskytnout pomoc.

V soucasné chvili tuto situaci hodné
rozebirdm s jednim mladikem, kterého
podporujeme prakticky od poc¢atku nasi
¢innosti. Je to velice $ikovny a chytry
kluk, ktery pravé dokoncil vyssi odbor-
nou $kolu, je mu 24 let, nékolik let mél
diky nasi podpotre moznost bydlet v tzv.
startovacim byt¢, takze by se dalo fict, ze
je na samostatny Zivot velice dobfe pti-
praven. Pfesto je to pro né¢j emociondlné
velice naro¢né obdobi.

Maji dostatek vzori ve svém okoli?

To je samoziejmé ten nejvétsi problém
— nemaji! Naprosta vétsina déti, které
vyrustaji v détskych domovech, tam ne-
jsou od narozeni, jak si vétsina lidi mysli,
ale byly odebrany ze svych biologickych
rodin a to ¢asto az ve veéku 10 let a vice.
Vsechny déti se v pribéhu svého Zivota
nejvice u¢i ndgpodobou. To znamend, ze
vétsina téchto déti bohuzel méla moznost
»okoukat“ urcité nezdravé zivotni navyky
ve svych nefunkénich rodinach, které ne-
méla s ¢im srovndvat a proto je povazuje
za bézné. Détské domovy, presto, ze se
jejich pracovnici opravdu snazi, nemo-
hou plné nahradit détem individualni
pristup, kterému se vétsiné déti dostava
ve vlastnich rodindch, a hlavné nemo-
hou détem pomoci po opusténi jejich
zafizeni, protoze na to nemaji prostredky.
Presto si stojime za tim, Ze je pro tyto
deéti rozhodné lepsi vyrtstat v détském
domové nez v nefunkéni rodiné. Jen je
potteba pro né zajistit jesté pomoc zvenci
a zacit s nimi pracovat nékolik let pred-
tim, nez je ¢ekd vstup do samostatného
Zivota. Tady znovu zd@raznim, jak je
pro déti pfinosnd hostitelskd péce, diky
niZ maji moznost, alespon kritkodobg,

ale opakované nahlédnout do Zivota



béznych rodin, pozorovat jejich navyky
a vzdjemné vztahy a v idedlnim pfipadé

ziskat trvale nové pratele.

Kdo vsechno Vam s praci poméahd?

Z péti zakladatelek DEJME DETEM
SANCI se ¢tyti stale vénujeme praci pro
organizaci na celodenni bdzi a zatim ndm
neubyva pocate¢ni nad$eni ani zaujeti
pro véc. Za ¢tyfi roky nasi ¢innosti se
nas Cisté zensky tym uz rozsifil na cel-
kem 10 pracovnic a jedna sila ndm stéle
jesté chybi. V pribehu let doslo k par
persondlnim vyménam, ale musim fict,
ze jsme mély $tésti a kolegyné, které se
k ndm postupné pridaly, maji stejné zau-
jeti pro tuto praci jako my. Celému tymu
patii muj velky dik, protoze ja mohu byt
nositelkou myslenky a hybnou silou or-
ganizace, ale sama bych pochopitelné
nikdy nedokdzala ani zlomek toho, co
jsme dokdzaly spole¢nymi silami.

Co Vds na prdci tési nejvice?

Co je naopak nejtéZsi?

Na nasi préci je krdsné, ze vidime jeji vy-
sledky pfimo na détech, se kterymi pra-
cujeme. Nékteré jsou ptimo ukdzkovym
ptikladem toho, jak je individudlni prace
s détmi nezbytnd. Tyto déti maji za sviij
kratky zivot vétsinou s dospélymi samé
negativni zku$enosti, proto je nutné se
s nimi pravidelné potkdvat a vybudovat si
s nimi vztah, aby uvétily, Ze se na nds mo-
hou opravdu kdykoliv s dtivérou obratit.
Casto slychdme od lidi, ze by nemohli
nasi préci délat, ¢elit tolika smutnym lid-
skym piibéhtim. Téch ptibéh je opravdu
hodné a ¢asto jsou pro nds naprosto ne-
uvéfitelné, prestoze uz jsme jich slyseli
tolik. I diky tomu citime jako nasi povin-
nost tém détem, které si svoji situaci samy
nezavinily, pomoci, aby se mély $anci se
svym osudem lépe vyrovnat.

Tési nds pochvalné reference ze strany
détskych domovi a nejvice samoziejmé
od déti samotnych. To je pravym dtika-
zem toho, Ze nase prace ddvd smysl a stoji
za to Celit jejim dskalim.

Nejtéz$i na nasi préci je stald finanéni
nejistota. V nasem oboru bohuzel neexis-

tuje pfima uméra mezi intenzitou a kva-

litou odvedené price a ziskem, protoze
neproddvame zadny produkt ani sluzbu.
Mezi neziskovymi organizacemi jsme
velkou vyjimkou, protoze jsme do dnes-
niho dne necerpali ani korunu ze stdtnich
dotaci ani z evropskych penéz. Nechceme
nase peclivé sestavené projekty bezhlavé
uzpiisobovat aktudlnim grantovym vy-
zvam, coZ se bohuzel v nasem oboru
bézné déje. Pak by nase price pro nds
zcela ztratila sviij smysl. Financovani ¢in-
nosti nasi organizace je dosud zalozeno
na podpote fyzickych osob, firemnich
dérct a ptispévki z nadaci a nadac¢nich
fondu. Ziskdvat penize na nasi ¢innost je
neustaly stres. Mnoho lidi m4 zkreslené

predstavy o préci v neziskovém sektoru

a nasi praci podcenuji. Principy fungo-
vani a Fizeni, pokud md organizace sku-
te¢né fungovat, jsou vsak naprosto stejné
jako u kazdé jiné obchodni spole¢nosti.
Nejsme zajmovy spolek, ktery se sejde
jednou tydné a rozjimd o problémech
svéta. Souvisejicim problémem je propa-
gace organizace. Aby mély vSechny ,,nase
déti své podporovatele, musi se o nds

védét. Tady je hned nékolik tskali. Na
propagaci nemame dostate¢né finan¢ni

prostiedky a stéle fesime i etickou otdzku

— zda je sprévné v pripadé neziskovych
organizaci penize ddrcti investovat pravé

do svoji propagace. Snazime se naprostou

vétsinu véci véetné medidlniho prostoru
a reklamnich ploch ziskavat bezuplatné,

hleddme moznosti sdileného marketingu

s na$imi partnery, ale tyto moznosti jsou

samoziejmé omezené. V neposledni fadé

nenf problematika déti opoustéjicich dét-

ské domovy pro média prili§ zajimava. ..

Pfesto, ze nejsme v oblasti fundrai-

singu ani propagace zadni outsidefi,

s ohledem na rychly rozvoj nasi orga-
nizace bohuzel nezvladdme plné pokryt
nase potteby.

Abychom nebyli zcela zavisli pouze na
finan¢nich prispévcich od nasich darct,
snazime se v ramci zakonnych moznosti
vydélat si alespon ¢aste¢né na provozni
ndklady organizace samofinancovanim

— porddanim raznych akci a prodejem

nasich reklamnich predméta. Letos jiz
¢tvrtym rokem nabizime (nejen) spo-
lupracujicim spole¢nostem firemni no-
vorocenky, na kterych mohou vkusnou
formou deklarovat svoji spole¢enskou
zodpovédnost. Nasim prostfednictvim
si 1ze rovnéz objednat vano¢ni darkové
predméty pro své firemni partnery, ale
i reklamni predméty denni potteby.

Samoziejmé stéle rozsifujeme port-
folio firemnich dérci, se kterymi se vzdy
snazime navdzat spolupraci, kterd je pti-

nosna pro obé strany.

Jak vnimd tuto Vasi aktivitu

Vase rodina?

Bez podpory rodiny bych tuto praci vi-
bec nemohla délat. DDS se mohu véno-
vat jen diky tomu, Ze mé je manzel scho-
pen plné finan¢né zabezpecit. Md préce
je pro mé de facto ¢asové i finan¢né velmi
nakladnym konickem. Cely Zivot jsem
pracovala v obchodni sfétfe, prevdzné
v zahrani¢nich realitnich spole¢nostech,
vydéldvala jsem slusné penize, ale tato
préace mi pinasi daleko vétsi uspokojeni
a vnitini naplnéni.

Spoluzakladatelky organizace jsou
na tom obdobné. Prvni dva roky jsme
vSechny pracovaly bez ndroku na ho-
noraf a nyni si vypldcime symbolické
mzdy. Ostatni pracovniky musime po-
chopitelné ohodnotit dle jejich zasluh.
Kdyz chcete kvalitni lidi, musite jim
néco nabidnout. Samoziejmé je pro
né prace poslanim, ale i lidé pracujici
v neziskové sféfe musi jist, platit ndjem
apod. To je bohuzel kdimen urazu celého
neziskového sektoru v Ceské republice.
Organizace zijici ze statnich dotaci jsou
omezeny mzdovymi tabulkami, které
jsou pro vétsinu kvalifikovaného per-

sondlu velmi limitujici. Také vefejnost

md ¢asto mylnou predstavu, Ze v nezis-
kové sféte se méd pracovat zadarmo. To
plati pro dobrovolniky, kteti parkrat do
roka chodi nékomu poméhat, ale neni
to mozné u price na denni bazi. Kazdy
chce podpotit ptimo cilovou skupinu, ale
mélokdo si uvédomi, ze bez lidi, kteti vy-
mysli, jak potfebnym konkrétné pomoci,
kteti eviduji a ¥idi tu pomoc, a kteti jsou
s témi, kterym pomadhaji v kontaktu, to
prosté nefunguje.

Ne¢kdy je doma pochopitelné obtizné
obhadjit, Ze vénuji praci tolik ¢asu a ener-
gie, ale myslim, Ze vnitiné mné v$ichni
rozumi a fandi mi. Star$i syn psal bakalar-
skou préci na téma financovani nezisko-
vych organizaci, starsi dcera se pravidelné
zapojuje do nasich aktivit, Sestilety syn
si uvédomuje, co délam, a vi, ze existuji
déti, které nemohou byt se svymi rodici.
Nejmladsi dceru jsme si loni na jeho po-

pud ptivezli pfimo z détského domova.

Jaké mate plany osobni i profesni?
I kdyz se kazdoro¢né snazim nase pra-
covni plany a aktivity trochu brzdit, vzdy
se najde néjakd ptilezitost, kterou by bylo
$koda nevyuzit. Aktudlné mdme za sebou
prvni ro¢nik nasi zatim nejvétsi akce pro
$irokou vefejnost Béhdame pro déti. Jeji
priprava nam zabrala hodné ¢asu, fesili
jsme spoustu zejména technickych zdle-
Zitosti, se kterymi jsme doposud neméli
zku$enost, ale nastésti vée probéhlo
i navzdory ne uplné optimalnimu po-
¢asi dobre, takze se uz pomalu chystdime
k ptipravé druhého ro¢niku. Nyni nds uz
plné zaméstnavaji Vanoce. Piipravujeme
novoroc¢enky pro rtizné spole¢nosti, pld-
nujeme adventni prodejni a propaga¢ni
akee. Jinak nds na podzim ¢ekd prodlou-
Zeny vikend s détmi, semindf pro zdjemce
o hostitelskou péci a celostatni setkdni
tediteld spolupracujicich détskych do-
movt. Stile mdme dost nabity program.
V osobnim zivoté aktudlné fe$im na-
stup mladsiho syna do prvni tfidy, coz je
organiza¢né naro¢né. Koncem zafi nas
¢ekd par dni u mote, abychom jesté pred
zimou nacerpali trochu energie ze slu-
nicka, ale velky pldn mame s manzelem

na tnor pristiho roku, kdy diky nabidce

Vyjimec¢nych zen odjizdime na ttitydenni
zédjezd na Novy Zéland. Bude to pro mé
poprvé za 23 let, co budu 3 tydny bez déti!

Co Vas posledni dobou hodné
potésilo, co naopak?

Posledni dobou se citim hodné unavena.
Asi na mé dolehlo pracovni vypéti z po-
slednich pdr let. U¢im se trochu vic od-
pocivat, coz mi moc nejde. Pravé proto
mé tési kazdy diléi pracovni dspéch, at’
uz se jednd o uspéch naseho tymu, nebo
nékterého z nasich déti. Tak aspon vim,
Ze moje usili nékam vede. V soukromém
Zivoté s uspéchy svych déti tak néjak auto-
maticky pocitdm, ale samoziejmé mé po-
téilo, Ze se dcera dostala na vysokou skolu,
syn uspésné zakoncil bakalarské studium
azvladnul se osamostatnit, mladsi syn bez
problému zahdjil skolni dochazku a nase
nejmladsi ptijata holcicka se za ten rok
u nds toho spoustu naudila.

Co mé netési je celkovd situace tykajici
se déti vyrastajicich v détskych domovech.
Mezi odbornou vetejnosti panuji velice
odli$né nézory na celkovou problematiku.
Siroka vetejnost je v tomto ohledu na-
prosto neinformovand. Hodné se posledni
dobou hovoti o profesionalni péstounské
Ppécia o zavedeni zdkazu umistovani déti
do ,ustavii“ (nemdm to slovo rdda, pro-
toze détské domovy to, co si predstavim
pod slovem ustav, neptipominaji), ale
celkova situace je prece jen trochu slo-
Zitéjsi, nez vymeéna ustavl za péstouny.
Samoziejmé vsichni vime, Ze pro dité je
nejlepsi, pokud miize vyristat v roding,
pokud mozno ve vlastni a v harmonické.
Nikdo ovsem détem vynutitelnost tohoto
prava nezaruci. Jsem si jistd, Ze pro vétSinu
déti je rozhodné lepsi (ne idedlni) vyris-
tat v détském domové, nez v biologickych
rodindch, ze kterych byly odebrany. Ne-
véfim, Ze je mozné mnoho z téchto rodin
sanovat. Bojim se, aby nedoslo k zdkazu
umistovani déti do urcitého véku do
détskych domovii. Nemame dostatek
zédjemctll o péstounskou pé¢i a toto opat-
feni by mohlo vést k tomu, Ze by déti bud’
zUstavaly v naprosto nevhodnych pod-
minkdch svych biologickych rodin, nebo
by se péstouni hledali uméle, aby bylo déti

kam posilat a péstounem by se v podstaté
mohl stat kazdy. Zejména od doby, kdy
mam nejen pracovni, ale i osobni zku-
$enost s touto problematikou a moznost
vidét véci nejen zvenci, o tom opravdu

hodné premyslim.

Pomaéhaji Vam v propagaci
i celebrity, miiZete nékteré zminit?
Nejsme organizaci postavenou na jedné
zndmé tvari, kterd se do primych aktivit
organizace vét§inou moc nezapojuje, ale
mame patrony, znamé osobnosti, které
ndm opravdu poméhaji. Kazdy z nasich
stalych projekttt ma svého patrona, kte-
rého jsme cilené oslovili.

Herecka Lucie Bene$ova vychovéva jiz
8 let v péstounské péci deceru Séru, bavi¢
a moderdtor Vladimir Hron je z Mostu,
kde dlouhodobé spolupracuje s mistnim
détskym domovem, docent Jan Méstdk
pred vice nez dvaceti lety pomohl po
tézké autohavarii do Zivota nasi kolegyni,
nyni pomdhd do zivota nasim détem,
a kdo jiny mtze byt vétsim vzorem pro
mladé lidi nez dvojndsobna olympijska
vitézka Barbora Spotdkova? S kazdym
z nasich patront jsme v pravidelném
kontaktu, v8ichni se a¢astni nasich akci
a aktivné nds podporuji, za coz jim patti
zejména pii jejich pracovnim vytizeni
n4s obdiv a velky dik! Il

DEJME DETEM SANCI o.p.s.

Nad Nuslemi 714/11, 140 00 Praha 4
tel.: 737 242 409

e-mail: michaela@dejmedetemsanci.cz
www.dejmedetemsanci.cz
www.facebook.com/DejmeDetemSanci.

Podpora:

Cislo uctu
DEJME DETEM SANCI o.p.s.
6072121001/5500
Kazdy darce obdrzi na vyzadani
Potvrzeni o ptijeti daru nebo Darovaci
smlouvu za uéelem danového odpoctu.
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Zdravi

Kdyz moje produkty tolik pomahayji,
prece to nevzdam!

Mgr. Jarmila Podhornd
firma Nadéje

Obor gemmoterapie
se zrodil ve Francii
a je nazyvan

7¢C

»bylinkarstvi 21. stoleti

Vyroba bylinnych tinktur firmy Nadéje
probihd v provozu certifikovaném Mi-
nisterstvem zdravotnictvi. Je peclivé
testovdna v priibéhu celého procesu ve
vlastnich laboratofich. Bylinné produkty
jsou zpracovdviny bez chemickych a kon-
zervacnich pfisad. Firma ma v soucasné
dobé v sortimentu vice jak sto druhii by-
linnych tinktur.

Mimorddné vicinné jsou tinktury vyro-
bené z pupenii rostlin. Rostlina v pupenech

prechovava sviij geneticky potencidl, proto
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télo zotavuji a soucasné vytvdri i obranny

Kombinaci tinktur vznikly ,,kiry< jsou
to sestavy slozené z nékolika tinktur
bylinnych i z pupenii. Spolecné mohou
komplexné piisobit na organismus a lécit
i zlepSovat zdravotni stav. Postupnym vy-
vojem firmy pani Podhornd objevila dalsi
moznosti, jak zvysit iicinek tinktur — vy-
brané byly osetteny velim biopolem a je-
jich icinnost, zaloZend na energetickém

puisobent, je nejvyssi po dobu tii mésicil.

vyjimecné Zeny
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V druhé fazi vznikly patentové chranéné —
gemmoglukany - celkem 8 druhii tinktur
v 50 ml lahvickdch (zatazuji se do speci-
dlné sestavovanych kir). Velmi ticinnou

a oblibenou je Zlatd fada tinktur s gem-
moglukany - ctyfi druhy gemmoglukanii

v 50 ml balent, které nahradi jednu kiiru.

Dalsi fadou produktii jsou masti, oleje
a vyluhy, které dopliiujeme k sestavé pro
lé¢bu. Firma Nadéje doddva do Iékdren
i vétsiné nasich prednich velkoobchodii,
kte#i maji svoje obchodni sité po celé CR
i v zahranici. Vyrobky jsou certifikovdany
Ministerstvem zdravotnictvi jako potra-
vinovy doplnék.

Majitelka Jarmila Podhornd vzdy mi-
lovala ptirodu a jeji dary a tato zéliba
se stala jejim povoldnim.

Studovala, ziskdvala informace v ob-
lasti lidského organismu i alternativni
mediciny a pro vyrobu bylinnych tink-
tur se rozhodla ve dob¢, kdy ¢etla Herbar
lé¢ivych rostlin pana Janéi a Zentricha
s obsahem o novém lé¢ebném sméru,
gemmoterapi, kterd spoc¢iva v ptisobeni
vytazkd z pupent rostlin — gemmote-
rapeutik na lidsky organismus. Pfdnim
Mgr. J. Podhorné je, aby ldsku k lidem

Pupeny stromu

Pupeny se sbiraji z 53 druhti bylin
a stromu — v lese, na loukach, ze ska-
cenych stromi, profezii. Na jafe se
nalévaji a jsou plné u¢innych latek.

* Nakladaji se do ¢istého lihu fedéné-
ho lékarenskym glycerinem.

* Jedna lahvicka obsahuje nékolik
hodin prace sbéru.

* Jsou naloZeny 21-24 dnii, potom se
filtruji a tvori zdklad pro konec-
nou tinkturu.

a jeji zkus$enosti v oblasti gemmoterapie
i alternativni mediciny, predala prede-
v$§im nemocnym.

Pani Jarmilu najdete v krasném pro-
sttedi Drahanské vysociny, uprostied
magické ¢isté prirody. Jeji pribéh sice
vypadé pohadkove, ale je skute¢ny. Je
o byvalé ucitelce zékladni skoly, ktera

je povazovana za hlavni postavu a pra-

kopnici oboru gemmoterapie. O Zené,

vyjimecné zeny
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jejimz mottem je celozivotné pomdhat
druhym, o Zené, kterd svymi produkty
dokaze zbavovat lidi zdravotnich potizi
a trdpeni.

Uz jako mald chodivala se svoji ba-
bi¢kou po loukéch sbirat bylinky, u¢ila
se o jejich sile a dcincich. Naslouchala
babi¢¢inu vypravéni a netusila, jak ji to
ovlivni cely Zivot. V mladi nastoupila
jako uditelka ptirodopisu a chemie na
zékladni $kolu v Brodku u Konice, kde
setrvala cela zivot. Uz tehdy pozorovala
problémy svych zakd, pilné si je zapi-
sovala a premyslela, co by jim mohlo
pomoci. Viechny zdpisky ma schované
dodnes, ¢asto nich listuje a pro¢itd si je.

Prvni tinkturu vyrdbéla sama ve
sklepé s nasetfenymi penézi na dichod.
Ta prvni vznikla pro ¢lovéka, ktery trpél
boreliozou a jemuz 7ddnd 1é¢ba neza-
birala. Pani Jarmila mu chtéla pomoci
a zpracovala tinkturu z topolu (topol
stale povazuje za jeden z nejmimorad-
néjsich stromu). Po uziti jedné lahvicky
tinktury se za mésic dostavil témér za-
zraény ucinek — velkd uleva, dstup pii-
znaku a tento klient se vratil do zamést-

néni. Tento diikaz pani Jarmilu presvéd¢il,




Vysoce tcinné
a vazené byliny

® Bazalka posvdtnd — m4 indikaci na 25
druhi nemoci

® Rimbaba — ptisobi na migrénu apod.
jevil jeji moc, pouzivd se dnes i pii
chemoterapii

® Kustovnice

7e musi pokracovat dal, nenechat si svoje
znalosti jen pro sebe a zalozit firmu. Zpo-
¢atku pracovala sama, po roce zaméstnala
prvni pracovnici a jak se zacaly dostavovat
prvni uspéchy a 7adosti, zacala postupné
pribirat dalsi zaméstnance. Postavila né-
kolik novych budov — pro vyrobu, sklado-

vani, pro rtizné seminare a $koleni.

Akce kup strom!

S plany pani Jarmila zdaleka neni

u konce. Jejim cilem je vybudovani
komplex zasobni unikatni zahrady, plné
vzacnych i cizokrajnych bylin a stromi.
Pani Jarmila Podhornd zacala podni-
kat v dobé, kdy mohla uzivat zaslouze-
ného odpocinku. Namisto toho $la do
rizika, vymeénila pohodli a klid za nejis-
totu,starosti a stovky hodin préce. Zvolila
sice €75 cestu — ale na jejim konci byl cil
— pomoci druhym. Toto $lechetné gesto se
ji podatilo a dnes se na ni obraci stovky
vdé¢nych klientd, ktef{ potiebuji pomoci
a dékuji za to, ze jim svymi bylinkami

pomohla opét diistojné a kvalitné Zit.
Ukazuje, jak zurocit pribyvajici vek,
nabyté zivotni védomosti, zkusenosti, jak
prikladné ptisobit na okoli, sitit dobro,
svoje myslenky a zlepsovat tak svét.

Za jeji praci jsou stovky hodin pied-

nasek, semindrt, konzultaci s bylinkéfi,

1ékati, vetejnosti. Byly o ni natoceny te-
levizni dokumenty.

Za jeji neutuchajici snahu, aktivity
a prinos ji patti obdiv a velky dik. Mgr.
Jarmila Podhorné je nositelka titulu Ziv-
nostnik roku a Modry delfin. ll

FIRMA NADEJE

bylinné kiiry - tinktury - masti
- medy - knihy - osvéta
Brodek u Konice 3, 798 46
www.nadeje-byliny.eu

Pomozte vybudovat komplex nejmodernéjsi zahrady v Evropé. Zakupte si sviij strom, piispéjete tim na dobrou véc.

Podpofrite tak budovéni parku lé¢ivych stromil pro ty, které je potiebuji.

* Strom bude opatfen vasim jménem.

* Budete majitelem svého stromu, o ktery bude pe¢ovano v parku firmy Nadéje!

* Pomozte tvorit alej darci!
* Dékujeme vam!
Vice na www.s-presspublishing.cz

STROM €. 1-7 SORBUS AUCUPARIA — JERAB PTACI 7KS

STROM €. 8 FRAXINUS EXCELSIOR — JASAN ZTEPILY 1KS

STROM . 9-11 BETULA VERRUCOSA 'PENDULA’ — BRIZA BELOKORA 3KS
STROM €. 12-35  QUERCUS ROBUR — DUB LETNI 24KS

STROM €. 36-59 TILIA CORDATA — LIPA SRDCITA 24KS

STROM €. 60-72 SORBUS AUCUPAROA — JERAB PTACI 13KS

STROM C. 73-83  JUGLANS NIGRA — ORESAK CERNY 11KS

STROM €. 84-95 JUGLANS REGIA — ORESAK KRALOVSKY 12KS

STROM €. 96-115 JUGLANS NIGRA — ORESAK CERNY 20KS

vyjimecné Zeny
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Alej ddrcovskych stromii

Bylinnd zahrada firmy nadéje - rostou v ni domdci byliny, ale i dovezené z celého svéta (Cina, Vietnam, Ddlny Vyichod)
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www.vlasovestudiovavruskovi.cz

Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Klara Vesela
Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.Atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Vesela
Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Vesela
www.zlatykoralek.cz

Karel Vesely
www.zlatarezerva.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

MUDr. René Vlasak
www.prevence.cz

Jana Vojackova
WWW.japavo.cz
Iveta Voltrova
Www.magnumna.cz
Dragan Vujovi¢
www.viteznamysl.cz

Lenka Walderova
WWW.NEeWyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zabojnikova
www.aukro.cz

Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zalesakova
www.tech-trade.cz

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena
Zeménkova Tyfova
www.japek.cz



%@/& %]l@

KLUINIKA LASEROVE A ESTETICKE DERMATOLOGIE
A PLASTICKE CHIRURGIE

et
KOMPLETNI SPEKTRUM LASEROVYCH VYKONU:

depilace, odsfranéni vrdsek, koznich wyristkd, pih, znamének,
akné, ohné a zilek, pigmentaci a tetovani, chrépdant...

ESTETICKA DERMATOLOGIE:
rejuvenacni omlazovaci programy, frakéni radiofrekvence, botulotoxin,
injekeni vypliiové implantaty, chemické peelingy, Omnilux, Ulthera...

MODERNI LIPOSUKCE A TRANSFER TUKU
PLASTICKA CHIRURGIE:
plastiky ocnich vicek, obliceje, krku, usf, nosu, bficha, zvétsovani
a modelace prsou, cévni chirurgie, fransplantace vlast, vlasiniho fuku...

e

Prim. MUDr. Marta Moidlovd,
Praha 1, Platnéiské 11, tel.: 224 210 224, mobil: 724 860 082

e-mail: moidlova@moidlova.cz, www.laserplastic.cz

butik intimity

Prvni CONCEPT STORE s luxusnim spodnim
prédlem a intimnimi pomdckami v CR
na adrese Benedikiska 8, Praha 1
wianwintimity.cz

e
>

Slevu Ize uplamit pii objedndavee na sirankach www.infimity.cz
zaddnim kédu VZ2015 do policka v ndkupnim kostku nebo po predloZent tohoto
kuponu v butiku infimity Benedikstka 8, Praha 1

QA NUSKIN.,

PREDSTAVTE SI, ZE DOKAZETE OVLIVNOVAT TO,
JAK RYCHLE STARNETE.

Ovliviiovat naprosfo pfirozené a maximalné pifjemné.
A to v pohedli Vaseho domova.

Dokdzeme Vam, Ze to mize byt skutecnost.

Je to jen na Vds.

Zveme Vds na nezdvaznou konzultaci a ukdzku
nejpokrocilejsi anfi-agingové technologie agelOC
od spolecnosti Nu Skin Enferprises,

s fimto voucherem zcela zdarma.

Najdefe nés ve Studiu, Vodickova 20, Praha 1, 110 00.
Vzdy je nuiné se predem objednat na 608 332 343,

Alexandra Smejkalova.
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60+60 kapsli-
+ lactobacily se snpkem _ AKCNI BALENT

UG & EHSANC iy P4y ™ e

HLIVA USTRICNA
s rakytnikovym olejem

60+60 kapsli
AKCNI BALENT

Dopliiky stravy

Vyrabi: TEREZIA COMPANY Zadejte v lekarné nebo na bezplatné lince 800 72 72 72 www.terezia.eu



KREJCOVSKY ATELIER SG 1

Tradicni ceska krejcovska vyroba na miru

NA DETAILECH NAM ZALEZI!

Nd&m. Dr Vdaclava
Holého 2/1330, Praha 8

ww.facebook.com/ateliersg1




