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GEMMOTERAPIE

regeneracni a lécebna metoda 3. tisicileti
a jeji mozné vyuziti pri reseni gynekologickych problémii

I kdyZ dnes lékarska véda dosahuje netuseného
rozvoje, prfibyva ¢im dal tim vice nowych
onemocnéni a dokonce i takové, na jejichz vzniku
maji podil syntetické léky. ;

Lidstvo se proto zacina ¢im dal tim vice obracet
k pfirodnim metodam i prostfedktim, tedy hlavné
bylindm.

K  nejnovéjsimu  odvétvi fytoterapie patri
gemmoterapie, zvand téZ medicinou pupent. Tyto
prostfedky vyrobené ze zarodecnych tkani maji
nejen ucinky lécivé, ale i regeneracni.

Rizné sestavy tinktur pomdhaji reSit rlzné
druhy  gynekologickych  problémd, zlepsuji
zanétlivé  stavy  gynekologickych  organd,
odstranuji vytoky, pomdhaji upravit menstruacni
cyklus, posiluji hormondlni soustavu. Je celd
fada pripadd, kdy se zabrdnilo operaci cyst

Doplnék stravy

ey pysié
AL

a myomd a to jen uzivanim téchto tinktur. Téz
potésitelné jsou vysledky u sterility - mame radu
»téch nasich déti“ v republice i mimo ni. Je to vzdy
potéSitelné i nadéjné, Ze na tom méla hlavni podil
priroda.

Které tinktury jsou zde Gc¢inné:

jerab ptaci, 1ékorice, malinik, mésicek, kotvi¢nik.
Také pri reSeni muzské sterility jsou prostredky
velice ucinné:

marali koren, dub, kotvi¢nik, brezové jehnédy.
Nadéjnymi prostfedky v boji s nadorovym
onemocnénim jsou sestavy, které mohou pomahat
v prevenci, pri 1écbé i pri dolécovani.
Gemmoterapeutika jsou nadéjné prostredky, které
jsou a budou ¢im dal tim vice vyuzZivany k udrzeni
dobrého zdravotniho stavu, ktery je potrebny
v kazdém obdobi Zivota.

Doplnék z bylin

pri zanétlivych
onemocnénich zenskych
organu

Podporuje zdravou funkci Zenského tstro-
ji, posiluje obranu organismu v boji s neza-
doucimi mikroby. Sestava z tinktur pu-
sobi proti plisnim i bakteriim a pfispiva
k dikladnému prokrveni Zenskych organti
a jejich bezproblémové cinnosti.

Slozeni kary:
PENIZOVKA T35

PTACI JERAB T15

BRIZA P2

MALINIK-CERNY RYBIZ P10

Nabidkové katalogy, ceniky a podrobnéjsi informace:
798 46 Brodek u Konice 3, tel. 582 391 254 e-mail:j.podhornanadeje-byliny.eu

www.nadeje-byliny.eu



Editorial

Vyjimecné Zzeny v mém Zivoté

Slovo vyjimecny md synonyma exkluzivni, mimorddny,
neobycejny. A pravé Zeny téchto kvalit mé doprovizely

a doprovdzeji pti mych osobnich i profesnich krocich,
pomdhaji mi najit soulad mezi racionalitou a emocionalitou,
jsou to pro mé zeny mimorddné a neobycejné. Mdm to

Stésti, Ze je potkdvdm v kazdé fdzi Zivota a vZdy jsou pro mé

inspiract, vedou mé k zamysleni, vybizeji k ndsledovani.

Malo si uvédomujeme vyznam slova vyjimecny, castéji
pouzivame slovo tspény. Uspéch umime lépe zméfit,
vyhodnotit. Slovo vyjimecny vic vypovidd o lidské
jedinecnosti a ta neni méfitelnd.

Naucme se vice pracovat se slovem vyjimecny, zkusme piibéhy
vyjimecnych zen i muzi predklddat jako pozitivni vzory nové
nastupujici generaci. Uvidi v jejich ptibézich ndrocnou cestu,

prekondvini problémii, prekdzek a tieba poznaji, co je pokora

jako samoziejmad vlastnost vyjimecnych osobnosti.

Vzhledem k tomu, Ze se zabyvdm kariérovym poradenstvim
a mentorstvim, pribéhy vyjimecnych zZen se pro mne stavaji
vybornou didaktickou pomiickou. Obdobi léta je prileZitosti
pro riiznd neformdlni setkdvdni, cestovdni, inspirujme se

navzdjem a budme otevieni novym podnétiim.
Krdsné léto s novymi pribéhy.

Mgr. Sdrka Prachatovd
Majitelka spolecnosti AABYSS s.r.o.

| S5 Preee|
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Markéta Svedova

Headhunterskd spolecnost Recruit CZ,
kterd je soucdsti mezindrodni sité ONE-
hit, slavi letos 13 let svého piisobeni na
Ceském trhu. Pro Recruit CZ jde o tfindct
Stastnych let, béhem kterych se firma etab-
lovala jako predni hrdac¢ v headhuntingu
v Ceské republice, spolupracujici s témi
nejvétsimi spolecnostmi v oblastech spo-
trebniho zbozi, retailu, farmacie, automo-
tive a vyroby jako takové.

Jednatelka a teditelka spolecnosti Re-
cruit CZ Markéta Svedovd patii mezi
uzndvané, zkusené a vyhleddvané head-
huntery na nasem i zahranicnim trhu. Jeji
profesionalita, odbornost, odvaha, ener-
gie a viile, propojend s kouzlem osobnosti,
kiehkosti a prdtelskou otevienosti ji up-
gradovala na pricky nejvyssi.

Markéta po ekonomickych studiich
pracovala v nadndrodnich korporacich na
manaZerskych pozicich se zodpovédnosti
za lokdlni obchod, export, import, key
account management a vedeni obchod-
nich tymii. Hovofi plynné tfemi jazyky.

V roce 2000 ji do svych tad ulovili prdavé
mezindrodni headhuntefi a Markéta
v tomto oboru ziistala dodnes.

Prdvem si zaslouZi obdiv a gratulaci
za veskerou prdci a aktivity, které jiz 16

let v tomto oboru vynakladad.

Pani reditelko, gratulujeme

k 13. vyroci uspésné existence

vasi firmy. V ¢em spociva, podle

Vas, umeéni a kouzlo skute¢ného
headhuntingu? Jak pfizniva, ¢i
naopak, je pro tento obor soucasna
situace na naSem trhu?

Dékuji za gratulaci. Ttindctka je pro
mé symbolem §tésti. Té$im se na dalsi
roky s kolegy v headhuntingu. Kdyz se
ohlédnu zpét, jsou to léta dfiny, vzestupu
i padt, uspéchil a zklamdni, ale prede-
v$im vidim prima tym kolem sebe, ktery
umi ,mdknout*, ale také si uzit legraci
a vzajemné si pomdahat. Headhunting je
svym zplisobem adrenalin, stle na lovu.
Rik4 se, Ze prace s lidmi je prace nejvice
naro¢nd a nejméné vdé¢nd. Mohu jen
potvrdit. Kouzlo headhuntingu, ale spo-
¢iva asi v tom, Ze s kazdym novym zadé-
nim prichdzeji nové zkusenosti, pozndni
novych lidi a novych lidskych ptibéh.
Uméni headhuntingu vidim v trpélivosti,
diskrétnosti a flexibilité. Dobry lovec je
bystry, ma postieh, umi ¢ist mezi fadky.
Soucasnad situace na trhu je pro nds pti-
zniva v tom, Ze dobrého headhuntera
online komunikace a socidlni sité uplné

nenahradi a kritickd v tom, Ze pozic,

na jejichz obsazovani je headhunting
vhodny, ubyvé. Firmy se propojuji anebo
se stéhuji na centrdly mimo CR a $éffi
ubyvd. Také ndm roste kazdym rokem
konkurence, ndlepku headhunter si davé
na své profily opravdu kdekdo. Klient aby

se v tom vyznal.

Pro¢ se vénujete prave této profesi?
Co Vas na ni pritahuje, bavi?

K této profesi mne spi§ zavéla ndhoda. V
roce 2000 mne headhunter ,,lovil“k ji-
nému zaméstnavateli v oblasti FMCG,
ale jd uz v té dobé citila chut k radikél-
néjsi zméné. A tak mi nabidli rozjet in-
terné divizi pravé sektoru spottebniho
zbozi, ve kterém jsem profesné vyrostla.
Byla to vyzva, jak se pfesunout na na-
prosto jinou praxi, ale zlstat v oboru.
Préce headhuntera mi navic umoznila
zvlddnout i matetské a rodinné povin-
nosti, aniz bych musela nastoupit na

mateiskou dovolenou.

Kdyz se ohlédnete zpét, na zacatek
Vasi kariéry - splnilo se Vase
ocekavani a predsevzeti?

Kdyz se ohlédnu zpét, tak vim oteviené
reknu, zZe jsem nikdy zadny konkrétni
cil nebo predsevzeti prili§ neméla. Jsem
intuitivni ¢lovek, ktery se umi rozhod-
nout rychle a kdy? jde piileZitost kolem,
chytnu ji. Ale upfimné, urcité jsem jinak
kariérné premyslela, kdyz jsem praco-
vala v korpordatu a byla jsem bezdétna,

ve srovnani s tim, kdyz jsem nastoupila



do headhuntingu a chtéla jsem si udrzet
rodinu. Dnes mam jiné priority a jiné
cile, prestoze mé pracovni nasazeni se

nezménilo.

V ¢em spatiujete

vyjimeénost Vasi firmy?

V ¢em spociva umeéni udrzet jeji

dobré jméno a stat na vrcholu

v dnesni konkurencni dobé?

Na co jste hrda,

co se Vam opravdu podafrilo?
Podobnou otdzku ¢asto dostdvam od
novych klientl — ,,Pro¢ bychom si méli
vybrat pravé vas?“,,V ¢em jste vyjimec¢ni
nebo lepsi nez vase konkurence?“ Kolem
sebe mdme kvalitni konkurenci a firmy,
které pracuji na zdkladé stejného know-
-how a s podobnymi metodami. Tento
business délaji lidé a je o lidech. Mnohdy
o tom, zda ziskdme zakazku, rozhoduje
nejen cena a reference, ale urcité i jakdsi
vzdjemnd sympatie a synergie mezi kli-
entem a headhunterem.

Nase firma se mutze urcité honosit
stabilitou na trhu a jistotou ve vykonu.
Snazime se jit s dobou, nasi headhuntefti
jsou dobrymi profesionély v sektorech,
ve kterych se pohybuyji, jsou tak pravymi
partnery pro klienty i kandidaty. Neu-
stale se v téchto sektorech vzdélavame,
sledujeme novinky a vyvoj celého trhu.
Sledujeme samoziejmé i konkurenci, je-
jich tspéchy bereme jako metu, kterou
chceme prekonat a jejich nezdar jako
ponauceni. Nejvice jsem hrdd na to, ze
jsme schopni pracovat v sehraném tymu,
umime se vzajemné podrzet a stile nds
to spolu bavi. Je to kontinudlni préce

nés vsech.

Bez ceho se ve firmé neobejdete?
Podle ceho si vybirate svoje
spolupracovniky?

V kancelati se urcité neobejdu bez dobré
kavy a mého tajného $upliku se zdsobami
¢okolddy. Jinak firma mi déva pravé to
zdzemi a moznost byt s kolegy, hodné
véci probirdme spole¢né, na nékterych
projektech pracujeme v tandemu kvuli
zastupitelnosti. Komunikace je pro nas

velmi dualezitd uvnitf i externé. Nic-

méné, nase prace neni vitbec typicky
kanceldfskd a miizeme vlastné pracovat
odkudkoli. Jsme vdzani na konkrétni
misto a ¢as pouze pfi schtizkdch s klienty
a s kandidéty. Do kancelafe se pak vra-
cime jako do takové ,ulity, kde mdme
veskeré zdroje informaci po kupé a mi-
Zeme se potkat. Je to nase zdzemi. Dle
toho také tak vybirame kolegy mezi nas.
Nastésti nové kolegy nemusime vybirat
Casto. Kolem sebe mam rada lidi, ktefi
jsou pracoviti a u prace premysli, nesné-
$im, kdyZ musim nékoho kontrolovat,
zda je néco hotovo a jak. Ocenuji také

u lidi kolem sebe upfimnost a fair play.

Jak vypada Vas pracovni den?

Muj bézny pracovni den vypadd na prvni
pohled dost hekticky, ale kazdy den je
jiny. Nékdy jsem v kanceldfi a peru se
s administrativou, jindy jsem par dni
na cestach a na schtizkich. Vzhledem
k tomu, Ze na svych bedrech mam
kromé bézné headhunterské price také
zodpovédnosti spojené s firemnim PR,
marketingem, financemi, legislativou
a vSemi dal$imi sluzbami, které vyuzi-
vame, vénuji také jistou ¢ast ¢asu i této
oblasti. Pak také musim obcas stihnout
néjaké odborné semindfe ¢i mimopra-
covni setkdni. Nesmim také zapomenout
na sport, bez toho bych neptezila! Sviij
didf si pldnuji zatim hlavné podle roz-
vrhu syna, ktery je sice na sviyj vék velmi
samostatny a sobésta¢ny, ale mamu jesté

pobliz potiebuje.

Kdo je podle Vas skute¢né
vybornym Zadanym manazerem?
Jaké by mél mit vlastnosti,
odbornest atd?
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THE HEADHUNTERS

Jaky je podle Vas rozdil mezi Zenou

a muzem - GspésSnymi manazery?

Co maiji spoleéného, v ¢em se lisi?
Toto je otdzka s velmi $irokym zdbérem
a odpovéd’ na ni nemohu generalizovat.
Pozadavky klientt jsou opravdu velmi
individudlni a to hlavné na osobnost
a charakterové rysy hledaného manazera.
Pozadavky na konkrétni odbornost jsou

podobné na pozicich ve stejném oboru,

ale lidsky ndm kandidéti zapadnout do
firmy nemusi. Ted’ jsem pracovala na
pozici obchodniho feditele pro vyrobni
spole¢nosti, dva kandidati s perfektnim
profesnim profilem ndm prosli péti koly
vybérového fizeni a ve findle, které vedl
evropsky viceprezident, padl verdikt, Ze
jeden je pfili§ ambiciézni a druhy zas
madlo, takze jsme hledali znovu a ndsledné
vyhrél kandidat z trochu odli$ného oboru,
ale panu viceprezidentovi se libil.
Rozdil mezi Gspé$Snym manazerem
a uspé$nou manazerkou vnimam spi$
v obétich, které si jejich kariéra vybere.
Osobné si myslim, 7e kariéra pro zenu do
nejvyssich pricek je vice o feSeni kompro-
mist nez u muze, pokud chce pti praci

zvlddnout porodit a vychovévat déti.
Jaky je Vas osobni Zivot, stihate
se vénovat svym zajmim, rodine,

pratelim?

RECRUIT CZ

Muij osobni Zivot vypadd na prvni po-
hled nabité a rychle jako ten pracovni
a je s nim samoziejmé propojen, jinak
to nejde a musi byt obé tyto ¢asti v jed-
nom diafi. Tak jako pravidelné chodim
do prace, pravidelné vozim syna do $koly
a na jeho tréninky i ja si do diare vkla-
dédm s jistou pravidelnosti své sportovni
aktivity a jiné zajmy. Jinak jsem hodné
spontanni a mam-li dtivod a moznost,
umim byt okamzité sbalend a rychle
pfesunutd na jiné misto. S rodinou
a s prateli mne spojuji pravé stejné za-
jmy a aktivity, takze spole¢né sportujeme,
cestujeme, vyrdzime za kulturou anebo
ijen tak posedime u grilu...Nepottebuji
luxus a budovat statky, mam rdda aktivni

zivot a chci ho prozit.

Na cem, podle Vas, skutecné zalezi

v osobnim a v pracovnim Zivoté?
Idealni stav je, ze je ¢clovék osobné i pra-
covné spokojeny. Dne$ni doba je na-
ro¢na, ptilezitosti a zmény rychle prichd-
zeji a musime na né reagovat, mnohokrt
aniz bychom chtéli. Stabilita zaméstnani
a manzelstvi v podobé 70. let je ddvno
pry¢. Mnohokrat osobni trable fesime
pracovni zatézi anebo naopak pracovni
nedspéchy se nasledné odrézi v doma-
cim prostiedi. Vidim ¢asto kolem sebe, ze
vyhrocené situace lidé fe$i bouchnutim
dveti a pdlenim mostd. Pro mne osobné
jsou v obou rovinach dalezité komuni-
kace mezi lidmi, vzdjemnd tolerance a fé-
rovost. M4 zivotni filozofie je spi§ ve stylu
,Zij a nech #it!, ale i zde respektuji jistd

pravidla slusnosti vii¢i druhym.

Dékujeme a prejeme Vdm, dalsich

tspéSnych 13 pracovnich i osobnich let!

- HR management se zaméfenim na headhunting, employers branding a outplacement
- Zastresovani mezinarodnich projekti executive search v ramci CE regionu

- Spoluprace s nejvyznamnéjsimi ceskymi i zahrani¢nimi firmami

- Podpora odbornych konferenci a seminart

- Partner a sponzor Retail Summit (od roku 2006), odborny garant sekce Obchodé&Lidé
- Podpora charitativnich projekti a neziskovych organizaci

(Dobry Andeél, Lékafi bez hranic, U8 Harmony)

WWW.recruit.cz
www.headhunters.cz



MANAZER ROKU 2015

Vyhlasovatelé soutéze MANAZER
ROKU 2015 jsou: Svaz priumyslu a do-
pravy CR, Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svaz CR,
Ceska manazerska asociace.

Predseda predstavenstva a generdlni
reditel spole¢nosti MOTOR JIKOV
Group a.s. Miroslav Dvordk a jednatelka
avykonnd feditelka spole¢nosti Alca plast
s.r.o. Radka Prokopovd byli letos na jare
vyhlaseni absolutnimi vitézi soutéze MA-
NAZER ROKU 2015.

Ocenéni a blahopidni nejlepsim mana-
Zertim pred ¢tyfmi stovkami podnikatelt
a vyznamnych hostt predali zastupci vy-
hlasovatelti soutéze prezident Svazu pri-
myslu a dopravy CR Jaroslav Hanak, pre-
zident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazti CR Jan Wiesner

a prezident Ceské manazerské asociace

Pavel Kafka. Zlaty odznak vitéznym ma-

nazertm piedal a i vitézam dalsich ka-
tegorii poblahoptdl prezident republiky
Milo§ Zeman, pod jeho? zastitou se soutéz
kond. Desitce nejlepsich manazert prisel
na Zofin pogratulovat rovnéz predseda
vlady Bohuslav Sobotka, ktery ve svém
kratkém projevu ocenil vyznam manazerti
pro ¢eskou ekonomiku a spole¢nost vii-
bec. Pomyslnou tafetu svym nastupctim
predali lonsti vitézové, jimiz byli predseda
predstavenstva a generdlni feditel Skupiny
CEZ Daniel Bene§ a Zuzana Ceralové Pe-
trofovd, prezidentka spole¢nosti PETROE.
Slavnostniho preddni se na podiu ztcast-
nili i eurokomisatka Véra Jourovd, pted-
seda hospodarského vyboru Poslanecké
snémovny Parlamentu CR Ivan Pilny
a dalsi politické i manazerské osobnosti.
LVitézstvi v soutézi MANAZER ROKU si

vdzim, nebot p¥indsi moznost porovndni
lidi v branZi. Pro ty, ktefi uspéji, jde o jis-
tou odménu a potvrzeni toho, Ze jejich
prdce a to, co dokdzali, snese nejvyssi
republikové srovndni,“ komentoval zisk
prestizniho ocenéni Miroslav Dvoidk.

Nové Manazerka roku chce vitézstvi
v soutézi vyuzit nejen k propagaci vlastni
spole¢nosti, ale také inspirovat ptipadné
nésledovniky. ,,Rdda bych pomohla p¥i
rozhodovdni vsem, ktefi zvazZuji moZnost
zaloZeni firmy a stoji pfed zdsadnim osob-
nim rozhodnutim, zda zacit podnikat ¢i
nikoliv,“ prohlasila Radka Prokopova.

K letosnim vitéztim se vyjadrili ¢le-
nové Nérodni komise soutéze Manazer
roku, kteti vitéze vybirali. , Ekonomicky
tispésny rok 2015 potvrdil, Ze rozhodujici
podil na ném mél opét prismysl. Proto jsem

Stastny, Ze jak Manazer roku, tak Mana-

zerka roku piisobi v primyslu. Vyhrdli
s jasnou prevahou, “ uvedl Jaroslav Handk,
predseda Narodni komise a prezident SP
CR.,Jsou to lidé, ktefi fabriky vybudovali,
fidi je a staraji se o jejich riist, a to v pod-
minkdch obrovské konkurence. Obdivuji
jejich neutuchajici aktivitu, nesmirnou
obétavost a nasazent, vztahy ke kolegiim
a spolupracovnikiim a smysl pro tymovou
prdci,“ uvedl Jan Wiesner, ¢len Ndrodni
komise a prezident KZPS.

»Jak u Manazerky roku, tak u Mana-
Zera roku oceriuji predevsim jejich osobni
pristup k dynamice rozvoje firem, za které
zodpovidaji. Zaujaly mne rozhodujici uka-
zatele rentability téchto spolecnosti a vztah
obou ocenénych k tizeni spolecnosti,”
uvedl Rostislav Dvotak, predseda Ridi-
ciho vyboru soutéze MANAZER ROKU,
¢len Nérodni komise a predseda Svazu

Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev.

&
reddot award 2014

winner

vvvvvv

propracovanéj$i manazerskou soutéz
v CR. Jejim cilem je vyhledat, objek-
tivné a nezdvisle vybrat a zviditelnit
nejleps$i a nejvyznamnéjsi osobnosti
managementu, jejich metody a pfinos
pro rozvoj firem a celé ekonomiky. Spo-
le¢enskym a etickym poslanim akce je
prispét k rozvoji elity ¢eského manage-
mentu. Vyhlasovateli soutéze jsou Svaz
primyslu a dopravy CR, Konfederace
zameéstnavatelskych a podnikatelskych
svazl CR a Ceskd manaZerskd asociace,
kterd je rovnéz organizatorem soutéze.
Slavnostni vyhldseni vysledku letosniho,
jiz 23. ro¢niku soutéze, probéhlo 21.
dubna 2016 v prazském Palci Zofin. ll

°
M 2 Www.manazerroku.cz
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Konference Gender Gap:

Zena — klicovy faktor uspéchu

w EHDER AP

ZENA

hjiv’.'n-ri faktor
USPECHU

Otdzky rovnych prilezitosti, jak ukdzala
21. dubna v Praze konference Gender Gap:
Zena - klicovy faktor uspéchu, provokuji
cely svét. Ne vidy ovsem tak, aby se néco
v rovnosti Zen a muzii ménilo k lepsimu.
Ani v Ceské republice nejsme napiiklad
v odménovdni Zen a muZii vzorem, spise
naopak, existuji velké rozdily a Zeny za
stejnou cinnost dostdvaji méné penéz, nez
opacné pohlavi.

Setkdni Zen s mezindrodni ticasti
zorganizovala na toto téma Ceskd ma-
nazerskd asociace s Klubem personalistii
jako predkrm k zamysleni nad vyznamem
seberealizace a uplatnéni Zen ve spolec-
nosti pred slavnostnim vyhldsenim soutéZe
MANAZER ROKU 2015. A to zejména
proto, aby opakované upozornila na vztah
konkurenceschopnosti ekonomiky a podilu
Zen v prednich pozicich firem a organizaci.
Slovo pattilo predevsim svétové respekto-

vanym manazerkdm, ale i manaZeriim,

osobnostem, které se problematikou dlou-
hodobé zabyvaji.

Pavel Kafka, prezident CMA, ptipo-
menul nevyuzity potenciél ¢eskych Zen.
Pokud by se situace zménila, ovlivnilo by
to prosperitu celé spolenosti, predev$im
vsak ekonomiku. Osviceni manazefi se
snazi Zendm dédvat prostor, coZ se vyplaci.
Zajimavym ptikladem je genderova pro-
blematika chdpand vyrobnimi druzstvy

— zhruba v poloviné z nich se Zeny na-
chdézeji ve vrcholovych manazerskych
pozicich. Ne v kazdé ¢eské firmé chipou,
ze zisk musi byt nahrazen sdilenou hod-
notou, coz je vysledek manazerské praxe
Zen. Jan Bfezna, $éf Klubu personalistii
a $pickovy manazer Kooperativy pojis-
tovny sdélil, ze v Kooperativé pracuje
z celkového poctu lidi na 40 procent
Zen a vypldci se to. Spolupréce je dnes
také vice o emocich, udrzitelném rozvoji.

Genderové principy k tomu patfi.

Ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova polozila otdzku,
pro¢ v nékterych kulturdch maji v uva-
déni genderovych zdsad atraktivnéjsi
praxi nez v Ceské republice. Domniva
se, ze je potieba diikladnéjsiho zapojeni
byznysového sektoru, tedy aby sly firmy
prikladem. Ministerstvo ptipravilo diky
evropskym fondéim projekt, ktery po-
muiZze navigovat Zeny uchazejici se o za-
meéstnani. Je také potteba o rovnosti Zen
a muzil vice hovotit.

Véra Jourova, evropskéa komisarka
pro spravedlnost, ochranu spotfebiteli
a otazky rovnosti pohlavi, mé ve spek-
tru své ptisobnosti boj proti diskriminaci,
posilovani rovnosti Zen a muzi a jedndni
o diskrimina¢ni smérnici. ,, Pfepjaty fe-
minismus nemiiZe nicemu pomoci, “ zda-
raznila. Vadi ji v8ak, Ze za¢ne-li se hovofit
o genderovych ptilezitostech, neni to

obecné prili§ dobie vniméno. A to by se

mélo zménit. Evropské komise piisla se
strategii pro Evropu, jejiz principy by se
stru¢né daly shrnout takto: vys$si zamést-
nanost zen, vice penez pro Zeny, vice zen
v rozhodovacich pozicich, snizeni ndsili
na zenéch. ,,Evropa by posléze méla vyvi-
Zet predstavu o genderu do ostatniho svéta

« v

presto, Ze mdme zatim problémy, fekla.
Také ni¢emu neposlouzi, kdyz se efek-
tivné nevyuziji schopnosti 60 % absolven-
tek vysokych kol v Evropé — pokud tento
zensky potencidl ztstane lezet ladem,
pUjde o zmarenou investici a plytvani
talenty. Uzce to souvisi s ekonomikou
kazdé zemé, s prosperitou, udrzitelnosti.
Praci zen je také tfeba zalit odménovat
stejné jako praci muzd, v tomto ohledu je
Ceskd republika nejhorsi v Evropé.

Aby mohly Zeny pracovat s patfic-
nym nasazenim, je také nutné vice po-
zornosti vénovat sladovani osobniho
a pracovniho Zivota — jak toho docilit,
na tom nyni Evropskd unie usilovné
pracuje. ,,Hleddme cesty, jak by se Zeny
s malymi détmi mohly lépe uplatnit nez
dosud. Nechceme nic ldmat pres koleno,
ale nabidnout moZnost volby tak, aby zeny
zvladaly rodinu i prdci. Zabyvdme se otdz-
kou postaveni Zeny-matky ve spolecnosti.
To souvisi naptiklad s flexibilni pracovni
dobou ¢i sebevédomim Zen. Vétsina lidi
u nds je presvédcena, Ze jediné muz md
byt Zivitelem rodiny. Vysledkem je posléze
fakt, Ze Zeny v diichodu berou zpravidla
méné nez muzi. Pohlavi viak neni kvali-
fikaci, “ uzaviela Véra Jourovd.

Lakshmi Puri piisobi jako namést-
kyné generalniho tajemnika OSN
a zastupkyné UN Women. M4 za se-
bou pies 37 let zkusenosti souvisejicich
s podporou lidskych prév, mirové poli-
tiky. Aktivné se zapojuje do otazek tesi-
cich hospodarsky rozvoj zemi a rovnost
zen, za¢lenéni genderového hlediska do
oborti jako je obchod, migrace a mobilita
pracovnich sil, zajimaji ji platové rozdily
muzt a Zen. Konference se sice nezticast-
nila, ale vyjadtila své ndzory prosttednic-
tvim videa. OSN chédpe genderové téma
jako klicové pro uplatnéni zen a vztahu
Zen na rist ekonomiky jednotlivych re-

giont. Podotkla: ,,Kdyby vsechny zemé

implementovaly praxi rovnosti ve svych

ekonomikdch, byl by brzy cely svét bohatsi.
Aby se k tomu pibliZily, o to se snazi také
OSN. Na nasi pudé jsme zformulovali
principy udrZitelnosti, pro které nyni zis-
kdvdme stdle vétsi podporu. Z CR se zatim
nikdo nepripojil, i kdyz moznost existuje.
Nase principy odrdZeji konkrétni feseni
s cilem, aby si Zzeny a muZzi byly zejména
v odmériovini a moznostech pracovniho
nasazeni rovni, aby se neporusovala
prava.©

Programova poradkyné UN Wo-
men pro Evropu a Stiedni Asii Louise
Nylin se o zasazovani genderové rovnosti
a vys$$i pocet pftilezitosti pro zeny snazi
uz mnoho let. S problematikou rovnych
prilezitosti a rovnosti pohlavi viibec se
setkdvala také v dobg, kdy zastavala vy-
znamné posty v OSN. V ramci konference
promluvila ke dvéma pal¢ivym otazkam
na téma Jaké jsou odli$nosti mezi muzi
a Zzenami, které mohou za nerovnou
distribuci ptilezitosti a znevyhodnovéni
Zen?Pro¢ je tolik pro spole¢nost jako celek
duleZité Zendm dévat piileZitosti?

Anika Elias, soutasna prezidentka
Svédské manazerské asociace a nékdejsi
prezidentka Evropské asociace mana-
zert CEC zduraznila: ,, Prekdzky rovnosti
a diverzity mezi pohlavimi v manazer-
skych pozicich se samy o sobé nevyresi. Je
potieba proti nim aktivné bojovat.

Vyraznou manazerskou osobnosti
mezi Zenami v bankovnictvi je Jitka
Pantiickova, nynéjsi predsedkyné
predstavenstva Société Générale Alba-

nie. Do roku 2010 pracovala v Komer¢ni

bance a poté byla jmenovana jako prvni
Zena v historii SG generalni feditelkou
Société Générale v Makedonii. Problém
uplatnéni a spravného ohodnoceni zen
tkvi mimo jiné v tom, Ze manazerky
jsou jmenovany muzi. Dnes v$ak jiz ne-
jde jen o rovnost v platech, ale je tfeba
brét v Gvahu i faktor véku. Spole¢nost to
vnima tak, Ze padesatiletd Zena je v sou-
Casnosti tzv. na odpis, kdezto padesatilety
muz je manazerem v nejlepsich letech.
Takze genderova problematika je o zpti-
sobu mysleni, a diverzita je globdlnim
pojmem, jenz ovlivituje mnoho faktor.
Méni se zptisob Fizeni firem, vstupuji do
néj nové technologie. Vice dochazi k pro-
pojeni osobniho a profesniho Zivota. Aby
se zena mohla stat dobrou ¢lenkou ma-
nagementu, potfebuje i dobré rodinné
zdzemi. A pro nastupujici generaci ma-
nazerek je to i o vychové, déti v rodiné
musi byt vedeny k ur¢ité rovnosti. Plyne
z toho, Ze Casto jde o boj se stereotypy,
které mame genera¢né v sobé.

Téma diverzity je zhavé ve spole¢nosti
ABB, tak to alespon komentovala Tanja
Vainio, generalni feditelka ABB pro
Ceskou republiku. Pfitazlivé je i pro ni
osobn¢ jako matku dvou déti. V kategorii
engeneeringu neni tolik Zen a samy se do
tohoto oboru jen tak neprobojuji. K pod-
pofe jejich moznosti sponzoruje firma
fadu aktivit, ma globalni mentoringovy
program pro Zeny, v nékterych zemich se
poradaji mini konference pro Zeny, ABB
sponzoruje studentky. ,, Myslime si, Ze di-
verzita v byznysové sféfe je prosté dobré
téma, a nds bavi se mu vénovat,“ sdélila. ll



Dagmar Grossmann

ziskala cenu Sapphire Pegasus Award

Dagmar Grossmann, priikopnice privit-
niho letectvi v CR, vykonnd feditelka le-
tecké spolecnosi G-Jet (diive Grossmann
Jet Service) a spoluzakladatelka asociace
CEPA, obdrzela v Praze béhem galave-
Cera Sapphire Pegasus Awards specidlni
ocenéni za celoZivotni tispéchy a pfFinos
v oblasti business aviation.

V centru Prahy se v hotelu Boscolo
udélovaly ceny Sapphire Pegasus pro
nejlepsi poskytovatele sluzeb v oblasti
business aviation. Projekt ocenil spo-
le¢nosti i jednotlivce ve 12 kategoriich
a jedné specidlni. Byla ji tajnd 13. cena
»Outstanding Achievement®. Ktistdlové
ktidlo, které navrhl umélecky feditel
sklarny Moser, ptevzala za celozivotni
oddanost a prédci v oboru business
aviation ve stfedni a vychodni Evropé
zakladatelka asociace CEPA a vykonna
feditelka Dagmar Grossmann.

Kdyz Dagmar Grossmann v Cesku
v roce 2004 zaklddala Grossmann Jet
Service (dnes$ni G-Jet), méla za sebou
jiz bohaté zkusenosti z provozu viden-
ské letecké spole¢nosti Grossmann Air
Service. Jako prtikopnice na ¢eském trhu
se ale potykala s fadou problémd. ,,Po
mnoho letech tvrdé prdce, tispéchii, ale
i velkého shonu a nejistot, se ted divam
na toto krdsné safirové kiidlo a pocituji
obrovskou radost a vdénost za Prahu
a vsechny prileZitosti, které jsem mohla
vyuzit,“ vyjadrila svou radost snad nej-
zndméj$i Zena business aviation u nas.

Pii jeji cesté na pédium vsichni hosté

povstali a doprovézeli ji hlasitym po-
tleskem.

Dagmar Grossmann se zabyva po-
radenstvim v oblasti prodeje a spravy
i provozu business jett a také se podi-
lela na zaloZeni neziskové asociace CEPA
(Central Europe Private Aviation), jez
podporuje rozvoj business letectvi ve
sttedni Evropé. Asociace v Praze kaz-
doro¢né porada letecky kongres CEPA
EXPO, ktery si klade za cil diskutovat
a hledat odpovédi na aktudlni témata
a problematické otdzky business avi-
ation ve stfedni a vychodni Evropé
a také se snazi rozvijet spolupraci mezi
firmami napti¢ celou Evropou. ,Velmi
mé tési, zZe se asociace CEPA a kon-
ference CEPA EXPO za dobu Sesti let
dostaly tak daleko. Pfesto, ze je organi-
zace relativné mladd, znamend na poli
soukromého letectvi sttedni a vychodni
Evropy opravdovy prillom. Vdétime za
to jak zkusenostem a potencidlu jejich
clentl, tak i neustdvajicim inovacim ob-
chodnich metod a modernim zpiisobiim
komunikace, “ vyjadtila se k mezindrod-
nimu féru Dagmar Grossmann.

Mezi ucastniky konference kaz-
doro¢né patfi vyznamné zahrani¢ni
letecké spole¢nosti jako Gulfstream,
Bombardier, Embraer, Dassault Aviation,
HondaJet, Cessna, Bell Helicopters a také
mnoho ¢eskych firem, naptiklad ABS Jets,
Eurojet, KKCG, Air navigation Services,
Cirrus Aircraft CR, AERO Vodochody
Aerospace, CzechInvest a dalii. [l

Ing. Radka Prokopova

Ocenéni
Ocenéni Gaia Awards za systém splachovani
Ecology jsme ziskali na veletrhu The Big 5
v Dubaji. A Red Dot Award za kolekci ovladacich
tlacitek FLAT v soutéZi produktového designu.

Vzdélani, jazykové znalosti
Vystudovala jsem Fakultu vnéjSich vztahi
na Vysokeé Skole ekonomické v Praze.
Hovofim anglicky, rusky a némecky.

Soucasné aktivity ve firmé
0d roku 1998 jsem vykonnou feditelkou
spolecnosti Alca plast. Zodpovidam za obchod,
marketing a spolurozhoduji o strategii.

Dosavadni kariéra
Po absolvovani Vlysoké Skoly ekonomické
v Praze v roce 1993 jsem zatala soukromé
podnikat v organizovani kulturnich
a spolecenskych akei. V roce 1998
jsme s manzelem zaloZili Alca plast.

Spolecnost Alca plast byla zaloZena v roce
1998 jako rodinnd ceskd firma. V soucas-
nosti ma Sest dcefinych spolecnosti v za-
hrani¢i a exportuje do vice nez 60 zemi
svéta. Jde o nejvétsiho vyrobce sanitdrni
techniky ve stfedni a vychodni Evropé, vy-
rabi vice nez 700 vyrobkii - ventily, sifony,
moduly, Zlaby, vpusti, WC seddtka a dalsi
sortiment. Alca plast ma pobocky v Rusku,
Bélorusku, Madarsku, Rumunsku a Polsku.

Reference: V minulosti jsme realizovali
fadu zajimavych zakdzek pro tuzemské
i zahranicni odbératele - wellness centra,
hokejové stadiony, hotely a developerské
projekty. Velmi si cenime naptiklad za-
kézek Spartak Moskva, Marriott Royal
Aurora Moskva, Sochi, Multifunkcni kom-

plex Centrdl Bratislava nebo Asas Tower
Katar. Z tuzemskych realizaci bych rdda
zminila naptiklad developerské projekty
Central Plaza Praha nebo termdlni ldzné

ve Velkych Losindch.

Pro¢ pracujete v tomto oboru?

Chtéli jsme s manzelem ¢eskym zakaz-
nikim nabidnout cenové dostupnou
a kvalitativné srovnatelnou alternativu
produktti od zédpadnich vyrobct sani-
tdrni techniky. V dobé, kdy jsme Alca
plast zaklddali, zde sice ptisobila fada
firem, ale ¢eskd firma rodinného typu

zde neexistovala.

Ceho chcete dosahnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdohi?
Jsou pred ndmi takové vyzvy, jako je vy-
stavba nové vyrobni haly, nové obchodni
piileZitosti na zahrani¢nich trzich nebo

plan zvysit letosni trzby ptiblizné o 10 %.

Co je podle Vas pro firmu
nejdilezitéjsi?

Nejdalezitéjsi je pro nds spokojeny za-
kaznik a nutnost udrzet si kvalitni a kva-

lifikované zaméstnance.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?

Nasimi zdkazniky jsou odbératelé typu
odbornych velkoobchodt, vyrobnich
firem a hobby markett. U nich si nase
zbozi poté koupi instalatér nebo koneény
spotiebitel, ktery rekonstruuje nebo bu-

duje koupelnu.

V ¢em je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimecna, pro¢ by mél
zakaznik vyhledat prave Vas?

Nase vyrobky jsou krasné, funkéni
a technicky na vysoké urovni. Nabizime
komplexni sortiment, zajistujeme servis

a dostupnost ndhradnich dild.

Jaké mate silné stranky?

Mymi charakteristickymi rysy jsou sys-
temati¢nost, raciondlni rozhodovani,
organiza¢ni schopnosti, schopnost vést
lidi, proaktivni piistup k feseni problémui

a nad$eni pro préci.

Mate profesionalni zasady?

Ve svém zivoté, profesni drdhu nevy-
jimaje, se snazim ctit zdsady profesni
1 osobni etiky, jednat s lidmi kultivované
a s respektem toho, ze kazdy jsme jedi-

ne¢ny a autenticky. ll

Al cé‘?;, www.alcaplast.cz



Ocenéni

Ing. Jana Kremlova

generalni feditelka Alika a.s.

vyjimecné Zeny
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alika

Yaur supplicr of quality o

Spole¢nost ALIKA je pfedni ¢eskou po-
travindfskou firmou, zabyvajici se vyro-
bou prazenych ofechti a slanych snackd,
a balenim suseného ovoce a olejnatych
semen. Na trhu zaujimdme své misto jiz
od roku 1992.

ALIKA a.s. mé ve svém portfoliu fadu
produkt?l, ke kterym patfi napt.: prazené
solené arasidy, ke$u, mandle, pistacie,
liskova jadra, makaddmie, riizné druhy
sekanych ofecht a drti, slané tyc¢inky,
snacky, precliky, susené ovoce jako napt.:
brusinky, bandny, rozinky, kustovnice
vcetné rtiznych smési a semena jako napt:
kokos, mlety mdk, vlasska jidra a fada
dalsich. Vyrobky jsou baleny v hmotnos-
tech od mini 10g baleni a7 do maxi 25 kg
ve v§ech moznych typech baleni podle

konkrétnich ptrani zdkaznika.

Nejvétsi vyrobni kapacita
ve stiedni Evropé

Soucasnd spole¢nost ALIKA a.s. sviij vy-
robni program prabézné rozsituje v sou-
ladu s pozadavky moderniho zptisobu
prazeni, baleni a distribuce. Dnes se svou
produkci vice nez 8 500 tunami zpraco-
vanych surovin nebo 27 miliony kusy ho-
tovych vyrobka ro¢né patti k nejvétsim
sttedoevropskym prazirndm. Na vyrobni
plose 2 000 m? zaméstndva v praméru 60
vyrobnich délnikd z celkového poctu cca
90 zaméstnancl. Soucdsti vyrobniho za-

vodu jsou i vlastni fizené sklady surovin

a hotovych vyrobkd.

»Nasi vizi je byt trvale
stabilnim, spolehlivym
a flexibilnim
dodavatelem kvalitnich
potravinaiskych
vyrobkt a obchodnim
partnerem, na kterého se
mohou jeho odbératelé
plné spoléhat.

Velky diiraz spole¢nost klade na
zaji$téni zdravotni bezpe¢nosti svych
vyrobkd. Kromé zavedeného systému
HACCP méd ALIKA a.s. pravidelné
certifikovdn systém bezpec¢nosti svych
vyrobki podle norem IFS a BRC, vzdy
v hodnoceni vyssiho stupné. K zajisténi
vSech atributtt moderniho zptsobu ve-
den{ potravinarské spole¢nosti pouziva
ALIKA software SAP.

Spole¢nost nepiisobi jen na tuzemi
Ceské a Slovenské republiky, ale uz fadu

let ispésné dobyva i zahrani¢ni teritoria.

ArRashid, DrRashid
a dalsi vyrobkové rady

Na ¢eském trhu ALIKA nabizi své vy-
robky pod obchodnimi zna¢kami ArRa-
shid, DrRashid, KK, Arado a ARA. Svou

vyjimecné zeny
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vyrobni kapacitu taktéz vyuziva k vyrobé
vyrobki pod znackou zékaznika nebo ke
zpracovani vlastnich surovin zdkaznikt
do jejich vyrobkd.

Nejvyznamnéjs$imi zdkazniky jsou
Makro CR, Metro SR, Billa, Ahold CR,
Kaufland CR, Globus, CEPOS, COOP CR
a SR, Nutrend, Emco a mnoho dalsich.

Ing. Jana Kremlovd je vyjimecnou Zenou
svelkym ,,Z* a jeji podnikatelsky i osobni
pribéh si zaslouzi velky obdiv.

Ptivitala mne v prekrdsném zeleném
udoli moravského kraje nedaleko Prosté-
jova viele a s tismévem na tvdti. Firma
byla v plném pracovnim nasazeni. Cisté
rozsdhlé uitulné prostory, vkusné vyre-
Sené, doplnéné vyrobnimi halami, kan-
celafskymi budovami, firemni matefskou
Skolou, ze které pravé pochodovalo nékolik
vesele a spokojené vyhliZejicich ratolesti
v doprovodu pani ucitelky.

Jana je pozdravila a témér matet'sky
s nimi pohovotila - bylo vidét, Ze vztahy
- nejen s détmi, jsou na celém pracovisti
vice nez vielé. Uvedla mne do elegantni
pracovny generdlni feditelky, kde vedle
pracovnich véci mély své misto Zenské
vkusné dopliiky, fotografie rodiny, hlavné
vnoucat, kterych md celkem pét. Stejné
jako dospélé déti, které vsechny pracuji
ve firmé-v provozu i v odpovédnych
funkcich.

Rodinnd vzornd firma, kterd ziskala
pravem mnoho uzndni a stoji na predni

pricce spolecnosti z potravindiského oboru.
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Jana Kremlovd je inZenyrkou chemie
a jeji predchozi pracovni pozice generdini
feditelky byly opravdu kuriozni. Od pokoj-
ské, pres vedouci laboratote v cukrovaru.
V mlddi na krdtky cas opustila s man-
Zelem a malou dcerkou rodny Prostéjov
a chybélo mdlo a stala se zaméstnankyni
v meteorologické stanici v Peci pod Snéz-
kou. Nastésti se tak nestalo.

Vrdtila se do svého kraje a jako zamést-
nankyné cukrovaru se zacala vénovat pro-
fesi ddné laborantky. V dobé piisobeni jako
stdtni inspektorka CZPI onemocnéla mo-
nonukleozou - coz byl zdsadni krok do jeji
dalsi Zivotni etapy. Diky své houzevnatosti
a odvaze, nastala fada okolnosti, které ji
privedly k napadu - prazit kdavu. Presvéd-
Cila tehdy banku o tivér a zakoupila si svoji
prvni prazicku. V pronajatych prostordch,
za vydatné pomoci svého manzela, dostali
nastésti i zakdzku na prazeni burskych
ofiskii - prazili nékolik mésicii sami 24
hodin denné v kuse a zakdzka méla vispéch.
Dalsi roky obou manZelii byly plné dfiny,
odrikdni, studia, premysleni i riskovdni.
Jejich odvaha se jim vyplatila. Dnes patfi
firma ALIKA a.s. mezi nejlepsi.
Gratulujeme!

Ceho chcete dosahnout ve firmé
a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Postupné ji predat détem.

Co je podle Vas pro firmu

Nasi zaméstnanci, které si vybirdm sama.

Diky nim se denné té$im do préce, jsou

>

Vzdélani
VS obor chemie

Jazykové znalosti
rustina, anglictina

Ocenéni
2004 Zlata Salima
2011 Firma roku - Olomoucky kraj, 2. misto
Vitéz soutéZe Volba spotrebiteld
- KK arasidy v plechovce
Finalistka Olomouckého kraje - Podnikatel roku
2014 Ceskych 100 nejlepsich

2016 FORBES - 77. misto - nejvyznamngjsi
rodinna firma

zde opravdu skvéli lidé. Za druhou da-
lezitou véc povazuji dobrou strategii

firmy.

V éem je podle Vas - Vase osoba
a firma vyjimec¢na?
Jsme spolehlivi.

Jaké mate silné stranky?
Mdm dobré organiza¢ni schopnosti, jsem

empatickd, umim vyuzit tahu na branku.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Moje rodina.

Co povaZujete za cennou radu,

kterou jste v Zivoté dostala?

,Pokud chces uspét, musis v uspéch bez-
mezné véfit.“

Co jste si odnesla do Zivota
od svych rodi¢a?

Dochvilnost.

Cim jste chtéla byt jako dité?
Utitelkou télesné vychovy.

Jake bylo Vase prvni zaméstnani?
Laborantka.

Co je na Vasem Zebticku hodnot
nejvyse?
Uptimnost a naopak nesnds$im nedctu

k lidem.

Jaky je Vas oblibeny literarni autor?

Tereza Bouckovd, kniha Rok kohouta.

Kde rada travite dovolenou?
Na Grand Canaria, v Alpich a v nasi

vlasti.

Mate v planu se jesté néco naucit?

Zajiméd mne numerologie.

Za co rada utracite penize?

Za darky a cestovani.

Co Vas zajima, jakého mate konicka?
Taichi, golf, ¢inskd medicina, zdravd

vyZiva.

Co Vas tési?
Kdyz se setka celd rodina, byvé to i 16 lidi

u jednoho stolu a jé je mohu pohostit.

Jakeé je Vase oblibené
misto na sveté?
Puerto Rico.

Ktera historicka udalost
na Vas zapisobila?

Sametova revoluce.

Vase motto:

Co muze$ udélat hned, neodklddej na

zittek. H

ALIKA a. s.

e-mail: alika@alika.cz
www.alika.cz
www.zdraveorechy.cz




Oceneéni

Ing. Jitka Hurdbova

feditelka firmy LD Seating v Boskovicich
mezi TOP 10 manazery roku 2015

Firma LD seating s.r.o. se fadi mezi predni
vyrobce kanceldtského sedaciho ndabytku
v Ceské republice i celé stredni Evropé.
Zdkladni filozofii firmy je vyrabét kva-
litni ergonomické Zidle s atraktivnim de-
signem. Zidle jsou vyvijeny ve spoluprdci
s tuzemskymi i zahrani¢nimi designéry
dle nejnovéjsich technologickych moznosti
a s diirazem kladenym na kvalitni feme-
slné zpracovdni.

V roce 1993 byla v Boskovicich zalo-
Zena obchodné vyrobni firma se zamé-
fenim na sedaci ndbytek. S riistem po-
ptavky po kvalitnim kanceldiském sezeni
se v pribéhu let firma LD seating s.t.o.
vyprofilovala na ryze vyrobni s viastnim
vyvojem, modernim vyrobnim a logistic-
kym aredlem a pevné se usidlila na spicce
produkce kanceldiského sezeni v Ceské
republice.

V letosim roce byla pani feditelka Ji-
tka Hurdbovd nominovdna a ocenéna
cenou nejvyssi - nejlepsi mezi TOP 10

manazery v CR.

Jak se dafi Vasi spole¢nosti?

Jaka je sou¢asna situace na ¢eském
i zahranicnim trhu, jaké jsou novinky
ve firmé?

Dafi se ndm velmi dobfe, jisté je to
déno i dobrou ekonomickou situaci na
nas$em trhu i v Evropé. Myslim ale, ze
krizi mdme v$ichni v Zivé paméti a da-
leko vice i premyslime, Ze se tato situ-
ace mize opakovat. Tento rok nds ¢ekd
nejvyznamnéjsi veletrh kanceldfského
nébytku, ktery se kond vzdy jednou za 2
roky a kde se budeme letos prezentovat
na plose 350 m*s dvéma novymi projekty
od italskych designérii. Tento rok taky za-
héjime pro nas velmi vyznamnou inves-
ti¢ni akci — vystavbu nové vyrobni haly,

protoze stavajici prostory nam nestaci.

Zaznamenala jste héhem poslednich
let vyrazné zmény? V ¢em?

I kdyz by se mohlo zddt, ze sezeni je
zna¢né konzervativni produkt, tak i ten

se vyviji v souvislosti se zménami tech-

vyjimecné Zeny
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velké téma mezi architekty a designéry
promeéna ,neosobnich a strnulych kan-
celdrskych prostor na prostory, které
maji pfijemnou uvolnénou atmosféru,
vytvéreji prostor pro tvorbu, uvolné-
nou komunikaci. Tento trend jiz mnohé
firmy uvadéji v Zivot, nékteré banky napt.
strohé pobocky pretvéfeji na prostory
podobné kavirndm. Tomu se samo-
zfejmé prizplisobuje i sezeni. Vznikaji
nové typy sezeni, napt. sedacky, které
poskytuji i v otevieném prostoru urcité
soukromi pro praci i komunikaci, riiznd
multifunkéni kiesilka, kterd designové
typickou kancelafskou oto¢nou zidli
neptipominaji a pfesto se dd na nich

pracovat a pouzivat vypocetni techniku.

Kdyz se ohlédnete zpét, na zacatek
Vasi kariéry - splnilo se Vase
ocekavani a predsevzeti?

Jé jsem na zac¢dtku kariéry soukromého

podnikani prakticky Zddnd o¢ekédvéni ne-

méla a rozhodné jsem netusila, kam dojdu.
Na zacatku byla piedev$im euforie, Ze je
mozné vitbec svobodné podnikat a i obor
podnikani byl v mém piipadé vice méné
ndhodny. Zacali jsme je$té s jednim ko-
legou doviézet zidle, on ¢asem odpadl,
ja vytrvala a od vyvozu krok po kroku
vybudovala moderni manufakturu s vice
jak 100 zaméstnanci, stomilionovymi ob-
raty, ale hlavné s vyrobky, za kterymi si
muzeme stit a vyvdzet je taktka do celé
Evropy. V tomto smyslu, i kdyz nic neni
zadarmo, jsem takové o¢ekdvani ani ve
snu nikdy neméla a s velkou pokorou jsem

za tu ptilezitost i vysledek velmi vdé¢na.

V ¢em spatiujete vyjimecnost

Vasi firmy? V ¢em spociva podle Vas
umeéni udrZet jeji dobré jméno a stat
na vrcholu v dneSni konkurenéni
dobé? Na co jste hrda, co se Vam
opravdu podarilo?

My jsme moderni manufaktura, tedy nase
vyrobky jsou postavené sice na modernim
designu, novych technologiich, ale také na
tradi¢nim femesle. Myslim, Ze se ndm dati

propojovat ve vyrobé dostupné moderni

Casopis

technologie, moderni fizeni pravé s tim
kvalitnim femeslem. Pfed ¢asem jsme
méli na navstévé zahrani¢niho dodava-
tele plasttl, kdyz jsem ho provézela vyro-
bou, tak mi fikal, Ze mdm strasnou firmu,
samé lidi — femeslniky a mdlo stroju, to
Ze by on tedy fidit nechtél. A pravé na
tom buduji zédklad firmy, prace s desig-
néry a tvotivymi lidmi, at’jiz ¢alouniky,
$vadlenami a techniky. Bohuzel dnes je

jiz jejich vychova predevsim jen na nds.

Jak vypada Vas pracovni den?

Muyj pracovni den je asi velmi podobny
vétsiné zaméstnanych lidi, protoze jsem
zacala podnikat s malymi détmi, vidy
jsem s ¢asem musela velmi dobte hos-
podatit, ted, kdyz jsou jiz dospélé, mame
s manzelem po préci i dost ¢asu na nase

spole¢né zajmy.

Co povaZujete za sviij nejvetsi
manazersky tspéch?

Asi nejvétsim tspéchem je, Ze jsem se
tim manazerem vibec stala. Kdy?Z si
vzpomenu na ty zacatky, praktickou

nevédomost nejen o oboru, do kterého

VYJIMECNE ZENY

vam preje pohodové 1éto!

se poustim, ale i fizeni a neustédlého se
uceni za pochodu, objevovéni jiz nékdy
dédvno objeveného. Ten proces byl a je

pro mé fascinujici a désivy zdroven.

Jaky je podle Vas rozdil mezi Zenou

a muZem - GspéSnymi manazery?

Co maji spolecného, v ¢em se lisi?
Spole¢né ur¢ité maji ,buldo¢i povahu
tahount® a urditou psychickou odol-
nost, bez které to nelze délat. Jinak ja si
nemyslim, ze by pohlavi hrélo az takovou
roli. Je to o velké vili, vizi, schopnosti
vést dalsi lidi a samoziejmé také o sladéni

pracovniho a soukromého Zivota.

Jakeé jsou Vase nejblizsi osobni

a firemni plany?

Osobni — uzit si 1éta na golfu a na kole
a firemni — uspét na veletrhu a co nej-
rychleji postavit novou vyrobni halu. [l

=D
LD SEATING reerinad
Drevai'sk4 19, 680 01 BOSKOVICE
tel. : +420 602 581 538

www.ldseating.com




Oceneéni

Magr. Sérka Prachafova

majitelka spole¢nosti AABYSS s.r.o.

Soucasné aktivity ve firmé
Lektorka, kariérova poradkyné,
metoditka, mentorka

Dosavadni kariéra
Vidy jsem se profesné zabyvala vzdélavanim
a poradenstvim od déti az po dospélé - pedagog
na zakladni Skole, metodik a lektor pro vyuku
cizincdi (Ustav jazykové a odborné pripravy
Univerzity Karlovy), feditelka zakladni Skoly,
zakladatelka spolecnosti AABYSS s.r.o, lektorka,
metodicka v oblasti vzdélavani dospélych.

Vzdélani
Vlysokoskolské pedagogického sméru,
formalni i neformalni v oblasti pedagogiky
a andragogiky

Spolecnost AABYSS s.r.0. poskytuje Siroké
spektrum vzdéldvacich a poradenskych
programil, je akreditovanou a autorizo-
vanou spolecnosti, diagnostickym centrem.

Nazev spolecnosti vznikl na zdkladé
inspirace filmem ABYSS, doporucuji film
shlédnout, je v ném ukryta filosofie nasi
spolecnosti, to dalsi A v ndzvu spolecnosti

je malym tajemstvim. V nabidce mdme

programy pro Skoly, dospélé, seniory, ob-
Cany s riiznym handicapem, snaZime se

o0 mezigeneracni propojovdni.

Pro¢ pracujete v tomto oboru?

Mém rada préci s lidmi, rdda obohacuji
jejich osobni i profesni rozvoj a nechd-
vam se obohacovat jimi. Nékolikrat jsem
stala pfed rozhodnutim, zda nezkusit
néco jiného, ale nedokdzala jsem tuto
oblast opustit. Stéle je pro mne vyzvou,
dévé mi prostor k novym ndpadiim, no-

vym smértim, k netradi¢nim postuptim.

Ceho chcete dosahnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Chtela bych se svym tymem inovovat
portfolio nasich vzdéldvacich a poraden-
skych programi, zaméfit se na nové po-
7adavky firemni klientely, ale i vefejnosti,
realizovat nové projekty. Rozhodla jsem
se také pro zdsadni krok, chci predéavat

rodinnou firmu nové generaci, uplatnit

vyjimecné Zeny
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mentorstvi ve své vlastni firmé, naudit

se predavat, ale ne ovliviiovat. Bude to

ndro¢né, ale té$im se na to.

Co je podle Vas pro firmu
nejdileZitéjsi?

Kazdou firmu tvoti lidé a jejich potencidl
tvoti potencidl firmy. Tim se opét dosta-
vame ke vzdéldvani, k rozvoji lidskych

zdrojt.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?

Spektrum nasich zdkaznika je Siroké.
Jedno vsak museji mit nasi zakaznici
spole¢né — touhu se rozvijet, vzdélavat
se. Bez vnitfni motivace neni efekt vzdé-

lavani dostatecny.

V ¢em je podle Vas - Vase osoba

a firma vyjimecna, pro¢ by mél
zakaznik vyhledat prave Vas?

Otézku rozdélim na moji osobu a firmu.

V té roviné osobni moji vyjimecnost

musi posoudit ostatni, neumim se prili§
chvilit. Proto jsem byla potésena, kdyz
mé kolegyné a kolegové nominovali na
manazerku roku 2014 a do nominac-
niho dotazniku velice hezky popsali muj
osobni pfinos pro né.

Firma je vyjime¢na svym zdbérem
vzdélavacich i poradenskych programi
pro $iroké spektrum zdkaznika a také
v tom, Ze se snazi propojovat $koly
a zaméstnavatele, pfipravovat budouci
generaci pro vstup na trh prace a zamést-
navatele na to, aby se s touto generaci
naucili pracovat. Kazdy zdkaznik je u nds
vitdn a ke kazdému pfistupujeme indivi-
dudlné, ,,$ijeme na miru® vzdélavaci nebo
poradensky program, jediné tak je efekt
co nejvyssi. Podrobné si délame zpétnou
vazbu, inovujeme programy, jsme pri-

stupni zméndm.

Jaké mate silné stranky?
Cilevédomost, komunikativnost, krea-
tivitu, dokdzu presvédcit a strhnout lidi

pro své népady.

Mate profesionalni zasady? Jakeé?
Byt ptikladem pro ostatni, udrzet

v oboru tu nejvyssi kvalitu.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rodice, prarodice svou vychovou a mj
manzel svymi ndzory, bez jeho podpory
bych nezacala podnikat. Po strance od-
borné to byla Olga Medlikov4, vynikajici

lektorka, profesiondlka v oblasti vzdé-

lavéni. V souc¢asné dobé mé obohacuji

svymi ndzory i moje déti Vojtéch (24
let) a Natalie (14 let), jsou predstaviteli
generace Y a generace Z a jejich pohled
na rizné situace a problémy je jiny, pro

mé netradi¢ni a inspirujici.

Co povaZujete za cennou radu,

kterou jste v Zivoté dostala?
Neztrécet nadéji, komplikované situace
brit jako vyzvu.

Co jste si odnesla do Zivota

od svych rodict?

Svym rodi¢im vdé¢im za to, co jsem
dokdzala v profesnim i osobnim Zzivoté.
Kazdy z nich mé ovlivnil trochu jinak,
maminka svym vztahem k rodiné, tati-
nek vztahem ke knihdm a svymi mana-
zerskymi schopnostmi. Oba mé vedli ke
slu$nosti, tcté k lidem a k pokofte.

Cim jste chtéla byt jako dité?

Vidy jsem chtéla pracovat s lidmi a pro
lidi — chtéla jsem byt zdravotni sestrou,
lékartkou, ucitelkou a také hereckou.
Neékteré vytouzené profese se mi do té

soucasné promitaji.

Jakeé bylo Vase prvni zaméstnani?
Utitelka na zakladni $kole, rada na své
zalatky vzpomindm a s nékterymi zdky

se i po letech setkavam.
Co je na Vasem Zzebricku hodnot

nejvyse, co naopak?

vyjimecné zeny
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Nemdm rdda Zebii¢ek hodnot, méni
se s vékem a se zkuSenostmi, ¢asem se
z nich stdvd hodnotovy mix, nechci je

tadit do néjakych pomyslnych stupni.

Kde rada travite dovolenou?

Rdada travim volné chvile na nasi cha-
lupé v Hejnicich v Jizerskych horach, kde
umim nejen odpocivat, ale i vymyslet
nové projekty, je to lokalita se zvlastni
energii. Také miluju mofe, z navstivenych
zemi se mi libila Malta, kde bych chtéla

travit i del$i cas.

Mate v planu se jeSté néco naucit?
U¢im se kazdy den a dokud to ptijde, tak

neprestanu.

Za co rada utracite penize?
Za dérky pro své nejblizsi a za knihy.

Mate dostatek ¢asu si odpocinout?
Pokud ne, z jakého diivodu?

Musim ptiznat, Ze prili§ odpocivat ne-
umim, ale postupné se to u¢im, energie

neni nevycerpatelnd.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Poucte se z minulosti, z nasich tspécht
i z nasich chyb, ale jdéte svou vlastni

cestou.

S kym byste se rada setkala?

Rada se setkdvam s lidmi z riznych obort
a z kazdého setkdni se snazim pro sebe
vytézit maximum. Pokud bych si méla
vybrat jednu osobnost, je to vyjime¢nd

zena pani Eliska Haskova Coolidge.

Vase motto?
Zanechat po sobé stopu, za kterou bych
se nemusela stydét. [l

I EE

AABYSS s.r.0.
www.aabyss.cz

tel.: +420 603 145 978
e-mail: aabyss@aabyss.cz



Ing. Hana Paleckova

Ukdzka z tvorby Ing. Hany Paleckové

Ocenéni
3. misto v soutéZi Firma roku za rok 2014
1. misto Odpovédna firma roku za rok 2014
TOP 77 v soutézi ManazZer roku v roce 2015
hodnoceni AAA nejvyssi divéryhodnosti firem

Dosavadni kariéra
po absolvovani VS firma
RATTAY kovové hadice s.r.o

Jazykové znalosti
NJ, AJ, castecné italsky a Spanélsky jazyk
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Hana Paleckovd je jednou z Zen, které se
v Libereckém kraji aktivné a prikladné
angazuji. Kromé vedeni firmy se inten-
zivné vénuje fotografovdni. Jeji obrovské
pracovni nasazeni, energie a preciznost ji
sunou k vysokym metdm. Jednou z nich je
i ocenéni v soutéZi ManaZer roku.

Ma ddnu do vinku zvidavost a neu-
stdlou nespokojenost s tim, co umi a znd,
coz ji Zene neustdle dal ve snaze a chuti
se vzdélavat a ucit nové véci. Aktudlné se

pokousi vniknout do tajii hry na klavir
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a varhany, coz bylo jejim snem od mala.
Nedilnou soucdsti jejtho Zivota je i hudba.
Pomdhd ji relaxovat, snit, doddvd dalsi
silu, radost a energii do Zivota. Md rela-
tivné Siroké spektrum oblibenych inter-
pretiy, ale kaZdy z nich ji dokdze pozitivné
naladit. Md rdda klavirni skladby, kupf.
v neptekonatelné interpretaci italského
skladatele Ezia Bosso, zajede si i na kon-
cert némeckého pop-rockového zpévika
a skladatele Matthiase Reima, stejné tak
poslouchd Sansony a popové skladby od
Lary Fabian nebo zpévika Ladislava
Kf#izka. Nerozlisuje Zanr, ale to, co na ni

z hudby dycha.

Pro¢ pracujete v tomto oboru?

Vyroba je zajimavé svou rtznorodosti
a tim, Ze se v ni stdle néco déje. Asi bych
se v praci, kde bych musela jen rutinné
délat stéle dokola stejnou ¢innost, velmi
brzo nudila, i kdyZ neustdlé zmény jsou
nékdy ndro¢né na vymysleni stéle novych
feSeni, je ¢lovek alespon drzen v urdité
bdélosti a ponoukdn k vykontim. Na
druhou stranu je oblast vyroby naro¢nd
na neustdlé shanéni novych zakazek a za-
méstnancd, kteti by tyto zakdzky vyrabéli.
Oboje je s postupem ¢asu ¢im dal obtiz-

néjsi a ndrocnéjsi.

Co je podle Vas pro firmu
nejdilezitéjsi?

Udrzet v rozumném souladu pféni za-
méstnanct s cili zaméstnavatele, popt.

majiteldl. Samoziejmé spole¢né s kvalitou

zaméstnancd. Spokojenost lidi ve firmé se

odrézi na celkovych vykonech firmy, na
obecné naladé ve firmé, ale i na strukture
zaméstnanych pracovnikd. V posledni
dobé ¢im dal ¢astéji narazim na negativni
charakterové vlastnosti nové nastupujici
generace, kterd se za¢ina dost pracovné i
charakterové odliSovat od generace blizici
se diichodovému véku. A s tim nebude

viibec jednoduché se vyporadat.

Co jste si odnesla do Zivota od svych
rodici?

Ptedev$im jsem se naucila nespoléhat na
druhé, ale hlavné sama na sebe. Clovék
musi pracovat sim na sobé, aby dosahl
svych cild, aspéchi... nenechat se odra-
dit dil¢imi nedspéchy a zkouset to znovu
a znovu, byt houZevnaty. Naudila jsem
se byt samostatna a nezédvisld. Zakladdm
si na tom, Ze drzim slovo, co nemohu,
neslibuji a to stejné ocekdavdm i od
ostatnich. Slusné a férové jednani spolu
se spolehlivosti jsou na mém zebticku

hodnot velmi vysoko a pati{ k nejdle-

Zitéj$im vlastnostem, kterych si cenim
i u ostatnich lidi. Mou charakterovou
vlastnosti je rovnéz uptimnost a pfimost
ve sdélovani nézord, i kdyz se tfeba od-

lisuji od vétsinového ndzoru.

Mate v planu se jeSté néco naucit?

Madm danu do vinku zvidavost a neu-
stalou nespokojenost s tim, co umim
a zndm, coz mé zene neustdle dal ve
snaze a chuti se neustdle vzdélavat a udit
nové véci. Aktudlné se pokousim vnik-
nout do tajt hry na klavir a varhany, coz
bylo mym snem jiz od mala a realizace
se podafila a7z pfed par mésici. S kaz-
dou dal$i dovednosti ¢i znalosti se ¢lovek
posouva na svém pomyslném zZebticku
hodnot vyse, coz mé ohromné bavi. Do
budoucna ale v kazdém piipadé narazim
na dalsi a dalsi véci, které se budu chtit
naudit, sta¢i maly impuls a tato touha

mé celkem rychle pohlti.

0 fotografovani:

Hana Paleckovd zcela propadla pohledu
ptes objektiv a jeji tvorba je neobvykle
rozsahl4. Je zaloZena na zobrazovani kras
skutec¢nosti, které bézné nevnimdme
a kterd vychazi z jejtho niterného po-
hledu. Je ¢lenkou jednoho z nejlepsich
fotoklub@ v CR — jabloneckého Balvanu
a libereckého Fomaklubu.

Podatilo se ji zvitézit v nékolika pres-
tiznich celorepublikovych fotografickych
soutézich, v mezindrodni soutézi obsa-
dila 2. misto, jedna fotografie doputovala
v rdmci evropského projektu Via Sacra,
na némz spolupracuje, az do Jeruzaléma.
Jeji fotografie se objevuji na vystavach na
mnoha mistech Ceské republiky, Polska

a Némecka. Vice na www.HaniPhoto.cz.

Motto:

Délat véci naplno a jak nejlépe umim. ll

RATTAY steel in motion

- ~—

RATTAY kovové hadice s.r.o.
Kladenska 287/4

460 01 Liberec 3
www.rattay.cz

tel.: 732 859 343



Jaroslava Michalcova

Ocenéni
vitézka krajského a celostatniho kola soutéze
Rozjezdy roku 2014”“

titul ,Regiondlnf potravina Usteckého kraje 2014"

pro zakusek Dortletka

certifikat
,CESKE STREDOHORI regiondlnf produkt®”
- od . 2015 pro zakusek Dortletka

oznaceni ,Nejlepsi potravinarsky vyrobek
Usteckého kraje - kraje Pfemysla Orate 2015
pro dort Rip

vitézka krajského kola soutéze
Zivnostnik roku 2015, nominace na cenu
,Osobnost roku Usteckého kraje 2015"

Regionélni potravina Usteckého kraje 2016*
- Makovec

Nejlepsi potravinar'sky vyrobek Usteckého kraje
- kraje Pfemysla Orace 2016 - Mrkvovy dort

Dosavadni kariéra
1991-2005 byla zaméstnana
na Statnim zamku v Libochovicich jako vedouci
privodcovské sluzby a spravce depozitare.

2005-2013 pracovala v Galerii
moderniho uméni v Roudnici nad Labem
jako kuratorka pro praci s verejnosti.

Vzdélani
Gymnazium Mélnik
Pomaturitni studium pamatkové péce v Praze
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem
Stredni odborné utilisté Pohoda
v Litoméficich

Jaroslava Michalcovd pece dorty. Ale ty jeji
maji pribéh, ve kterém jsou ingredience
touhy, odiikdni, boje i vitézstvi. Jaroslava
dala prednost této své zdlibé pred karié-
rou vysokoskolsky vzdélané Zeny. Setkaly
jsme se spolu v jeji titulné vysnéné kavirné
v Roudnici nad Labem na ndmésti. Bylo
dopoledne a plné obsazeno. Vonéla kiva
a ve vitrindch se pysnily a nabizely Cerstvé

upecené lakavé dorty. Klasické, od Zlout-

kovych véneckii, az po dort Rip, jak jej

pojmenovala majitelka a hlavné Dorletku,
kterd md na svédomi veskeré jeji podnikdni.

Dortletka - cukrdrna a kavdrna byla
oteviena v roce 2013 v Roudnici nad La-
bem a chce svou koncepci navizat nejen
na rodinny odkaz, ale zejména na kvalitu
videniskych a prvorepublikovych cukrdren
a kavdren. Prvot¥idni suroviny a klasické
receptury jsou zdkladem vyroby. Rodin-

nou pekatskou tradici zaloZil pradédecek
Josef, ktery se na konci 19. stoleti vyucil ve
Vidni pekatem a oteviel si pekdrnu na Me-
idlinger Hauptstrasse, pozdéji i v dalsich
videniskych okresech. Vzkvétajici Zivnost se
vSak shodou nestastnych okolnosti zhrou-
tila a bylo tedy rozhodnuto o ndvratu do
Cech. A tak se v kraji pod Ripem usadila
pekarskd rodina. Rodinnd firma svoji ¢in-
nost skoncila v 50. letech, cilem Jaroslavy

je tuto tradici obnovit a rozvijet nadile.

Pro¢ pracujete v tomto oboru?

Od mladi mé bavilo vafeni a peceni, ale
vzdy to byl jen koni¢ek. Postupem ¢asu
jsem si uvédomila, Ze recepty po pred-
cich si zaslouzi, aby nezanikly a rodinné

tradici jsem tak prizptsobila dalsi zivot

Ceho chcete dosahnout ve firmé
a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Stability a udrzeni kvality.

Co je podle Vas pro firmu

vvvvvv

Dobfi zaméstnanci.

Jaké mate silné stranky?

Jen tak se nevzddvam a véfim tradici.

Mate profesionalni zasady? Jaké?
Spokojit se jen s tim nejlepsim, neslevo-

vat z kvality.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rodice, babicka a profesor déjepisu na

gymnaziu.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?

Nic se neji tak horké, jak se to uvari.

Co jste si odnesla do Zivota
od svych rodicu?

Pracovitost a zodpovédnost.

Mate sviij oblibeny literarni Zanr
a autora?
Miluji ve, co je spojené s historii, litera-

turu faktu a samoziejmé kucharky.

Co je na Vasem Zebficku hodnot
nejvyse, co naopak?
Nejvyse stoji pokora a ldska, na opa¢ném

konci jsou penize.

Vase motto?
Nikdy neni pozdé za¢it. ll

DORTLETKA

Husovo namésti 48, Roudnice nad Labem
tel.: 605 195 923

e-mail: objednavky@dortletka.cz
www.dortletka.cz

Jitka Klominkova

»Jsem presvédcena, Ze kazda Zena, kterd
najde spravného kadernika, bude sama se
sebou spokojenéjsi. Moje klientky odchdzeji
z ateliéru s vétsim sebevédomim a citi se
dobre. To je pro mné nejvétsi odmeénou.“

Jitka Klominkové pracuje v oboru
kadetnictvi 25 let. Po vyuceni v oboru
a nasledném stfedoskolském studiu zis-
kala velkou pracovni zkusenost v prvnim
soukromém salonu Vavruskovi, kde se
ucastnila mnoha prehlidek, soutézi a prv-
nich foceni modelek do ¢asopisti.

Dalsi praxi absolvovala v némeckém
salonu v Hamburku a do Prahy se vratila
proto, aby si oteviela vlastni salon. Za-
roven $kolila kadefnice a pracovala pro

Casopis, ktery se zaméroval na promény

zen. Pracuje 10 let vyhradné s profesi-
onalni firmou L'OREAL, kazdy rok se
zucastnuje kadetnickych stazi, skoleni
v tuzemsku i zahranidi.

V soucasné dobé oteviela v Jesenici

u Prahy treti kadefnicky salon, ktery je

dostupny klientkam z Prahy i blizkého

okoli. Mohou se téit na ptijemné utulné

prosttedi s nddechem komfortu, individu-
alnim piistup, odpocinek, modeldz nehta
i kosmetické sluzby.

Jitka preferuje krasné zdravé vlasy,
pomoci ptipravki firmy L'OREAL pro-
fessionnel a perfektni sttih, ktery je zakla-
dem tucesu a ktery oceni kazda klientka,

hlavné pti domaci péci. Ml

KADERNICKY ATELIER

JITKA KLOMINKOVA

Cedrova ulice, Jesenice u Prahy
www.kadernickyatelier.cz

tel.: +420 603 466 393



Péce o seniory

M’lh‘i 2 a0

Spole¢nost Centrin CZ podpo-
ruje aktivni stdfi s cilem zacho-
vani kvality Zivota pti zajisténi

péce také pro seniory s Alzhei-
merovou chorobou a riznymi

typy demenci. Jako registrovany

poskytovatel socidlnich sluzeb

od roku 2007 provozuje celkem

tii zafizeni, dva domovy pro

seniory a domov se zvla§tnim

rezimem. Ve Zrudi nad Sadzavou,
Praze a Unhosti poskytuje témér
300 uzivatelim nadstandardni

pobytové i pecovatelské sluzby
a davé pracovni prileZitost pres

200 lidem v produktivnim véku.
Spole¢nost Centrin CZ je drzi-
telem certifikdtu shody systému

managementu kvality s poza-
davky CSN EN ISO 9001:2009

pro oblast poskytovani social-
nich sluzeb. Rovnéz je drzitelem

statutu akreditované vzdélavaci

instituce a oficidlné vedena jako

ptiklad dobré praxe. Domov pro

seniory ve Zruc¢i nad Sazavou je

drzitelem certifikdtu Znacky kva-
lity se ¢tyfmi hvézdickami a patii

mezi ocenénd senior centra roku

2012. Vice na www.centrin.cz
nebo www.domovduchodcu.cz

Mgr. Helena Franclovd,
majitelka

Bon-Bon

BON
BON

Petra Kovandovd je zakladatelka
a jednatelka spole¢nosti Kovan-
dovi s.r.0., obchodni sité BON-
-BON a spolumajitelka ¢okola-
térii Café Budik. Podatilo se ji
v Tébote otevtit jedine¢né Mu-
zeum ¢okolddy a marcipanu a 15.
fijna 2016, také v Tdbofte, od-
startovala treti ro¢nik Festivalu
¢okolddy.

Firma Kovandovi s.r.o. je
podnik, jehoz hlavnimi ¢in-
nostmi jsou vyroba a distribuce
potravinatskych vyrobkt a ma-
loobchod s novym zbozim ve
specializovanych prodejnach.
Konkrétné jde o vyrobu a distri-
buci vyrobkd pro domadci i pro-
fesiondlni peceni, kterou repre-
zentuje znacka Babeta a o vyrobu
a prodej ¢okolddy a marcipdnu
pod zna¢kou BON BON.

Spole¢nost ptila na trh s kva-
litnimi a origindlnimi vyrobky,
které dobte reprezentuji firmu
na domdcim i zahrani¢nim trhu.
Vétsi ¢ast vyroby je provadéna
ru¢né a mnohdy se inspiruje
staroceskymi recepty. O firmé
Kovandovi s.r.o., kterd byla za-
lozena v roce 1997 se dozvite
na strankdch www.kovandovi.cz

Kovandovi s.r.0.,
Tyrsova 388, Cernovice, 394 94

Petra Kovandovd

Jitka Sev¢ikova

¢!

Jitka Sev¢ikovd je lektorka, koug,
mentor, facilitdtor — nabiz{ pora-
denstvi v oblasti emo¢ni inteli-
gence, redukce stresu a fizeni ¢asu.

Vystudovala ekonomii, mar-
keting a emo¢ni inteligenci. Pra-
covala ve spole¢nosti zabyvajici se
$pi¢kovymi informaénimi tech-
nologiemi. Soucasné ptisobila
v ob¢anském sdruzeni Dlouhd
cesta, pomdhajici rodi¢tm po
smrti ditéte. Je autorkou celore-
publikového projektu Barevny
andél. Aktivné se zabyvd charita-
tivni ¢innosti, budovdnim kon-
cepci firemni filantropie a bene-
fiénimi akcemi. V soucasné dobé
$koli dovednosti v oblasti emo¢ni
inteligence, redukci stresu, komu-
nikac¢nich dovednostech a praci
v hladiné alfa. V Ceské republice
koordinuje vzdélavaci platformu
prace s paméti a emocemi Brillant
Brain www.brillantbrain.com

Patfi mezi vyhleddvané lek-
tory a kouce. Byla nominovana
na titul Zena roku 2014 a Lek-
torka roku 2014. Je spoluautor-
kou publikace Vychova s laskou
a rozumem o emo¢ni inteligenci
ve vychové (vydal Albatros 2015).

www.jitkasevcikova.cz
www.hladinaalfa.cz

BALI TIME - ,,Cesta k sobé“
semindr osobniho rozvoje
28.10. - 3.11.2016

Jitka Sevéikovd

Tana Kmenta

Je majitelkou Kadernickych sa-
lont Téna Kmenta a kavdrny
Café Momenta v Brné, celkem
zaméstnava 50 lidi.

Ocenéni: Design roku Dolce
Vita 2013, nékolik nominaci na
mezindrodnich soutézich Color
Zoom Challenge Londyn, Las
Vegas, Barcelona.

Bavi ji kazdodenni kontakt
s lidmi — v kadefnictvi radit, jak
mit dokonaly tuces nebo vydate-
nou promeénu a zajimd se o to,
jak udélat klienta spokojenym.
V kavérné rada zasahuje do jejtho
nevsedniho interiéru a snazi se
jej dovést k dokonalosti vyjimec-
nymi zdkusky a nabidkou vybé-
rové kavy.

Pro jeji firmu je nejdalezitéjsi
nabizet lidem takové moznosti,
aby je prace bavila a ovliviovali
chod firmy, na které jim bude zd-
lezet. Jeji profesiondlni zdsady jsou
malic¢ko véfit a strasné moc chtit.
Drzi se rady: Pracujme s lidmi,
které mdme, ne o kterych snime!
Jeji motto je Jdéte za svymi sny!

Kadetnickych salon Tétia Kmenta
Brno, Veseld 4, tel.: 739 709 999,
Brno, Kenovd 8, tel.: 604 702 199

Café Momenta
Brno, Zelny trh 314/2,
tel.: 731 371 400

Tarna Kmenta

Mathilda Nostitzova

Nikdy se nesmite vzdat. To je poselstvi
Heleny Kohoutové, zakladatelky Oce-
néni Ceskych Podnikatelek, které na dal-
$im klubovém setkani tohoto projektu
potvrdila hostiim i hrabénka Nosticova.

Mathilda Nostitzova odesla ve svych 12
letech s rodinou z Ceskoslovenska v roce
1948 pod tlakem uradt, které nutily jeji
rodice — tatinka s ¢eskou a maminku s né-
meckou ndrodnosti — k rozvodu. Co ji ¢e-
kalo po navratu? Jeji silny Zivotni ptibéh
pripomind, jak je dtileZité nikdy neztratit
zépal pro véc a ani za zddnlivé zoufalych
okolnosti se nikdy nevzdat.

,V emigraci jsem zapomnéla Cesky. Nej-
lepsi zpiisob, jak se znovu naucit cesky,
bylo u piva a guldse,“ vypravi Mathilda
Nostitzova. Znovu se naudit rodny jazyk
bylo po navratu kli¢ové. ,, Rikali mi, mu-
site mluvit s lidmi, povidejte si tfeba s pti-
buznymi. No jo, jenZe mi ptibuzni jsou ro-
dina Lobkowicz, Kinsky a Kolowrat. S témi
mluvim francouzsky a anglicky. Proto mé
poslal miij ucitel Cestiny do hospody.

Nejstarsi z péti déti hrabéte Karla
Nostitze-Rienecka nasla rodinny zé-
mek v Plané v totdlné zdevastovaném
stavu. Chtéla se o néj postarat, restituce
v§ak dopadla netspésné. Nebylo to vSak
hlavni poslani, které si v Ceské republice
zvolila. Rozhodla se poméhat slabozra-
kym a nevidomym, pro které zalozila
Nada¢ni fond Mathilda.

»Nemiizu jen prijit zpdtky a délat
restituce. To se navic stejné nepodarilo.

Mohu ale obchdzet lidi a premlouvat je,

aby pomohli potfebnym, “tikd o zaloZeni

své nadace. Sama se také angazuje v orga-
nizaci pro vycvik vodicich pst. Za svou
¢innost obdrzela v roce 2013 Stfibrnou
pamétni medaili Senatu za celoZivotni
prinos a podporu zrakové postizenych.

»Nejdiilezitéjsi je, aby se nevidomy
naucil Zit sam. To je to, co mu miiZe sku-
te¢né pomoci. K tomu potiebuje specidlni
vybaveni. Jsou to zavazné véci, tento stdt
to véak takto nebere. Proto existuje nase
nadace, “ tikd Mathilda Nostitzova.

V emigraci Mathilda Nostitzova
psala pro tydenik Der Spiegel nebo coby
mddni redaktorka pro ¢asopis Constance.
Protoze se ve svych 34 letech provdala
za italského diplomata, ¢ekal ji zivot
v mnoha zemich celého svéta, mimo
jiné i v Japonsku a Omdnu. Pustit se po
ndvratu v roce 1992 do zcela nového po-
slani znamenalo najit novy zdroj zivotni
energie, ktery je spole¢ny vSem Zendm,
které se nikdy nevzdavaji a maji stéle
radost z objevovéni novych véci.

Zakladatelka Ocenéni Ceskych Pod-
nikatelek Helena Kohoutovd, jejiz mo-
tto Nikdy se nevzdat potvrdila Mathilda
Nostitzova svymi zivotnimi zku$enostmi
i slovy, tiké: ,, To, jakym zpiisobem se di-

vdame do budoucnosti, je pouze na nds.“

Kde miiZete vidét ty nejsikovnéjsi
teské zeny pohromadé? Kde muizete
byt svédky neuvéfitelné silnych pribéha
lidské viile a uspéchu? Projekt Ocenéni
Ceskych Podnikatelek - OCP podporuje
a ocetiuje Ceské podnikatelky. Hodnoti
se jedinecnd kombinace tvrdych Cisel
a osobnich podnikatelskych p¥ibéhii.
V Ocenéni Ceskych Podnikatelek dojde
uzndni spolecenskd odpovédnost drZend
v rukou Ceskych Zen a jejich vliv na celko-
vou kultivaci podnikatelského prostiedi.

Jiz od roku 2008 pomdhd tento pro-
jekt budovat hrdé Cesko! Samotné pod-
nikatelky diky automatickému clenstvi
v klubu podnikatelek ziskdvaji nepretr-
Zity prisun podnikatelskych rad a tipi,
novy pohled na své podnikdni a velice
Casto i novd prdtelstvi. Do Ocenéni
Ceskych Podnikatelek - OCP se mohou
podnikatelky p¥ihldsit na doporuceni
odborného garanta CRIF - Czech Credit
Bureau, ktery jejich firmu doporucil na
zdkladé analyzy ucetnich zdvérek za po-
sledni tii roky. Ddle musi jejich firma
mit minimdlni rocni obrat od 10 mili-
onii K¢ a hodnoceni iRating ve stupnich
1-11, byt plné v ¢eskych rukou a doba
podnikdni musi byt nejméné 4 roky. Za
dobu jeji existence proslo soutézi jiz 101
832 podnikatelek, ze kterych postou-
pilo 2549 semifinalistek, a z nejuzsiho
vybéru 328 finalistek bylo nakonec oce-
néno 77 vitézek. ll

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz



Marianna Malcova

Dosavadni kariéra
Tv reklamy, dabing, role ve filmu ,Pfijde letos
Jezisek”, hostovani v Kladenském divadle, atd.

Vzdélani, jazykové znalosti
V/y$8i odborna skoly herecka v Praze
anglictina

Marianna md pro svoji hru zdstitu od Vel-
vyslanectvi stdtu Izrael a Nadace Franze
Kafky. V soucasné dobé hledd sponzory,
ktefi ji pomohou pfivést ji na pédia. Re-
Zie se ujme Ondrej Kepka.Jednd se o Cds-
te¢né vzdeélavaci projekt z roku 1936, ktery
si klade za cil podpoftit vSeobecny prehled
o tomto obdobi a druhé svétové vdlce
u mladych lidi. Uz ma predbézné sjed-
nanou spoluprdci se skolami, které maji
zdjem ukdzat svym studentiim tuto dobu
z jiného pohledu, nez na ktery jsou zvykli
z hodin déjepisu. Financni prostredky po-
mohou tento prospésny projekt prezentovat
po celé Ceské Republice.

Pro¢ se vénujete hereckému oboru?

Ptindsi stale nové zkusenosti. Mdm
moznost kazdy den zkouset nové véci
a prichazet do styku se zajimavymi lidmi.
I kdyz tato prace neni stabilni, vyhovuje

mi, protoZe nesndsim stereotyp.

Co je podle Vas pro Vas obor

Zépal pro véc, to, Ze md vyznam pro nds
iostatni. O tom vlastné uméni dle mého
je — kdybychom jej vytvételi jen pro sebe,

nemélo by smysl.

Jaké mate silné stranky

a profesionalni zasady?

Ur¢itou miru tvrdohlavosti, bez ni by to
neslo. To co délam, chci délat nejlépe, jak
to jen jde.

Co povaZujete za cennou radu, kterou
jste v Zivoté dostala?

Ber zivot s humorem, stejné ho neprezijes.

Mate sviij oblibeny literarni Zanr

a autora?

Miluji Karla Capka, mohla bych ho ¢&ist
potad dokola a stejné v ném najdu novou

myslenku.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

At nezapomina na generaci minulou,

miuiZe se toho od ni totiz dost naudit.

Ktera historicka udalost

na Vas zapusobhila?

Nejvic asi pravé druhd svétova valka,
protoze méla dopad na osudy nezmér-
ného mnozstvi lidi a rodin po nékolik
generaci, véetné té moji. Byla to ne-
smirné krutd etapa v déjindch lidstva, ze
které bychom se méli snazit co nejvice
poucit, abychom do budoucna neopa-

kovali stejné chyby.

S kym byste se rada setkala?
Ur¢ité by bylo nesmirné zajimavé setkat
se s Karlem Capkem, protoze to byl &lo-

vék s neoby¢ejnym rozhledem.

Oblibena hudba:
Vse od Edith Piaf.

Oblibena kniha:
Karel Capek — Véc Makropulos. ll

e-mail: Marianna.mal@seznam.cz
tel.: +420 777 141 286

Projekt

,Na zakladé udani”

Realizace tohoto projektu ma nene-
chat zapomenout na hriizy holocaustu
a druhé svétové valky. Divadelni hra se
odehrévd ve tficatych letech, je ukdzkou
lidské vypocitavosti, zbabélosti a v nepo-
sledni rad¢ také krutosti, ktera dokaze
znidit i néco tak prizra¢ného, jako je
prvni ldska, laska mezi zidovskym chlap-
cem a némeckou divkou.

ReZie se ujal uzndvany rezisér Ondrej
Kepka, ktery si tento projekt sim vybral
a velmi ho zaujal i proto, ze zdmérem
autort a herctl je oslovit studenty stfed-
nich a zéky vyssiho stupné zékladnich

kol a prosttednictvim divadelni hry

jim zprostfedkovat moznost nahléd-
nout na hriizy rasové nesndsenlivosti,
rozdmychévané populistickymi dema-
gogy, ktefi se diky neutésené hospodér-
ské situaci dostali ve tficdtych letech
minulého stoleti k moci a zpasobili
nejvétsi tragédii lidstva ve dvacatém
stoleti.

Cilem této hry je na ptibéhu zidov-
ského chlapce a némecké divky ukdzat
hraznost a zriiddnost xenofobniho jed-
nani, s nimz se setkdvdme i v soucas-
nosti. Mistem realizace projektu budou

smluvné zaji$téna divadla v Praze a dal-

$ich méstech Ceské republiky.

Pokud vas tento caste¢né vzdéla-
vaci projekt zaujal a mate zdjem se na
ném finan¢né podilet, rada se s vami
setkam, abych vam cely projekt mohla
jesté vice priblizit s ohledem na cilové
skupiny projektu, moznosti vasi pre-
zentace na vsech predstavenich po
celou dobu realizace projektu, na na-
$ich pripravovanych www. strankach,

vstupenkach, plakatech atd.

Marianna Malcova
tel.: 777 141 286
e-mail: marianna.mal@seznam.cz
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Novy Zéland 2017

nabidka druhého zdjezdu pro Vyjimecné zeny

Novy Zéland je zemi snii. Kdo by ji nechtél navstivit? Vyjimecné
Zeny tuto moznost mély, navic s pé¢i a osobnim pravodcov-
stvim honorarni konzulky Nového Zélandu, Vladky Kennett,
kterou jsme vdm predstavili v loniském vydédni a kterd pod-
poruje nas projekt. Pro velky uspéch pordddme dalsi zdjezd
pro Vyjimecné Zeny! Mate-li sen, chut a moznost — prosim,

vydejte se s ndmi na Novy Zéland.

Datum odletu z PRG: 11. 2. 2017

prilet do Auckland, Severni ostrov 13. 2. 2017
Datum pftiletu do PRG: 10. 3. 2017

odlet z Christchurch, Jizni ostrov 9. 3. 2017

Pobytovych dni 25/24 noci na NZ
Max 14 osob ve skupiné
Celkova cena bez letenky CZK 130.000,-/0s

Zahrnuje:

« ¢eského pravodce (Vladka) od pfiletu do odletu

« dopravu kvalitnim, klimatizovanym, prostornym minivanem
(Mercedes ¢i podobny) od ptiletu do odletu, v¢. trajektu mezi
ostrovy

« ubytovéni v osvédéenych 3-4.5* hotelech/apartménech
se snidani (v nékterych mistech je ubytovani unikdtniho
charakteru — napf. historickd lodge, kajuta lodi v NP Fiordland)

Aktivity jiZ soucasti programu (v cené):
- maorsky vecer s tradi¢ni veceti Hangi v Rotorua
« vylet do zlatokopeckého kanonu s jizdou tryskovym ¢lunem

« nav$tévu "novozélandskych Pompeji" — Burried Village Rotorua

« navstévu Muzea of Rotorua

« dopravu a turistickou dan v NP Tongariro

« navstévu ptadi rezervaci Mt Bruce (bily kiwi)

« ochutndvku vin na vinici v Martinborough

« navstévu skvélého Ndrodniho muzea NZ ve Wellington

« dopravu lanovkou na vyhlidku s restauraci v Queenstown

- ochutndvku vin na vinici v Gibbston Valley, Queenstown

« let vrtulnikem na zaddtek tury v pohoii Richardson Range,
Glenorchy

+ plavbu po jednom ze svétoznamych fjord — Milford nebo
Doubtful Sound s noclehem v kajuté trojstézniku, v¢. vecete
a snidané, NP Fiordland

- plavbu na plachetnici za vzécnymi endemickymi delfiny

Hektorovymi v Akaroa

Nezahrnuje:

« letenku — cena cca 35.000,- K¢ ve ttidé economy, kolem
90.000,- K¢ v business — bude upfesnéno zda s Korean Air
nebo Emirates

« fakultativni aktivity (moZnost vybéru dle zajmu, ale je potteba
zdvazné vybrat pfedem)

« cestovni/zdravotni pojisténi

« storno pojisténi

Poradatel:
« CK True Travel Ltd Novy Zéland

Dotazy a prihlasky prosim smérujte na e-mail:
info@s-presspublishing.cz
Kontaktni osoba: Stanislava Svenkova, tel.: +420 603 427 566



Jana Stuchlova

Motto:

Dokud mé$ své sny, mds se na co tésit!
S kym by se rada setkala?

S Coco Chanel.

Cenna rada:

V Zivoté neni nic zadarmo.

Elegance, vkus, Zenskost, noblesa, to jsou
synonyma, kterd vds napadnou pfi se-
tkdni s ddmou, kterd vas pozve na kdvu
do svého obchtdku s médnim zbozim.
Mdda... slovo, které tolik sklonujeme, az
ndm piipadd fadni, vidyt je vSude nabi-
zeno hrstmi. Ano, je, ale mnohdy se ty
»hrsti“ podobaji nudicim se prodavac-
kdm za pulty v médnich buticich, které
vam kazdy model odkyvaji a vy tusite, ze
zéjem ze strany prodavacky — aby vam
vybrany model skute¢né sednul, je to
posledni, co ji na vés zajimd.

Zeny, za kterymi se ota¢ime na ulici,

i kdyz jim neni davno dvacet let a které

vas né¢im upoutaji, se nevidi tak ¢asto.
Ale leckdy pti prochdzce méstem je
spatfite a ohlédnete se za nimi. Co na
té zené vidim, co mne na ni tak upou-
talo? Nenf to fyzickd krésa, ale prede-
v$im vkus, jemnost, elegance, barevna
a stylovd sladénost, originalita. Vechno
se na ni tfpyti a nemd na sobé pritom
jediny kousek zlata.

Ddma, kterou vdm chci doporudit
a predstavit se jmenuje Jana Stuchlovi,
byvald manazerka v zahrani¢ni firmé,
ktera svoji zenskost, inteligenci a ele-
ganci umi nosit. Sednete si k ni, usrknete
kadvu a uZ z ni nespustite o¢i. Md ,,Smrnc*,
esprit, noblesu. A hlavné — rozumi svému
femeslu, ke kterému kdysi presedlala, na
které md opravdu talent a které ji bavi.
Vénuje se médnimu poradenstvi a pro-
deji obleceni pro Zeny.

Nezastihnete ji v klasickém obchodé.
Vymyslela to na nas, které chceme mit
pocit opravdové péce, chytfe. V ttul-
ném malém byté, ze kterého si ztidila
ateliér, vas nejen pohosti, ale okamzité
odhadne, v ¢em budete krdsnd, vyrazna,
ojedinéld. Oblékne vis, svéte div se — za
velice rozumnou cenu, nabidne model -
ajesté néco —nebude vdm ho za kazdou
cenu nutit.

Budete-li chtit, probere s vami va$
$atnik, zkombinuje pottebné kousky,
které neumite nosit a udéla z vas per-
manentné elegantni bytost, kterd nema
¢as a moznd ani naddani se této ¢innosti

vénovat. V poradku. Délate néco jiného

—co vés bavi a v ¢em jste dobrd. Pani Jana
se svoji dcerou to udéld za vis.

Naudi vds oblékat se, povede vas
$atnik, bude jej doplirovat a hlavné — fi-
nan¢né dostupné z vas udéld ,neokouka-
nou“ Zenu. Je to jiny postoj k médnimu
svétu a péci o sebe — ale opravdu dulezity
pro tu z nds, kterd se pohybuje mezi lidmi
a které na sobé a svém okoli zalezi.

Nevahejte, kontaktujte ji, nebudete
litovat, protoze se stanete tou, za kterou

se kazdy na ulici ohlédne.

FASHION SERVIS je novd sluzba pro
Zeny, které jsou casové velmi zaneprizd-
néné a nerady travi sviij éas v preplné-
nych obchodnich centrech. Pro Zeny, které
maji rady modu, stylové obleceni v malych
kolekcich, nadcasové dopliiky vietné bi-
Zuterie, kabelek, obuvi a bryli. Obleceni
dovdzime z Itdlie a z Némecka od pred-
nich italskych a némeckych znacek. Fa-
shion Servis klade diiraz na malé, pfitom
kompletni kolekce, které na sebe navazuji
a mohou byt dopliiovdny tak, aby Vds Sat-
nik piisobil ndpadité a originding. ll

FASHION SERVIS
Jana Stuchlova
tel.: +420 603 222 193

Katefina Gausson
(for English speaking customers),
tel.: +420 606 881 668

e-mail: stuchlova.jana@seznam.cz
FC Fashion Servis

Srde¢né dékujeme vSem partnerim,
ktefi nam pomohli tuto akci uskutecnit,
Business & Professional Women
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Portrét

Veronika Elhotova

moderatorka, organizatorka spolecenskych akci a PR

Dosavadni kariéra
Radio Kiss Proton 2011-2012
Becher Klub 2011 - nyni
(PR managerka + moderatorka)
Different TV 2013 - nyni
Jihoceska TV 2015 - nyni
ZAK TV 2015 - nyni
VECKO.tv 2016 - nyni

Vzdélani,
jazykové znalosti
Moderatorska Skola D3,
anglictina

Pro¢ pracujete v tomto oboru?
Mluvit mé jednoduse bavi uz od dét-
skych let, kdy jsem se kazdy rok celou
zékladni i stfedni $kolu zucastnovala
recita¢nich soutézi, az mé to zavedlo
do celostdtniho kola, kde jsem soutéz
pojala tak trochu podle svého a s lehce
vulgarnim textem Forresta (ktery je moji
srde¢ni zaleZitosti), nezbyvalo poroté nic
jiného, nez mi dat specidlni cenu za kul-
turu mluvy.

Zlom nastal v roce 2011. Na radiu
Kiss Proton vyhlasili casting Staii se mo-
derédtorem a ackoliv mé to ani ve snu
nenapadlo, Ze by z toho néco mohlo byt,
stalo se to skute¢nosti a na jafe jsem za-
¢ala vysilat. Byla jsem jak ryba ve vodé, ta
euférie mé pohltila a od toho okamziku
jsem védeéla, Ze moderdtorina je pro mé

jasna volba ...voni hezky.

aby lidé pod mym logem ihned védéli,

Ze jde 0 mé a co je moji profesi.

Co je podle Vas pro firmu
nejdileZitéjsi?
Mit cile a jit za nimi, at’ se déje, co se

déje. Nenechat se nikym a ni¢im odradit.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Firma portadajici spole¢enskou akci nebo
firma, kter4 sebe a svou znacku chce na

trhu posunout na novou droven.

V ¢em je podle Vas - Vase
osoba a firma vyjimecna,
pro¢ by mél zakaznik vyhledat
prave Vas?

vyjimecné Zeny
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Ceho chcete dosahnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdobi?
Mym cilem je vybudovat zndmy brand,

Snazim se udélat z kazdého moderovani

zézitek a zakldddm si na profesionalité.

Jaké mate silné stranky?

Vzdy musim mit v§e na 120%. Jsem
k sobé velmi kritickd a spokojim se
jen s tim nejlep$im. Dbdm na peclivost
alidé v mém okoli mé vnimaji jako
velmi spolehlivého ¢lovéka. Nestane
se, ze bych na néco zapomnéla a nebo

prisla pozdé.

Mate profesionalni zasady?

Jake?

Ur¢ité. Vzdy se na akci nalezité ptipra-
vim. Ddle bych nikdy nedala v$anc svoji
distojnost jako prosttedek pro lehéi
cestu dostat se do médii. Mozna, tak
moje cesta bude trnitéjsi. Ale na konci

prijde svétlo.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rodice, kterym jsem nesmirné vdé¢nd za
to, jak mé vychovali. Oba jsou naprosto
skveéli, ale povahoveé rozdilni lidé v dob-
rém slova smyslu, tudiz mdm od kaz-
dého trochu a za to jsem moc rdda. Také
muj pritel, nasla jsem v ném spiiznénou
dusi, kterd je mi neustédle po boku, davé
mi podporu a posouvd mé dal. Ukazal
mi, jak to funguje v redlném Zivoté
a sundal mi mé naivni “rizové bryle”

(mysleno také v dobrém slova smyslu).

Co povazujete za cennou radu,

kterou jste v Zivoté dostala?

Vzdy se mi jednozna¢né vybavi rada od
mé babicky, kterd mi fikdvala: “Dévce,

v >

chtéj od zZivota hodné.

Co jste si odnesla do Zivota od svych
rodica?

Slusné vychovdni, pokoru a ctizddosti-
vost. Pokud néco chci, tak si na to mam
také vydélat. A tak jsem rdda, Ze jsem od
nich nedostala nic zadarmo a proto ani
nec¢ekdm, ze mi néco jen tak spadne do
klina a véci si vazim. Clovék musi dtit

a poté prijde odména.

Cim jste chtéla byt jako dité?

Herecka a zpévacka a pfizndvam, Ze mé
to laka4 stale. Zpév je pro mé neskute¢na
relaxace a dokonce mam i nékolik oce-
néni véetné ucasti v celostdtnim kole.
Herectvi jsem také zakusila v dramatic-
kém krouzku a pti vedlejsich rolich v di-
vadle. Dokonce mé to tak bavilo, Ze jsem
uvazovala nad hereckou $kolu. Myslim
si, Ze to nemé daleko od moderovani
a vét$ina herctl je i moderatory. Ja na
to ptijdu obrécené a jednou snad néjaka

nabidka prijde.

Co je na Vasem Zebticku hodnot
nejvyse, co naopak?

Bude to znit jako “kli$é”, ale uréité zdravi.
Jsem si védoma toho, ze to neni samo-
zfejmost a kazdy den jsem vdécnd, ze
jsem zdrava. Ale velmi dilezita je pro mé
i ldska, bez té bych nedokazala zit. Na-
opak jsem se naucila nepiiklddat velky

vyznam jistoté, ¢lovék musi byt tak tro-

chu bohém. Pokud ¢lovék neriskuje, pak

také nic neziska.

Mate sviij oblibeny literarni Zanr

a autora?

Dfive mé hodné fascinoval Erich von
Diniken s jeho mimozemskymi civili-
zacemi. Dokonce jsem se s nim setkala
i osobné. Ted’ ddvam prednost skutec-
nym zivotnim pifbéhtim lidi, kteti néco
dokdzali a mtzu se tak od nich inspi-

rovat.

Co ocekavate vyznamného

nebo hezkého v roce 20167

Mdam v pldnu inernetovy video pro-
jekt nazvany VECKO.tv (www.vecko.
tv), ktery je zatim ve své startovaci fézi.
Vychazel z konceptu jednoduchého life-
style video-blogu tzv. vlogu, ktery ¢asem
budu posouvat na profesionalnéjsi tro-
venl. Také bych rdda k projektu ptizvala
dal$i nadsené vlogery a vytvorila tak
kolem znatky VECKO.tv komunitu se
zdjmem o Zivotni styl, trendy a ndzorové

postoje uspesnych lidi.

vyjimecné Zeny
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Jake je Vase oblibena kniha?
Co byste nam doporucila?
Jednoznac¢né kniha Tajemstvi od Rhondy

Byrne, doporucuji viem, méla by se &ist
snad i povinné ve skolnich lavicich. Tato
kniha mé neuvétitelné posunula dal

a zménila pohled na Zivot k lep$imu.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Myslete pozitivné a bude se vam dafit.

S kym byste se rada setkala?

S Tomem Hanksem, filmy, ve kterych
hraje nemaji chybu a mohla bych je vidét
potad dokola. Je to pan herec. Forrestovi

Gumpovi se nic nevyrovna.

Vase motto?
Nebojte se rizika, kdyz to vyjde, bu-
dete $tastnéjsi. Kdyz to nevyjde, budete
moudrejsi. ll
(I www.veronikaelhotova.cz
wowzoos  WWW.VeCK0.tv



Portrét

Eva Moravcova Dis.

modni navrharka,
majitelka znacky CHIARO — rostouci détské obleceni

vyjimecné Zeny
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Pro¢ pracujete v tomto oboru?
Protoze to bylo uz od détstvi md radost

1 vasen.

Ceho chcete dosahnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim

obdobi?

Mym cilem je co nejvice dit védét o své

znacce a firmu rozsifit.

Co je podle Vas pro firmu
nejdilezZitéjsi?
Odhodléni a pile! A uméni navazovat

nové kontakty a tim svou firmu rozvijet.

Kdo je Vasim typickym zakaznikem?
Maminka, kterd ma styl a chce pro své
dité néco vic, nez nabizeji konzumni

fetézce.

V ¢em je podle Vas - Vase

osoba a firma vyjimecna,

pro¢ by mél zakaznik vyhledat

prave Vas?

Protoze to co délam, déldm srdcem
ajsem o svém produktu presvédéena,
Ze je skute¢né dobry a maminkdm a je-
jich penézence ptinosny! Protoze i kdyz
se muze z polatku zdat, ze porfizovaci
cena je trochu vyssi, mtj produkt diky
rostoucim figlim zakaznikovi vydrzi 2x

déle, nez bézna véc tohoto typu.

Jaké mate silné stranky?
Odhodlani, pile, komunikativnost, za-

péleni a vira v to, co déldm!

Mate profesionalni zasady? Jaké?
Na své sny si neptj¢uju. Radéji buduji

kousic¢ek po kousi¢ku.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?

Ur¢ité prostredi a lidé v mém prvnim
zaméstnani. Bylo tam spousta okamzika,
kdy musel ¢lovék zatnout zuby a pokra-
Covat ve své prdci, ale jak se tikd, co vds

nezabije, to vés posili.

Co povaZujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Jediny ¢lovék, na koho se mizete vzdy

spolehnout, jste jen vy sama...

Ocenéni
Ankety Ceska mama - Viychytévky pro maminky pro rok 2015,
vitéz grantového programu Podnikava Zena roku 2015

Soucasné aktivity ve firmé
Majitelka,ndvrharka, podili se na vyrobg, spraveé e-shopu i expedici.

Dosavadni kariéra
0d roku 2004 ve spolecnosti Kenvelo
jako designerka sportovni ddmské linie do roku 2008,
nasledné freelance designer
pro ¢eské sportovni znacky
a od roku 2013 vyviji a pracuje na své vlastni znacce,
sportovniho obleceni CHIARO - Rostouci détské obleceni.

Vzdélani, jazykové znalosti
SPS a V0S Textilni v Brné
Plynule mluvi anglicky, italsky, rozumi polstiné a rustiné

Co jste si odnesla do Zivota od svych
rodi¢u?

Pracovitost, Uctu, viru v sebe.

Cim jste chtéla byt jako dité?

Moédni ndvrhaikou, v 9 letech jsem do-
stala od maminky svtij prvni $ici stroj.
Mém ho dodnes a uz se t¢§im, az ho

preddm své dcefi.

Jakeé bylo Vase prvni zaméstnani?
Obrovskd $kola — zacala jsem jako asis-
tentka designera a za rok uz jsem reali-

zovala své ndvrhy.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?
Jsou v ném dvé véci — rodina a préice —

snazim se to co nejlépe skloubit.

Mate sviij oblibeny literarni Zanr

a autora?

Knihy Haliny Pawlowské, prosté Zena
pise o zivoté s zenskym nadhledem

a vtipem, to mam rada.

Kde rada travite dovolenou?

Neni dualezité kde, ale s kym — hlavné,
Ze jsme vsichni tfi — jd,dcera a jeji otec
spolu. Pokud ¢as dovoli, tak nejradéji

jsem u mofte.
Za co rada utracite penize?

Za boty.

vyjimecné zeny
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Mate dostatek casu si odpocinout?
Pokud ne, z jakého divodu?
Jednozna¢né ne, chci délat svou préci

dobfe a pii tom nechci zanedbévat dceru.

Jakeé je Vase oblibené misto

na svété?

Moje oblibené misto je mésto v Italii,
odkud pochdzi ptitel a tatinek mé dcery.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Nikdy neztracejte nadéji v sebe a co dé-
late! A kazdou Zivotni ranu, berte jako

zku$enost, co vés posili.

Ktera historicka udalost
na Vas zapisobila?

Sametova revoluce 1989.

S kym byste se rada setkala?
Miluji slovenskou RNB hudebni scénu,
tak by to byla ur¢ité slovenskd zpévacka

Tina.

Vase motto:
Nikdy se nevzdavat! ll

R CHIARO
HIAR rostouci détské obleceni
Q, ﬂ tel.: +420 777 637 787

www.chiarobaby.cz




MUDr. Dubravka Jaganjacovd, PhD.

Dosavadni kariéra
* Vedouci Iékaf oddéleni
Institut pro vaskularni onemocnéni
“Dr Ernest Grin” Sarajevo 1983-1992
e Interni ambulance Novi Sad Jugoslavija 1992
* Nemocnice “Svaté Alzbéty” Praha 2
1993, 1994
¢ FNKV Praha Lécebna dlouhodobé
nemocnych 1995-2000
¢ Primarka Méstska nemocnice nasledné
péce Praha 9, od 2000 do 2009
* Reditelka, primatka - Medicon Hospitals a.s.
Klinika nasledné péce, Praha od 2009 do 2011
* Prednostka, Institut intenzivni a preventivni
Iékar'ské péce, Praha, 2011
* Priméaika a jednatelka SPONDEO s.r.o.
od roku 2012, poradce pro problematiku
zdravotnictvi a socialni mediciny na Praze 5

Vzdélani
* Postgradudlni studium v oblasti
experimentaini mediciny Univerzita Sarajevo
1985-1987
* Specializace z interniho Iékarstvi
Sarajevo 1988-1992
o Nostrifikacni zkousky k uznani diplomu
v CR Praha 1993-1994
o Atestace | stupné z interniho Iékarstvi
Praha 1994
* Atestace Il stupné z interniho lékafstvi
Praha 2001
* Atestace geriatrie Praha 2003
¢ \/roce 2011 ukoncen Ph.D., Lékaiska fakulta
Masarykova univerzita v Brné
(obor Socidlni Iékafstvi a verejné
zdravotnictvi - public health)

Jazykové znalosti
cesky, anglicky, srbsky, chorvatsky,
bosensky, cernohorsky jazyk

Pro¢ pracujete v tomto oboru?

Interni medicina mé zajimala odjakziva
a kdyz jsem se rozhodovala béhem svych
studii, na co se zamétim, pfisla mi jako
nejkomplexnéjsi obor a prezdivalo se ji
»krdlovna mediciny“. Nékteré uzsi obory
jsou také velmi zajimavé a pro studenty

ldkavé, avSak u mé vyhréla interna.

Ceho chcete dosahnout ve firmé
a pro firmu v nasledujicim
obdobhi?

Rada bych rozsitila sluzby v oblasti pre-
ventivni mediciny a ranni diagnostiky.

Toto se mi jevi z praxe jako velmi potiebné.

Co je podle Vas pro firmu
Mit vizi, strategii, pfijemné pracovni

prostiedi a stéle na sobé pracovat.

Kdo je Vasim typickym klientem?
Miize to byt kdokoli, kdo se neciti dobte.

Nejcastéjsimi pacienty jsou lidé s poti-

Zemi v oblasti kardiologie a gastroente-
rologie. At uz se jednd o seniory s chro-
nickym onemocnénim nebo o mlddez

s akutnim onemocnénim.

V éem je podle Vas

- Vase osoba a firma vyjimecna,

pro¢ by mél zakaznik vyhledat

prave Vas?

Spondeo nabizi velmi individualni
a komplexni ptistup. Snazime se maxi-
malné vyjit vstiic potfebdm pacienta, at’
uz se jednd o ¢asové moznosti navstévy
¢i o Cas, ktery je tfeba mu vénovat pro
nejpresnéjsi uréeni diagnoézy a nastaveni
1é¢by. Vstticnost a vlidnost je v nasi préci
velmi dulezita. Jsme si védomi toho, Ze
jakakoliv odborna prace bez téchto vlast-

nosti ztrdci na hodnoté.

Jaké mate silné stranky?

Rekla bych, e osobni piistup k pacien-
tim a také sledovani zdravotniho stavu
tak dlouho, dokud je to potieba. Tedy bez
ohledu na to, zda je 1é¢ba vykondvana

u nds nebo na piislusném oddéleni.

Mate profesionalni zasady? Jaké?
Lidskost, korektnost, laskavost, poctivost.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?

Mij otec. Na jeho rady ¢asto myslim
a moc mi pomdhaji. Jsou ¢asto apliko-
vatelné na mnohé Zivotni situace, jak

v lepsich, tak i v horsich ¢asech.

Co povazujete za cennou radu, kterou

jste v Zivoté dostala?

Ridim se heslem ,,S poctivosti nejddl do-
jdes“. Kolikrat si ale musim fict i jedno
Jugoslavské piislovi, které tikd, Ze bez

trpélivosti naopak nedojdes nikam.

Co jste si odnesla do Zivota
od svych rodica?
V prvni tadé milovat svoji rodinu, byt

skromny, pracovity, lidsky a poctivy.

Cim jste chtéla byt jako dits?
Do mediciny jako oboru jsem se se za-
milovala uz jako mala hol¢i¢ka. Fasci-

novalo mé pomdhani lidem. Medicina

je nekonec¢ny svét moznosti, znalosti

a neustalého vyvoje a zlepsovéni.

Jakeé bylo Vase prvni zaméstnani?

Byl to Institut pro vaskuldrni onemoc-
néni “Dr Ernest Grin“ v Sarajevu, kde
jsem pracovala skoro 10 let ve vyborné
spole¢nosti vynikajicich 1ékatti a dobrych
kamaradt. Shodou okolnosti byl tento
institut zaloZen ve spoluprdci se zakla-
dateli prazského IKEMu.

Co je na Vasem zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Urdité je pro mé nejdilezitéjsi zdravy,
spokojeny ¢lovék s pozitivnim a lidskym
pfistupem. Snad nejhor$im pfipadem

jsou jakékoliv vale¢né konflikty.

Mate sviij oblibeny literarni

zanr a autora?

Mam rada dokumentdrni zanry, av$ak
nejlépe s dobrym koncem. Je mnoho
inspirativnich pribéhi. Nejcastéji viak

ale stejné skon¢im u odborné literatury.

Kde rada travite dovolenou?

V malé vesni¢ce v Hercegoving, kde je
krdsnd nezni¢end ptiroda a mili lidé. Tam
si odpocinu od velkomésta a akumuluji
Zivotni eldn a energii do dalsiho roku.
Druha destinace je kdekoliv na pobrezi

Jaderského mofte.

Mate v planu se jesté néco naucit?

Maém. V tom je kouzlo mediciny, je neu-

stale potieba se ulit a sledovat neustéle

zmény v mediciné.

Za co rada utracite penize?
Za darky pro rodinu a také na organi-
zovani spole¢nych chvil s rodinou, kterd

zije v nékolika rtiznych zemich.

Mate dostatek ¢asu si odpocinout?
Pokud ne, z jakého diivodu?

Myslim si, Ze mam, jd rdda pracuji, takze
i v tomto ohledu nejsem na odpocinek

moc naro¢na.

Co ocekavate vyznamného

v roce 20167

Letosni rok zacal radostnou uddlosti na-
rozenim prvniho vnoudete — vnuka Eli-
ase od starsi dcery Sdry. V nasledujicim
meésici nds ¢eka svatba mladsi dcery Niny.
Samoztejmé jako kazdy rok se té$im na

spole¢nou letni dovolenou.

Pokud byste mohla zanechat

poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Pracovat na sobé, neztrdcet optimismus,
neprestat dbdt na vlastnosti, které by se
nem¢ély vytrécet jak ze soukromého, tak
iz pracovniho Zivota — napiiklad lidskost

a laskavost.

Ktera historicka udalost na Vas
zapusobila?

Rozpad Jugoslavie, ktery mé do Ceské
republiky ptivedl.

S kym byste se rada setkala?

S Novakem Djokovi¢em.

Vase motto?
Veseld mysl — ptil zdravi. ll

SPONDEQ, s.r.0.

Nestatni zdravotnické zafizeni
www.spondeo.cz

e-mail: spondeo@spondeo.cz



In Vitro Fertilizace

Veronika Stejskalova

manazerka kliniky Stellart s.r.o.

»Obchodni duch
doplnény
jemnym a piesto
profesnim jadrem

vede k dokonalé

harmonii®

Soutasné aktivity ve firmé
Podpora péce a postupl k pacientim
se zamérenim v oblasti PR a marketingu,
které erpam nejen z osobnich zkusenosti z IVF,
ale zaroveri i z komunikacnich,
prezentacnich a koucovych zkusenosti,

které uplatriuji predevsim v fizeni

a rozvoji celého tymu kliniky.

Dosavadni kariéra
Oblast bankovnictvi - od osobni bankérky
pies vedouci pobocky - po trenéra, dalSi
plisobnost v odvétvi dotaci z Evropskeé unie.

Jazykové znalosti
angliétina

Oblibené misto
Maledivy, rdj, kde se zastavil ¢as a cela rodina
tuto destinaci zboZiuje.

Oblibeny literarni Zanr
Drama, nyni, diky malym synim pohadky.

vyjimecné Zeny
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Klinika Stellart jiz od roku 2010 poskytuje
komplexni péci v oblasti 1écby neplodnosti
a gynekologie. Od ledna 2016 je smluv-
nim partnerem VZP a ZPMV, cozZ zna-
mend, Ze Ize Cerpat 3 hrazené cykly, které
v soucasné dobé pojistovna hradi do 40
let véku zeny. Z osobnich zkusenosti zd-
stupci kliniky védi, jak diileZité je citit se
prijemné, v klidu a bezpeci - tak, jak to
byvd v rodinném prostiedi. Proto je kli-
nika koncipovdna jako jeden harmonicky
celek, kdy klienti vnimaji nejen ptijem-
nou atmosféru, ale i empatii celého tymu,
v hiejivyich prostordch historické budovy,
které prosly velmi citlivou rekonstrukci.
Mezi spokojené klienty kliniky patii

i mnoho pdrii ze zahranii.

Jak jste se dopracovala k pozici
manaZerky kliniky?

Rikdm tomu osud. Vzhledem k tomu, Ze
jsem nékolikrat absolvovala IVF v riz-
nych centrech asistované reprodukce,
vytouzené miminko vzniklo az privé
na Klinice Stellart, kterd pomohla mné
i manzelovi natolik, Ze jsme nevahali
ani na minutu pfi poskytnuté nabidce
stat se ¢leny tymu. Nejen jako manazefi,
ale manzel jako jednatel a spolumajitel
Kkliniky, ktery mé diky svym dosavadnim
uspéchtim soucastné firmy STEBAL, za-
byvajici se logistikou, obchodniho du-
cha.Ja ho mohu doplnit svym jemnym

a piesto profesnim jadrem,coz vede,

alespoil doufdm, k dokonalé harmonii.

Pi{jemnym faktem také je, Ze nas prvo-
rozeny syn Kubiéek je zaroven prvnim

miminkem vzniklym na Klinice Stellart.

Proc jste se rozhodla pracovat

v tomto ohoru?

Je to jedine¢nd $ance jak pomoci a ukdzat
komukoli, Ze jeho trdpeni s neplodnosti
md fe$eni. Komunikace s lidmi je pro mé
ptijemnou zéleZitosti. Tou nejkrasné;jsi
odmeénou jsou pro mne tspéchy a pozi-
tivni ohlasy s konkrétnimi vysledky.

V ¢em spatiujete zasadni vyznam
Vasich pracovnich aktivit, Vasi kliniky,
jeji filozofie a principu?

Jednim ze zdsadnich vyznami je fakt, ze
ke svym aktivitdim na klinice nikdy ne-
budu pfistupovat pouze jako manazer,
zaméstnanec ani manzelka spolumayjitele,
ale vzdy hlavné jako klientka, pacientka
a maminka, kterd ma opravdu bohaté
zku$enosti, mnoho kontaktti a zpétné
vazby. Coz se projevuje v nasi filozo-
fii — byt opravdu jedine¢nym centrem
asistované reprodukce, nejen s individu-
alnim pristupem, které i ostatni centra
implementuji, ale pfedev$im s uménim
spravné podpofit neméné dulezitou
psychiku a stét se tak pro nase pacienty
klinikou davéry, pochopeni a pomoci.
Vidy ndm k tomu samoziejmé velice

pomdha i celkové prostiedi a vybaveni

vyjimecné zeny
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Kliniky, které je citlivé a moderné zre-

konstruovano v harmonické prostredi.

Ceho cheete dosahnout ve firmé

a pro firmu v nasledujicim obdohi?
Mym cilem, ktery je zaroven cilem celého
naseho vysoce kvalifikovaného tymu, je
poméhat co nejvice neplodnym param

a radovat se z jejich dspéchu!

Co je podle Vas pro firmu
Pozitivni a podporujici naladéni celého

tymu kliniky Stellart.

Kdo je Vasim typickym klientem?

Bolestny, ale pfitom realny fakt... pary,
které k ndm prichdzeji, jsou mnohdy
smutné az zoufalé ze svého snazeni
a neuspéchu. Na nds je pak ukdzat jim

dané moznosti a pomoci opét se radovat.

V ¢em je podle Vas - Vase firma
vyjimeéna a pro¢ by mél klient
vyhledat prave Vas?

Klinika Stellart se nikdy nebude podobat
klinikdm koncernového typu. Vzdy zii-
staneme rodinnou klinikou zamétenou
na individudlni ptistup a ziskdni spole¢-

ného cile.

Jaké mate silné stranky?
Empatie, cilevédomost, schopnost pfi-

zpusobit se, pozitivni thel pohledu.



Mate profesionalni zasady? Jaké?

Ve se snazim fesit systematicky. Ne-
déldm ukvapené zdvéry a premyslim
o celkovém dopadu vysledku. Netfikdm

a zdroven neakceptuji slovo ,nejde®.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rozhodné celd moje rodina.

Co povaZujete za cennou radu,

kterou jste v Zivoté dostala?

Oba rodi¢e mé vzdy vedli k tomu, fikat
pravdu a nikdy se neobdvat netispécha,
protoZe i z nich se ¢lovék miize poudit

a stét se jesté leps$im.

Co jste si odnesla do Zivota

od svych rodi¢a?

Naslouchdni a porozuméni, odhodlanost
vzdy hledat spravné feseni, i kdy?Z cesta

nékdy neni jednoduchd.

Cim jste chtéla byt jako dité?
Nikdy jsem neméla vyhranény tip, ale

védéla jsem, ze chci pomdhat lidem.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?
Nejdtlezitéjsi je zdravi a spokojenost celé

moji rodiny, naopak nediilezitou ¢asti

jsou pro mé materialni hodnoty.

Mate v planu se jesté

néco naucit?

Rozhodné bych si chtéla rozsitit jazyko-
vou vybavenost a ptipravu zdravé stravy,

kterou jsem si velice oblibila.

Za co rada utracite penize?
Za mali¢kosti, které vzdy prekvapi mé

syny, kdyz ptichazim dom.

Co ocekavate vyznamného

nebo hezkého v roce 20167

Tésim se na kazdy den celého roku, pro-
toze vzdy prichdzi néco nového, co mé

mile prekvapi.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Predévejte ze sebe to nejlepsi a vzdy bo-

jujte za spravny a Cisty svét.

Ktera historicka udalost na Vas
zapusobhila?

Velice negativné na mé zapusobil teroris-
ticky atok v roce 2001 v NY na obchodni
centra. Prvné jsem citila obavy o svét
a lidstvo. Zaroven mé velice pozitivné
v osobnim zivoté ovlivnilo narozeni

mych synt.

S kym byste se rada setkala?
Jednozna¢éné s Matkou Terezou, protoze
pomohla nevidanému mnozstvi lidi

a méla neuvéfitelné mnozZstvi energie.

Vase motto:
»Nikdy neni pozdé napravit své chyby a byt
lepsim clovekem.« Ml

p STELLART
(Stellarf KLINIKA TEPLICE

www.stellart.cz

Na cem nejvice zdlezi, kdyz se chystdte do
gynekologické ordinace? Podle mne - asi
jako v mnoha jinych oborech - predevsim
na lidském pristupu lékate a celého tymu.
V Iékatském oboru je to obzvldst diilezité,
protoze se tvdti v tvar druhému clovéku
- lékati, stavite oddanym napjatym Ceka-
telem na ortel. Ackoliv si to nepFipoustime,
v podvédomi nds provdzi otdzka, bude
vsechno se mnou v pordadku? Odpovéd
lékate by méla byt poddna vZdy s nejvyssi
mirou empatie - tak, jako v Progynu.
Ordinace a klinika MUDr. Jany Skli-
bové se nachdzi v pifjemné zahradni
¢asti Prahy 9 v Letilanech, kde poho-
dlné zaparkujete se svym vozem. Tim
vase pohodli zdaleka nekoni. Vejdete do
prostorné vily, atulné ¢ekarny a posléze
do $pic¢kové vybavené moderni ordinace,
kde vés ¢eka vstticné milé a nanejvys od-
borné vysetfeni. MZete piijit s ¢imkoli.
Jste budouci maminkou nebo procha-
zite obdobim klimakteria? Mate obavy
o svoje zdravi? Mohou vdm provést od-
béry krve, které preventivé odhali vasi
markerovou stupnici a napovi, zda jste
¢i ne momentélné ohrozeni nadorovym
onemocnénim, mohou ohledné zdravi
vaseho zenstvi skute¢né udélat cokoli.
MUDr. Jana Sklibova a jeji tym ni-
kdy nezanedbd vas fyzicky a psychicky
komfort. Jeji klinika ma k dispozici psy-
cholozku, Zenu-odbornici, kterd mnohdy
citlivé roztesi pri¢inu vasich télesnych
potiZzi nebo naopak — pomtize vim s Gz-

kosti ¢i strachem ze soucasné diagnézy.

Progyn s.r.o.

Vase psychika bude hrét hlavni roli —
a obé tyto damy se o vasi dusevni i fy-
zickou pohodu skute¢né peclivé postaraji.

Od té doby, co navstévuji ordinaci
Progyn s.r.o a svétila jsem se do jejich
péce, znamend pro mne navstéva gy-
nekologie zcela jiny rozmér v mnoha
ohledech, nez dtive. Predevsim jsem zde
individualita, na které zalezi. Je to ddno
predev$im vstficnosti celého tymu, ktera
budi opravnény dojem, Ze jste vy a vase
zdravi na prvnim misté.

Skoda, Ze mi neni 20 let, pani doktorka
tou dobou stejné jako jd studovala, byvala
bych se nesetkala s tolika strachy a leckdy
nepiijemnostmi, které jsem v ordinacich
gynekologti zazivala. Névstévy a vysetfeni
probihaly vétsinou oficielné, rychle, ne-
komunikativné a jaksi pfisné, direktivné.
Moc se toho se mnou nerozebiralo —lékar
vétsinou mlcel, posléze fekl nékolik nut-
nych frézi o mém téle, napiiklad musite
okamzité do nemocnice. To bylo vse.

Pfitom jd jsem byla tou, kterd méla
pravo ptét se, mluvit, svéfit se, strachovat,
ocekavat velkou ptizen a pochopeni. Pro-
sté to pratelské prijeti mi tam vzdy chybeélo.
Dnes je pro mne navstéva gynekologie ra-
dostnou udélosti. Pfeji to véem dne$nim
Zenam a pokud to neznite, objednejte

sev Progyn s.r.o a presvédéte se samy. ll

e PROGYN s.r. 0.
: \ tel.: +420 286 921 019
ambulance@progyn.cz

WWW.progyn.cz

ch—'



Podpora firmy nadé¢je
v 1é¢bé gynekologickych potizi

Pani Mgr. Jarmila Podhornd je nejznd-
Zivot zasvétila pomoci druhym. Jeji osoba,
produkty, osvéta a myslenky o fadé zdra-
votnich problémii jsou vyhleddny lidmi,
kteti véri na alternativni cestu a ktefi
chtéji jit cestou novych hodnot Zivota.
Pani magistra se s ndmi podélila o cenné
informace - v oblasti Zenskych nemoci,

velmi ji dékujeme.

Pani magistro, jak se Vam dafi?

Firmé si vede velice dobf'e a mné pracovné.

Co je v soucasnosti ve Vasi firmé
Nadéje nového?

Dokonéovéni projektu pupenové za-
hrady, jeji oplocovéni, vysadba bylin-
kové zahrady.

Co se nyni na jare déje na Vasi
zahradé? Co kvete, co ocekavate?
Vzhledem k nadmotské vysce zatim by-
linky vysazujeme, ovSem na pupenové
zahradé jiz jsou z pupent listy. Dokon-

¢ujeme oznacovani stromi a ketd.

Fenoménem Zenskych zdravotnich
problémii jsou rizna gynekologicka
onemocnéni. Véfime, Ze predevSim
prevence a prirodni péce o Zenské
organy, je to nejlepsi, co mohou Zeny
pro své télo ziskat. Jaké v této oblasti
vyrabite tinktury a vyrobky pro Zeny?
V oblasti gynekologie je celd fada bylin

na prevenci i feSeni riiznych nemoci

Zdravi

vyjimecné Zeny
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a poruch. Bylinky gynekologické jsou
ptadi jerdb, lékotice, andélika, mésicek,
kotvi¢nik, malinik. Ov$§em na rtizné po-
ruchy jsou riizné sestavy pro jejich feent,
kdy zatazujeme byliny procistujici, od-
plisnujici, zvedajici imunitu a proticys-
ticky pisobici. Podle problém jsou se-
stavy na klimakterium, sterilitu, prevenci

cyst a myomd a na ostatni problémy.

0d jakeho véku byste uzZivana vasich
tinktur Zenam doporucila?
Od dospivani a dospélosti.

Ktera bylina je podle Vas - pro Zenu

Pro udrzeni dobrého zdravotniho stavu
jsou dtilezité byliny zvedajici imunitu,
jako je eleuterokok, gemmoterapeu-
tikum z ¢erného rybizu, lesniho bezu
hroznatého, déle byliny ¢istici, jako je
pyr, lopuch, biiza a byliny procistujici
od plisni, bakterii i parazitt (penizovka,

lichotefisnice, ofesdk americky a dalsi).

Jaky mate nazor na to, Ze pribyva

Zen s onemocnénim Zenskych organi
jiz v mladi?

Onemocnéni a problémy gynekolo-
gické pribyvaji z nékolika duvodi:
ndro¢nd doba, stresy, brzké zapoceti
pohlavniho Zivota, zne¢isténi prostredi

plisnémi a bakteriemi.

Jaky bylinny preparat
byste Zenam doporucila
po operaci - napfi. hysteroskopii,

hysterektomii
nebo po odstranéni prsu?

Po a pfi nddorovych onemocnénich

doporucuji kiru slozenou z bylin zve-
dajicich imunitu a do uréité miry proti-
nddorové pusobici (eleuterokok, otesdk
americky, vies, kalisie). Déle byliny pro-
¢istujici jako pyr, btiza, lopuch. Nutné
jsou také byliny doddvajici rostlinné
zenské hormony, a to jefab ptaci, léko-
fice, andélika, malinik, mésicek. Sestava
je vzdy sloZena podle jednotlivych pro-
blémd.

Jake jsou Vase zkuSenosti

s odbérem Vasich preparatt pravée

na podporu lécby Zenskych obtizi?

Co je nejvice vyhledavano?

Vysledky odbérateli shromazduji a roz-
déluji podle problému. Velmi dobré vy-
sledky jsou se sterilitou, cystami a my-
omy ¢i s problémy klimakteria.

Co by mély Zzeny - podle Vas

- preventivné uZivat - pokud maji
pocit, Ze jsou momentalné bez
zdravotnich problémi?

Kazdy ¢lovék v dnesni dobé ma télo
a urdité orgdny zane$ené, proto se vzdy
zaméftit hlavné na osobni problémy, kde
zadit a proci$tovat v§echny hlavni dstroji
a organy — jatra, slinivku, cévy, mocové

cesty atd.

Existuje néjaky Zivotabudi¢ jak na
zenska onemocnéni tak na celkovou
zdravotni dobrou kondici pro Zeny?

vyjimecné Zeny
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Co doporucuji zenam:

W starat se o sviij organismus,
vyuzivat véech dostupnych alternativ
B mit néjakého konicka,
ktery jim pomuze prekonat

tézké zivotni situace

W snazit se pohybovat
hlavné na ¢erstvém vzduchu,
vynikajici je chiize a béh

W v zivoté se snazit pozitivne
fesit problémy a pomoci

tam, kde je tfeba a ptilezitost

Co Vy sama pro svoje pevné zdravi
ve svém véku délate?
V podstaté Zivotabudice jsou gemmo-
terapeutika — vytazky z pupent rostlin,
které obsahuji spoustu regenerujicich
latek pro lidsky organismus. Uptednost-
nuji eleuterokok, topol, ¢erny rybiz.
Prosttedkem, ktery sice beru do
distribuce, ale je nejvice povzbuzujici,
regenerujici lidsky organismus je Matu-
zalém — flavonoidové tablety, které obsa-
huji molekulu Zivota. Ja sama vyuzivim
hlavné prdvé gemmoterapeutika, Ma-
tuzalém, ale také rtizné druhy alterna-
tivni mediciny (maséze, akupunktura).
Snazim se také pohybovat na ¢erstvém

vzduchu.

Dékujeme za rozhovor a prejeme Vim

predevsim pevné zdravi.

FIRMA NADEJE

bylinné kiiry - tinktury - masti
- medy - knihy - osvéta
Brodek u Konice 3, 798 46
www.nadeje-byliny.eu



Ceska zpévacka, skladatelka a herecka
Anna K se na setkani dimského klubu
Cosmopolitan Executive Helas Ladies
Club vyznala z lasky ke zpévu, kterou
neotrasly ani Zivotni zvraty.

Anna K pochazi z Krkono$ a kromé
zpévu se v mladi vénovala jesté zavodnimu
lyzovéni. Nic jiného nez zpév vsak nako-
nec nikdy nedélala a ani délat nechtéla.

»Nic jiného nez zpivat neumim,“ pri-
znavd Anna K. ,,S profesiondlnim zpévem
jsem zacala uz v osmi letech v divadle Se-
mafor, kde jsem potkala spoustu skvélych
lidi, od Petry Janii, Josefa Dvorika, Hanky
Zagorové, Evy Pilarové, Jitky Molavcové,
po Jitiho Suchého a dalsich velkych osob-
nosti a jmen. A také mladickou Dddu
Patrasovou, kviili které jsem si ve tfindcti
usttihla ofinu a nabarvila si viasy na cerno.
Moc to vSak nevyslo a byla z toho zelend.“

Béhem svého zivota nasbirala spoustu
ocenéni, mimo jiné i pét so§ek Andél.
O své kariére tika: ,Nasla jsem svou cestu
a doufdm, Ze jsem jako interpret uvétitelnd.
Neberu to jako zdvod o ocenént, ale jako
lék pro sebe i pro vsechny, kterym moje
zpivani ptinese dobrou ndladu. Kazdy
aspori maly tispéch je véc, kterd vds miiZe
motivovat ddl. Nevispéch je v jakémkoli
oboru frustrujici.“

V roli hlavniho hosta talk show ddm-
ského klubu vsak nehovotila jen o svych
uspésich, ale i o Zivotnich zvratech, které
musela pfekonat. Kromé nemoci a smrti
v faddch svych blizkych musela sama pte-

konat onkologické onemocnéni.

,Casto nékde ¢tu, co viechno komu

prinesla nemoc pozitivniho a jak si lidé
uvédomili své priority. Mné tahle zkuse-
nost nic vyrazné pozitivniho nep¥inesla.
Pripravila mé jen o dva roky Zivota,“ vy-
pravi Anna K. ,,I pfed nemoci jsem, mys-
lim, méla priority a Zivotni hodnoty srov-
nané, takové peklo jsem kviili tomu, abych
si néco srovndvala v hlavé, opravdu zaZit
nepotiebovala, a asi ani nikdo, koho zndm.
Proto se na tyhle feci divam lehce odtaZité.
Co t¢ nezabije, to té posili? Mdlem jsem
umfela, ale silnéjsi se necitim. Jeden vysle-
dek to viak prece jen mélo. Rozhodla jsem
se jesté v dobé své 1écby upozornit néjak
vyrazné na prevenci rakoviny prsu. Moje
osobni a dost mraziva kampari Chces zit
jako ja, méla obrovsky tispéch. Velmi mne
posilovalo a motivovalo, Ze miize pomoci
viem Zendm se o sebe postarat lépe, nez
jsem to délala jd. Nemoc jsem absolutné
necekala a nikdy by mne nenapadio, Ze
pravé mne se to miiZe také tykat. A to
je ten velky omyl, jakého se dopoustime.
Od doby mé kampané se hodné zménilo
a osvéta se viznamné zlepsila. Jsem za to
moc $tastnd. O své zdravi se totiz clovék
musi opravdu starat sam, nikdo to za vds
neudéld. Dostdvala jsem dékovné maily,
u kterych jsem plakala stéstim. Ted uz je

vSak zase cas byt zpévackou a vénovat se
hudbé, kterou tak potiebuju k Zivotu.“

Po prvni kampani, ktera méla tak ob-
rovsky ohlas u Zen i lékatd, rozjela Anna
K jesté jednu spotovou kampan, kterd
navézala na tu predchozi. Kampan se
jmenuje Ted jde o Tebe a najdete ji na
webu www.annakprotirakovineprsu.cz.
Avsak i ptivodni mrazivy spot stéle nese
platné poselstvi a informace.

Anna K aspésné vyzkousela i protei-
novou dietu od spole¢nosti Keto Diet,
se kterou damsky klub spolupracuje.
Na setkdn{ byla mimochodem jiz druhd
ochutnévka proteinovych dobrot.

Kde se setkava $mrnc prvni republiky
se svétem modernich technologii a ener-
gickych Zenskych osobnosti? Damsky
klub Cosmopolitan Executive Helas Ladies
Club jiz 17 let podporuje, inspiruje a sdru-
Zuje zeny s aktivnim ptistupem k Zivotu.
Klubova setkdni ptinaseji vidy odbornou
a spolecenskou ¢ast, tudiz spojuji zédbavu
i rozvoj — a to vie v tom nejpifjemnéj-
$im, vstficném a inspirujicim prostiedi.
S ¢lenkami se potkavaji zndmé osobnosti
Ceského spolecenského Zivota i odbornici
ze véech myslitelnych obori, které mohou
zajimat v8estrannou a aktivni Zenu, at uz
jeji vék zadind dvojkou, nebo osmickou.
Damsky klub usporddal jiz pres 250 spo-
le¢enskych vecer, komornich setkdni
a odbornych prezentaci, na kterych zeny
ziskévaji mnoho novych osobnich a ob-
chodnich kontaktd, ale také nova blizkd

prételstvi. www.helas-ladies-club.cz ll

Vitejte

v Konstantinovych ldznich

Konstantinovy Lazné jsou jedinymi laz-
némi v Plzenském kraji a mistem s ne-
opakovatelnym kouzlem, kde nachézi
zdravi nejen lidé s nemocemi srdce a cév,
ale nové ilidé s nemocemi pohybového
apardtu, nervové soustavy, cukrovou,
predev$im s jejimi cévnimi a nervo-
vymi komplikacemi. Pro v§echny, tedy
i zdravé ndv§tévniky a rodiny s détmi, je
pak pfipraveno moderni turistické za-
zemi s desitkami kilometr cyklistickych
tras, inline stezka, nau¢né stezky a moz-
nosti rekrea¢niho vyziti, véetné nového
wellness centra a gastronomické zazitky
zaloZené na vyuZiti regiondlnich potra-
vin a produktd mistntho ekologického

zemédélstvi.

Nové otevieny komfortni hotel, ktery
svym hostlim nabizi 1é¢eni i odpocinek
v designovém prosttedi. Spa Boutique
Hotel Lowenstein nabizi ubytovani v 16
komfortné vybavenych apartménech ve
4 kategoriich. Apartmad jsou inspirovana
méstanskymi byty pocatku minulého
stoleti, nabizeji nadstandardni rozlohu
i vybaveni, a navozuji tak atmosféru
vlastniho domova.

V designu interiéru hotelu upred-
nostiiujeme cisté linie, u vybaveni
apartmdnt kombinujeme moderni

vzhled s pouzitim tradi¢nich materidld.

Dbédme na spojeni kvality, funkénosti

i estetické hodnoty. Chceme nasim hos-
tam zajistit exkluzivni pobyt po vSech

strankach.

Stante se na$imi hosty a zazijte ldzné
jinak!

Konstantinovy
lazné
NANNNNNANN
LECEBNE LAZNE
KONSTANTINOVY LAZNE A.S.

Plzenskd 58, 349 52 Konstantinovy Lazné
tel: +420 374 615 512

e-mail: rezervace@konstantinovy.cz
www.konstantinovy.cz




Klara Samkova

P1i ptilezitosti svého druhého rozvodu
jsem se pustila do bilancovéni svého Zi-
vota a hleddni permanentni chyby, kte-
rou déldm stéle dokola. Nakonec jsem
na ni, myslim, ptisla: jak v soukromém
tak profesnim Zivoté délam stéle tutéz.

Paklize se v mém okoli objevi muz —
potencialni Viidce — ptijdu k nému a na-
bidnu mu své profesni sluzby. Pravni
servis zdarma a medidlni strategii navrch.
Zde mne mate, 6 Velky Tvarce-Vudce,
racte vziti moje myslenky a racte je pouzit
ku blahu vech, moje autorstvi ani zminit
nemusite! Naprosto pravidelné to dopadd
tak, Ze moje strategie je nejdrive ptijata,
ba nékdy i obdivovéna, ja vse ,,rozjedu
a za¢ne couvdni. V profesnich zéleZitos-
tech z projektu, v osobnich z partnerstvi,
z néhoz se ndsledné stane vztah zaloZeny
na ndzoru muze ,Zena patii k plotné...*

Vzapéti jsem z projektu vyloucdena,
nebot’ Velky Tviirce — Vadce se tiese, Ze
bych jej tfeba mohla ptevalcovat (aniz by
k tomu mél jedinou indicii a aniz by to
mé vibec napadlo) a z manzelstvi utecu,
néasledkem ¢ehoz si pak v protokolu roz-
vodového fizeni mohu ¢ist manzelovo
vyjadteni typu ,a pfitom si mohla délat,
co chtéla...” .

Napadd mne, co by se stalo, kdybych
jako zcela vyjime¢nou zalezitost fekla
pti rozvodovém stani o svém muzi ze ,,si
mohl délat, co chtél? Asi by se na mne
soudce dival jako na $ilence, protoze
piece MUZ si nemtize délat co chce? Co

se projekt tyce, samoziejmé mnou vy-

tycena strategie se opusti (to vite — vymy-
slela to Zena...), nacez se projekt zhrouti
a mohu za to — pozor — samoztejmé ja,
tou dobou dédvno vyhozena.Prosté jak to
vidim jé — je to stdle dokola: skryty strach
mnoha slabych muza, vypadajicich jako
svalovci — v pozici $éf1 ¢i manzeld, z kvalit
zen. Disledkem tohoto panského postoje
jsou jejich stalé nendpadné ataky, obvi-
novani, permanentni obtéZovani vsemi
sméry — s cilem zbavit Zenu ekonomické
nezavislosti, umlcet ji a imputovat ji po-
chybnosti o sobé samé tak, aby zaroven
byla presvédcena, ze pozadavky, kladené
na ni muzem, jsou oprdvnéné. Véite,
mam v této pozici zkusenosti jak osobni,
tak i sdilené se stovkami svych klientek.
Jestli jsou muzi v né¢em opravdu
dobii, tak ve zneuzivani sebereflexe Zen:
HJsem skutecné dost dobrd? Mdm na to?
Pracuji dostatecné a sprdavné? Jsem dobrd
manZelka/matka?“ Zahlceny témito vlast-
nimi sebe-pochybnostmi jsme schopny
naprosto neuvétitelnych vykont a po-
kra¢ujeme v sebezni¢ujicim plnéni dkold.

Pokud si zena dovoli fici, ze skute¢né

Advokatni kancelar

chce byt samostatnd a nezavisld a do-
konce — pro v8echny svaté, takovou je,
pak je to feministka, zcela jisté nepro-
vdand/neprovdatelnd. Kudy z toho ven?

S feSenim jsem sama zacala zcela intu-
itivné a poslednich cca 15 let zaméstn4-
vam ve své advokatn{ kanceldfi vyhradné
Zeny. Mnohé z nich jsou matkami, a to
i dvojndsobnymi, a pracuji na bliZe nei-
dentifikovatelny ¢aste¢ny tvazek. Orga-
niza¢ni strukturu u nés nehledejte. Kdyz
k ndm ptijde na navstévu muz (vétsinou
partner nékteré z mych préavnicek, sim
bud’ pravnik nebo manazer), po ptilho-
dinovém pobytu za¢ne blednout a pta se:
LJak takto miiZete pracovat? Jak miiZete
takto fungovat*?

Jednoduse: pracujeme v cloudu s ne-
ustalym napojenim na sebe, navzajem
e-maily, messengerem, telefonem a sdi-
lenim informaci, které je vic nez kole-
gidlni. Jde ndm totiz o vysledek, nikoliv
o to, kdo vice k tomu vysledku pfispéje.
Strategie, hromadné vii¢i zendm muzi
zneuzivand, mezi zenami samotnymi

naprosto funguje.

Rozhodla jsem se posunout na for-
méln{ hyperfeministickou troven. Za-
pojila se do spolku Business and Pro-
fessional Women CR (www.bpwecr.cz)
a spolku Minerva 21. V CWLA (Czech
Women Law Association) jsem jiz fadu
let a pfizndvam, nikterak aktivné. A také
jsem se rozhodla zalozit svoji malou Zen-
skou organizaci¢ku. Pojmenovavdm ji
pifpadné: ,ERA ZEN*“ Protoze, dle mého
ndzoru éry muzl bylo dost.

Je ¢as na to, abych udélala svoje disc-
losure: ano, jsem hyperfeministka. Je mi
53 let, mam dospélé dité, druhého man-
zela odlozeného do rozvodového spisu
a na dné kapsy pdr svych vlastnich pe-
néz. Mdm jesté 20 let, abych tady pékné
hyperfeministicky strasila. Jestli chcete
— muZete strasit se mnou. Jste vitany. Jako
klientky v moji kanceldfi, jako aktivni

zeny v mnou zaklddané , Ere Zen“.

Vase Kldra

www.lawyers.cz
klara.samkova@Iawyers.cz

KLARA A. SAMKOVA

LAWYERS.CZ

nebojime se

nepodléhame lokalnim sitim a jejich zajmam

osobni vhled a psychicka podpora klientéim'

Spanélské 6 +420 224 211 816
Praha 2 - Vinohrady  +420 224 239 390

Ceska republika lawyers@lawyers.cz

120 00 www.lawyers.cz
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Sonja Shihaoui
wellness

Ivana Schmidtova
www.recyplast.cz

Jitka Schmiedova
Ceska spotitelna a.s.

Doc. Ing. Véra Seifertova
www.vscrhl.cz

Renita Sedlackova
www.tvrztrebotov.cz

Lenka Sindelarova
www.chalupapohadka.cz

Ing. Hana Skallova
www. lkspa.cz

Anastazie Skopalova
www.originalatok.cz

MUDr. Miroslava Skovajsova
www.buprague.cz

Marta Slanska
www.maxima.cz

Alena Smejkalova
www.autodilylitvinov.cz

Alexandra Smejkalova
www.nuskin.com

Nina Provaan
Smetanova
Wwww.muzeumgastronomie.cz

Marie Stranska
www.eko-mil.cz

Ing.Terézie Svatova
www.terezie.eu

Eva Svobodova
www.asmp.cz

Ivana Sachova
www.scanquilt.cz

Ing. Romana Sed4
www.czechbusinessclub.cz

Lucie Senkova
www.imfit.cz

Dr. Bohuslava Senkyiova
www.vsfs.cz

Jitka Sev¢ikova
www.hladinaalfa.cz

Irena Sikulova
www.in-spirace.cz

MUDr. Jana Sklibova
WWW.progyn.cz

Ing. Renita Slechtové
www.proaccounting.cz

Dagmar Soupalova
www.freevogue.it

Ing. Lenka Stastnd
www.bpwecr.cz

Ing. Eva Stépankova
WWW.IYOL.CZ

Ing. Helena Stépanova
www.aspekt.hm

Markéta Svedova
www.recruit.cz

Ing. Jana Svenkova
WWw.mazars.cz

MUDr. Ludmila Sulcova

Hejnalova

www.plasticka-chirurgie
-sulcova.cz

MUDr. Barbara Tauova

www.cmcpraha.cz

Renata Telinova
www.scanservice.cz

Martina Taborsky
www.fashionmartina.eu

Lud’ka Tome$ova
www.tiskarnalt.cz

Eliska Tomkova
www.elisha-mode.cz

Ing. Dana Travni¢kova,
CSc.
www.danytravel.cz

PhDr. Martina Trojanova
www.psycholog-trojanova.cz

Dana Uhiikova
www.ekologickytisk.cz
Veronika Uj¢ikova
info@veronique.cz

MUDr. Lucie Valesova
www.duovize.cz

Sarka Vaitkova
www.sanatorium-kolin.cz

Irena Vavruskova
www.vlasovestudiovavruskovi.cz

Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Kléara Vesela
Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.Atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Vesela
Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Veseld
www.zlatykoralek.cz

Karel Vesely
www.zlatarezerva.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

MUDr. René Vlasak
Www.prevence.cz

Jana Vojackova
WWW.japavo.cz

Iveta Voltrova
www.magnumna.cz

Dragan Vujovi¢
www.viteznamysl.cz

Lenka Walderova
WWW.Nnewyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zabojnikova
www.aukro.cz

Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zalesakova
www.tech-trade.cz

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena Zemankova
Tyfova
www.japek.cz



Spole¢nosti

Samostatna ordinace gynekologa s.r.o.
a Pro Gyn s.r.o.

Vznikly s cilem poskytovat pacientkdm
véech vékovych kategorii nepfetrzitou 1é-
¢ebné preventivni gynekologickou a po-
rodnickou pé¢i. Samostatnad ordinace
gynekologa s.r.0. je smluvnim partnerem
véech ¢eskych zdravotnich pojistoven.

Pro Gyn s.r.o. neni smluvnim partne-
rem zdravotnich poji§toven — zajistuje
rozsifeny servis, osobni nadstandardni
sluzby a zdravotni péci nepojisténym kli-
entkdm. Svoji ¢innosti se obé spole¢nosti
navzdjem dopliuji a umoznuji tak péci
na $pic¢kové drovni.

Kladou velky dtiraz na individualni
ptistup ke kazdé klientce, peclivy rozbor
jejich potizi, detailni vySetfeni a 1é¢bu
s vyuzitim nejnovéjsich poznatkd v oboru
a metod klinické mediciny. Zasadni vy-

znam prikladaji komplexni preventivni

Pro Gyn s.r.o.
Béloveska 656
199 00 Praha
WWW.progyn cz

PmG}fn

péci véetné véasné diagnostiky nadoro-
vych onemocnéni zenskych organt.Vy-
sokd uroven péce je zajisténa vysokou
erudici jednotlivych ¢lenti 1ékatrského

tymu, jejich klinickou praxi a vnepo-

sledni fadé spickovym ptistrojovym
vybavenim. Kultivované prostredi a ab-
solutni diskrétnost je v nasich spole¢nos-

tech samoztejmosti.

Pacientky maji moznost
si v na$i ordinaci vybrat z nékolika

programii:

* Program 1é¢ebné preventivni
péce hrazené ZP
* Program lé¢ebné preventivni
péce hrazené ZP + rozsiteny servis
+ Osobni nadstandardni sluzby
« Pédi o téhotné zeny
+ Ultrazvukova vysetfeni

+ Individudlni smlouvy

Vice informaci na www.progyn.cz




KREJCOVSKY ATELIER SG1

Prvotfidni péce a profesionalita
Rucni zpracovani
Poradime Vam

Navrhneme

Vybereme

Naméfime

Usijeme

Naleznete u nds pfijemné pidtelské prosttedi a domdci atmosféru

Doptejte si moznost jedinecnosti, vybéru, originality a kvalitnino servisu
Nd&m. Dr .Vdaclava Holého 2/1330, Praha 8

ww.facebook.com/ateliersg1
www.ateliersgl.cz
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