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EDITORIAL

12. ROCNIK

BUDUJEME | OCENENI Na podnikdni nejsme nikdy pfipraveni,

HRDE CESKYCH ucit se musime za pochodu
CESKO PODNIKATELEK

a jedendct let fungovini projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek se do
néj prihlasilo 171 904 Zen podnikatelek. Podle analyzy Asociace malych
a sttednich podnikatelii z minulého roku byl za poslednich Sest let abso-

lutni ndrist poctu Zen podnikatelek 54 063, zatimco u podnikatelii byl ndriist jen

2 - desetinovy. Pocet Zen v podnikdni od roku 2011 vzrostl vii¢i muziim desetindsobné.
' Na jednoho muze v roce 2017 ptipadalo v prisméru 1,5 Zivnostenskych oprévnéni,
‘ / na jednu Zenu to bylo 1,3 opravnén.

A\ V4 Y 4 7 4 ' L& Poslednich Sest let jsou Zeny v zakldddni novych Zivnosti o fdd aktivnéjsi nez muZzi.
- i S Drobné sluzby, maly obchod, poradenstvi nebo vzdéldvaci podnikatelskd cinnost
. ) P & se zacind stavat doménou zacinajicich podnikatelek, které se prosazuji na bdzi
\ . WL diislednosti, zdravé rafinovanosti a nadsenim pro véc.
To jsou skvélé zpravy. Vérim... jsem presvédcena, Ze pocet odvdznych, uispésnych
: a vyjimecnych Zen bude stdle p¥ibyvat. Popisovdnim svého Zivotniho ptibéhu,
véetné role matky ti'i déti, zkusenosti ziskanych dlouholetym podnikdnim, které
: zacalo netispéchem, se snazim dodat odvahy viem Zendm, které stdle jesté vihaji

se do podnikani pustit. Moje zdkladni doporuceni pro Zeny je, aby se podnikdni
nebdly. Ty skutecné prekdzky jsou totiz casto jen v nasi hlave.

Simona Kijonkovd, Jd sama jsem toho ditkazem. Se zacdtkem podnikdni jsem zbytecné dlouho otdlela.

5 zakladatelka Potdd jsem si tikala, Ze nemdm dostatek zkusenosti, musim dokoncit vysokou

T R A N S PA R E N T N I a spolumajitelka Zdsilkovny, Skolu, musim vyjet do zahranili, nabrat zkusenosti ve firmdch, nasettit dostatek
CEO skupiny Packeta penéz... Na start podnikdni nejsme ale nikdy dost pfipraveni, vZdy se uime za

pochodu. Proto nevihejte, a pokud chcete zménit svoji budoucnost, musite vzdy

Y 4 Y 4
P 0 D N I K A N I jen vy udélat ten prvni krok!
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BUDUJEME OCENENi
HRDE CESKYCH
gim CESKD PODNIKATELEK

CESKE PODNIKATELKY
SLAVILY USPECHY HLAVNE
V OBLASTI OBCHODU A SLUZEB

11. ro¢nik projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek,
ktery vyzdvihuje tispésné ceské Zeny na poli podnikdni,

vyvrcholil na podzim 2018 vyhldsenim vitézek. Ve vsech ohledech

se jednalo o nejsilnéjsi rocnik a silné podnikatelské pribéhy.

tejné jako v predeslych ro¢nicich

ivloni si tuspésné ¢eské podnika-

telky odnesly ceny v kategoriich
podle velikosti firmy i ¢tyfi specidlni
ocenéni.

Cilem projektu OCP je od jeho sa-
mého zacatku objevovat a zviditelhovat
uspéchy ceskych zen — podnikatelek
anejen to. Jeho smyslem je také vytvorit
platformu plnou inspirace, vzdjemného
respektu, spoluprace a prinaset priklady
uspésnych ceskych lidi pro budouci ge-
nerace podnikatel. ,, Tuké v letosnim roce
plati, Ze doménou Ceskych podnikatelek
jsou predevsim obchod a sluzby, kde pii-
sobi hned 62 % finalistek. Vyrobé se vé-
nuje 16,5 % podnikatelek, 13 % podnikd
ve stavebnictvi, 10 % v dopravé ¢i logistice,
8 % ve vzdeéldvini, 7,5 % pak shodné ve
zdravotnictvi a také v gastronomii a po-
travindsstvi. Zhruba 6 % podnikatelek
ptisobi v oboru cestovniho ruchu. Jsem
velmi rdda, Ze i letos mdme mezi vitéz-
kami podnikatelky, které jiz v minulosti
v Ocenéni Ceskych Podnikatelek uspély.
Svédci to o jejich stabilité a usilovné prci

na jejich riistu,“ tekla zakladatelka pro-

jektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek,
Helena Kohoutova.

Z4astitu nad 11. ro¢nikem prevzalo
stejné jako v pripadé jubilejniho ro¢niku
Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské
republiky, zastitu nad galavecerem Mini-
sterstvo prace a socidlnich véci.

»Zeny v Evropské unii stdle vydéldvaji
v prisméru o 16 % méné nez muzi. Avsak
Ceskd republika ma druhy nejvyssi rozdil
ve vydélcich Zen a muziiv EU a to 21,8 %.
Zeny totiz primdrné zajistuji péci o déti,
ale i starsi cleny rodiny a na delsi obdobi
opoustéji trh prdce. Nizké zastoupeni muZii
pecujicich o déti pak souvisi s ekonomickou
volbou rodiny o tom, kdo ziistane doma
a kdo bude vydélavat. Proto jsem velice
rdda, Ze svét podnikdni je otevieny i Ze-
ndm, a ty v ném dokdzi byt velmi tispésné.
Jak ukazuji vysledky soutéze Ocenéni Ces-
kych Podnikatelek z minulych let, nékte-
rym se daii tispésné podnikat i v oborech,
které jsou povazoviny spise za muZskou
doménu. Stdt by mél podnikatelkdm vyjit
vstiic hlavné pri zjednodusovini admini-
strativni zdtéZe pii komunikaci se stdtni

spravou a prizpiisobeni rekvalifikaci po-

trebdm zaméstnancii a zaméstnavatelii,
tfekla ministryné prace a socidlnich véci,
Jana Mal4dc¢ova.

Odborny garant soutéze, spole¢nost
CRIF — Czech Credit Bureau, vybirala
z 28 535 potencidlnich kandidétek, které
odpovidaly kritériim soutéze. Z nich bylo
na zékladé ratingu nominovano 1062 se-
mifinalistek s nejlep$imi ekonomickymi
vysledky. Ve finéle se vybiralo ze 120 firem
a 83 z nich splnilo vSechna kritéria. ,Z da-
tabdze Cribis vyplyvd, Ze vice nez 70 %
finalistek OCP 2018 piisobi na trhu déle
nez 10 let. Je potésujici, Ze v CR je mnoho
dlouhodobé tispésnych podnikatelek. Svédci
to o tom, Ze se jim povedlo nejen dobfe sta-
novit firemni vize a strategie, ale také své
podnikdni flexibilné prizptisobit zméndm
na trhu. Nikoho asi neptekvapi, Ze Ctvrtina
finalistek podnikd v Praze. Vice nez 10 %
z finalistek mda sidlo v Jihomoravském,
Moravskoslezském a Sttedoleském kraji.
Ostatni finalistky potom funguji v dalSich
7 krajich. Uspésné podnikatelky tedy mii-
Zeme najit prakticky v celé republice, “ sdélil
Pavel Finger, mistoptedseda predstaven-
stva CRIF — Czech Credit Bureau, a.s.
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MALA FIRMA
1. ICE CAFE s.r.0. Pavla Polisenskd
2. Esthé — Klinika estetické mediciny, a.s. Hana Rakovd
3. MARKET POINT, s.r.o. Olga Landovd

STREDNI FIRMA
1. KALA TRANS s.r.0. Ilona Kalovd
2. Aquastyl International, s.r.o. Eva Domenici
3. ADI interiér s.r.o. Renata Kobzovd

VELKA FIRMA
1. LUBRICANT s.r.o. Zderika Heyn Edlovd
2. Abydos s.r.0. Olga Kupec
3. KTA technika Irena Hrndifovd

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA
Zamek Loucen Katefina Sramkovd

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI - pod patronaci Microsoft
unuodesign, s.r.o. Petra Plemlovd

CENA ZA INOVATIVNI RESENI - pod patronaci Ceské pojistovny
IN-EKOTEAM s.r.0. Eva Komdrkovd

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY - pod patronaci Mastercard
unuodesign, s.r.o. Petra Plemlovd

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz



ZAKLADATELKA PROJEKTU

PODNIKATELSKA PLATFORMA
HELAS, KDE NAJDETE TO,
CO HLEDATE

Pét klicovych projektii, které podporuji, ocenuji a propojuji
majitele Ceskych firem. Nad tim vsim motto , Budujeme hrdé Cesko"

Jaké hodnoty a benefity v nich mohou podnikatelky a podnikatelé

najit, prozrazuje jeji zakladatelka Helena Kohoutova.

Agenturu Helas jste zalozila

v roce 1997. Jak vznikala
Podnikatelska platforma Helas?
Vse zacalo nevinné. Prvnim projektem
byl Helas New Encounters Club, ktery
vytvatel prostfedi pro aktivni lidi v byz-
nysu. Firmy a zajimavé lidi jsem oslovila,
zapojila a ndsledné propojila na zakladé
jejich potieb. V 90. letech bylo v byznysu
vice muzd, a proto tento klub, byt’ byl
otevfeny i Zendm, vypadal vice jako pan-
sky klub. Premyslela jsem, kde jsou dalsi
zeny? Pfeci nemohu byt jedind aktivni
zena v Cesku. Krai¢ek k zalozeni ddm-
ského klubu na sebe nenechal dlouho
Cekat a letos v dubnu nd§ Cosmopolitan
Executive Helas Ladies Club oslavi 20 let.
Damsky klub sdruzuje v§echny typy Zen
aneni zaméfeny vyhradné na byznys, je
to misto plné inspirace, radosti a sdi-
leni, byt' i zde si Zena najde obchodni
kontakty.

O nékolik let pozdéji, v roce 2008
prisel dalsi podnét, ktery vedl k tomu, ze
jsem se rozhodla podpofit zeny v pod-
nikan{ a ukazat Cesku, jak vynikajici
a Ssikovné podnikatelky mdme. Ocenéni
Ceskych Podnikatelek bylo na svété.

Projekt ocenuje ¢eské majitelky firem

Helena Kohoutovd

na zdkladé jasnych ekonomickych kri-
térii a pravidel. Zajimavé je podivat se
na vyvoj v Ceské republice i z hlediska
¢isel, kdy Zen, které odpovidaly krité-
riim bylo v roce 2008 kolem 4500, nyni
v roce 2019 jich je kolem 27 000. Jsem
vice srdcat, ale vychdzet z analyzy a pres-

nych dat je uzite¢né a zdsadné diilezité.

V prtibéhu let jsme méli prilezitost ridit
projekt Exportni ceny DHL, ktery podpo-
ruje ¢eské firmy, jejichz zbozi ¢i sluzby na-
leznete po celém svété. Ocenéni Ceskych
Podnikatelek a Exportni cena se zamétuji
na malé a sttedné velké firmy. Diky analy-
zam a porovnani dat jsme pred Ctyfmi lety
zjistili, ze v Cesku je cca poslednich 1300
ryze Ceskych spole¢nosti, které patti mezi
velké firmy. To nds uptimné zaskocilo.
Opét jsme se chopili iniciativy a spustili
projekt pro nejvétsi ryze eské spole¢nosti,
Ocenéni Ceskych Lidrii. Toto bylo kli¢ové
pro nae dal$i sméfovani.

Tak v kratkosti vznikala a vznika Pod-
nikatelské platforma Helas a jeji motto
Budujeme hrdé Cesko.

Tyto projekty kultivuji ¢eské podni-
katelské prostiedi, ocenuji préci ¢eskych
firem — jejich majitelt a jejich pracovnich
tym?, poukazuji na to, jak ¢eské firmy
dobte reprezentuji Ceskou republiku
v zahranidi a také socidlni dopad pro
nasi zemi. Je to dilezité v tomto oka-
mziku, ale také pro budouci generace
podnikatelt — nasich déti, které mohou
byt hrdé na své mamy, taty. Pozitivni pri-
klady toho, co vse ¢lovék muize dokézat,

je-li pracovity a odvazny.

Kdo jsou ¢lenové,

partnefi a fanousci vasich
projektt?

Pokud bych méla na tuto otdzku od-
povédét stru¢né, pak jsou to lidé ze
svéta byznysu, ktet{ chtéji byt soucdsti
skupiny dspésnych lidi. Davody jsou
zejména tfi. Prvnim je rozvoj byznysu.
Druhym dtivodem je inspirace a nové
vztahy ve skupiné obdobné nastavenych
lidi. Lidi, ktefi jsou pripraveni a ochotni
sdilet svtij ptibéh, poskytnout radu,
komunikovat. Jeden tspésny ¢lovék
mi neddvno fekl ,neni osamocenéj-
s$iho ¢lovéka, nez je podnikatel sam®
Myslim, Ze se s tim mize mnoho lidi
ztotoznit. Treti d@ivod je osobni rozvoj

a nové podnéty.

V ¢em vidite hlavni pfinos

vasich projektu pro ty,

co se jich aktivné

Gcastni?

Je to uzaviend skupina podnikatel, kde
se déje hodné zajimavych véci. Kdyz pti-
jdete, vase investice se ztrojndsobi. Bu-
dete mit dobry pocit. ProZijete moment,
kdy se v$e za¢ne ménit. Zdlezi na vds a na
piistupu. Lidové feceno, kdyz néco po-
trebujete, tak to tam najdete. Zapojit se
muzete aktivné, tj. osobné, ale i virtualné
a vyuzit komunika¢nich néstroji klubu.
Casové vés to nezatizi.

Kazdy rok pfistoupi do této skupiny
cca 300 novych spole¢nosti, se kterymi
vytvatime osobni vztah. Spole¢nym
jmenovatelem je vyborné ekonomické
hodnoceni (tzv. rating a scoring) a tyto
firmy jsou obvykle lidrem ve svém

oboru.

Jak moc je

Podnikatelské platforma

Helas uzaviend

a jak se do ni mohou lidé

zapojit zvenci?

Je to jednoduché. Miizete se stét Clenem,
Super¢lenem nebo Partnerem. ZaleZi na
tom, jaky je vés cil a potteby. S kazdou
firmou si nastavime individudlni plan
a komunikaci. Zdjemciim se vénujeme

osobné.

gentura Helas byla zaloZena
v roce 1997 s cilem sdruzovat
Ceské podnikatelky a podnika-
tele, vytvaret obchodni piileZitosti a roz-
vijet vztahy mezi podnikateli a ekono-
mickymi odborniky. K jeho napliovani
ji slouzi projekty, za nimiz stoji — Helas
New Encounters Club, Cosmopolitan
Executive Helas Ladies Club, Ocenéni
Ceskych Podnikatelek a Ocenéni Ces-
kych Lidrt. Produk¢né Agentura Helas
zajistuje také projekt Exportni cena DHL.
Cilem vsech projekti, které spojuje
myslenka a vize ,, Budujeme hrdé Cesko®,
je kultivovéni ¢eského podnikatelského
prostiedi, podpora a ocenéni ¢eskych
firem s diirazem na eticky byznys.
Agentura Helas svym klientim na-
bizi také sluzby v oblasti organizace spo-
le¢enskych setkani, konferenci a akei ,na
kli¢“ v rémci celé Ceské republiky. Sou-
Casti téchto sluzeb je vybér a doporuceni

vhodné lokality, technické zabezpeceni

akce, catering, persondlni servis a dalsi

sluzby spojené s jeji realizaci.

Pro své zakazniky Agentura Helas
zajistuje i dal$i doplitkové sluzby, a to
zejména v oblasti PR, marketingu, re-
klamy, grafiky a designu, nového call
centra. Jednd se o velmi individudlni
sluzby, které vyuzivaji i nadstandard-
niho rozsahu aktivit agentury a sku-
te¢nosti, ze se jejich klubovych aktivit
kazdoro¢né zacastni kolem 2500 firem
a jejich majitelt. Diky tomu umoznuje
svym klienttm zviditelnit se v cilové
skupiné zakaznika, predstavit své sluzby
jako lidr a hybatel, zvysit své medidlni
povédomi a vytvofit prostor pro své
obchodni aktivity.

Soucasné s tim Agentura Helas zastu-
puje historické sély v Klastefe minorita
sv. Jakuba v Praze 1, které jsou idedlnim
mistem pro spolecenska setkani, konfe-
rence, semindre, koncerty nebo oslavy
pro 10 az 300 osob.



Simona Kijonkovd s rodinou

PATRONKA
11. ROCNIKU OCP

SIMONA KIJONKOVA, CEO HOLDINGU PACKETA
A ZAKLADATELKA ZASILKOVNY

NEKOPIRUJTE
A BUDTE SAMI SEBOU

Pro¢ jste v roce 2018 piijala
roli patronky projektu Ocenéni
Ceskych Podnikatelek?
Kdyz jsem dostala nabidku podpotit je-
denicty ro¢nik Ocenéni Ceskych Podni-
katelek, nevdhala jsem ani minutu. Bylo
mi cti, Ze jsem mohla byt patronkou této
skvélé akce. Za 11 let fungovéani Oce-
néni se do projektu ptihldsilo 171 904
zen podnikatelek, ze kterych vzeslo 115
téch nejlepsich. To je opravdu uzasny
vysledek, ktery nepottebuje zadny dalsi
komentaf. Patronkou takového projektu
jsem se stala opravdu velmi rada.
Zakladatelka projektu Helena Ko-
houtové je sama skvélym prikladem
uspésné podnikatelky a prostfednic-
tvim Ocenéni Ceskych Podnikatelek
vyhledavé nové talenty a na prikladech
uspésnych Zen motivuje ostatni, aby
zkusily podnikat.

Co vsechno role patronky obndsi?
Predevsim jsem se snazila Ocenéni pro-
pagovat a dostdvat ho do povédomi
$ir$i vefejnosti. Druhou strankou role
patronky bylo ukdzat Zendm na mém
osobnim ptikladu, Ze je mozné skloubit

matefstvi a uspé$né podnikani.
Méla jste mozZnost se s nékterymi

ocenénymi Zenami a jejich
piibéhy v projektu OCP sezndmit?

SIMONA KIJONKOVA

® CEO holdingu Packeta a zakladatelka Zasilkovny

® Vizionarka a prvni dima ¢eské e-commerce

¢ Titul EY Podnikatel roku 2017 Hlavniho mésta Prahy

® Vitézstvi v zeb¥icku TOP Podnikatelka roku 2018

® Patii mezi TOP 25 Zen Ceska

* TOP manazer roku 2018 v kategorii sluzby

¢ Clenka predstavenstva ADMEZ

e Casopis Forbes ji kazdoro¢né zatazuje mezi nejvlivnéjsi zeny CR

* Pfednasi na konferencich o e-commerce trhu, o byznysu a startupech
® Je vdana, ma tii déti




Ano, méla. A z mého pohledu to bylo
rozhodné velmi inspirativni. Nékteré pfi-
béhy, jak zvladnout podnikédni s rodinou

a matefstvim, byly opravdu zajimavé.

Agentura Helas a zakladatelka
projektu OCP Helena Kohoutova
dlouhodobé oceniuje

a podporuje lGspésné Ceské
podnikatelky. Jak vnimate tyto
zasluzné aktivity?

Ur¢ité pozitivné. Myslim, Ze je dobré, ze
tady takovy projekt je. Hlavni smysl vi-
dim predevsim v tom, Ze ptibéhy vitézek
inspiruji dalsi zeny, aby se do podnikédni
samy pustily. Helena za téch 11 let udeé-
lala obrovsky kus préce. Projekt Ocenéni
Ceskych Podnikatelek podporuje jiz
11 let podnikatelky v jejich usili a vizich.
Poukazuje na krasné ptibéhy sikovnych
a houzevnatych zen, které si sly za svym
snem, a jsou tak nesmirnou motivaci

pro ostatni.

Vy sama, diky Gspésnému
podnikani, ziskavate fadu
vyznamnych ocenéni.

Za ocenéni jsem samoziejmeé rada. Jesté
vét$i radost ale mdm, pokud mohu byt

dal$im Zendm inspiraci.

Kterych z nich si vazZite nejvice,
pro¢ a co pro Vds znamenaiji?
Zminila bych ptfedev$im titul EY Podni-
katel roku 2017 Hlavniho mésta Prahy
a vitézstvi v zebfitku TOP Podnikatelka
roku 2018. Samoziejmé takové ocenéni
potési. Jsou to signdly, Ze si nékdo vsiml
vasi préce a ze snad jdete po spravné cesté.
Na druhé strané takovato ocenéni nepte-
cenuji. Neni to néco, za ¢im bych se hnala
a kam bych systematicky smétovala svoji
energii. Vyznamnym bonusem téchto
ocenéni je, Ze se pri jejich preddvéani
mam moznost potkat se spoustou in-
spirativnich lidi, ktefi ptekonali mnoho

rtznych prekdzek a nakonec uspéli.

Jak vnimate Zensky podnikatelsky
svét v nasi republice? Je

podle Vés dostateéné vniman,
respektovdn a cenén?

Je téeba Fict, ze pocet Zen, které v Cesku
zakladaji firmy, roste. A to je samo-
ziejmé velmi dobra zprava. Zena, kterd
si chce zaloZit firmu a podnikat, na§tésti
v Ceské republice neni zddnymi zdkony
a natizenimi diskriminovédna. Nejcas-
téjsi prekazkou je jiz zminéné skloubeni
podnikatelskych aktivit s domdcnosti
a matefstvim. V nékterych odvétvich,
kde silné dominuji muzi, to Zena ur-
¢ité mize mit tézsi, ale zensky podni-
katelsky svét md v Cesku velmi dobrou
a silnou zdkladnu a dtlezité je, ze pocet
uspésnych Ceskych podnikatelek stéle

roste.

Maiji to podle Vds, Zeny

v podnikdni tézsi neZ muzi?

V éem?

Pokud nemadte moZnost mit vypomoc na
préce v domdcnosti a je po vas poZzado-
vana nepretrzita péée o malé dité, tak ano.
Na druhé strané je ¢eské podnikatelské
prostiedi na Zeny jiz zvyklé a podminky;,
umoznujici skloubit rodinny a pracovni
Zivot, se zlep$uji. Byt Zenou muize byt né-
kdy nevyhodou, ale i vyhodou. Hodné
zélezi na konkrétni situaci, na zamést-
navatelovi, na situaci zeny, na moznos-
tech jeji rodiny apod. Trochu se branim
generalizovat, kazdy individualni ptibéh

kazdé zeny je jiny.

Vy jste Zasilkovnu zalozZila

v dobé, kdy Vasi dcefi byly dva
roky a o¢ekdvala jste dalsiho
potomka. Jak jste zviddala

a zvladate dveé role - matefstvi

a podnikdni najednou?

Time management se tfemi détmi, néko-
lika firmami a spole¢nosti, kterd je dnes
v $estndcti zemich, musi byt velmi efek-
tivni. Obvykle déldm dvé véci najednou
a do Sesti hodin prace se mi musi vejit
deset. Snazim se pracovat zhruba $est
hodin denné, ve ¢tyti hodiny odpoledne
vyrdzim se svym manzelem vyzvednout
déti ze skoly. O vikendech nepracuji a vé-

nuji se rodiné.

Zena ve vedeni firmy se musi
casto rozhodovat jako muz

- nekompromisné, rdzné, odvazné.
Jakou jste §éfkou Vy?

CEO mad byt predevs$im nositelem vize
a vSichni zaméstnanci by se méli s vizi
firmy ztotoznit. Osobné kladu velky di-
raz na motivaci ¢leni executive boardu
(¢lenové nejuzsiho vedeni skupiny) napric
celou EU, kterou {dim a prostfednictvim
nich se vize a cile dostavaji ke v§em za-
méstnancim. Zasilkovna a celd Packeta
ma specifickou firemni kulturu, kterd je
ojedinéld, a prestoze je v ramci holdingu
jiz 700 zaméstnanct (v ramci Zasilkovny
500), tak se snazime drZet stle rodinnou
atmosféru a start-upového ducha, coz se
ndm velmi dari. Kultura angaZovanosti je
podporovéna jak neformélnim firemnim
prostredim, tak fadou motiva¢nich bene-
fitd. Diverzitu povaZujeme za hnaci motor

skvélych népadii na inovace a rist firmy.

Na ¢em v sou¢asnosti nejvice
pracujete? Co je pro Zasilkovou

v tomto roce stézejniho?

Stéle se snazim posilovat a rozsifovat sviij
byznys a diky mému skvélému tymu, ktery
mi s podnikdnim pomdha, se to tspésné
dari. V soucasné dobé jsme spustili do-
rucovéni zésilek mezi fyzickymi osobami.
Sluzba ma ndzev Mezi nami. Protoze jeji
cena za¢ind jiz na 65 korundach, patii
mezi nejlevnéjsi na trhu. Zakaznik vyplni
vsechny pottebné tidaje pro odesldni za-
silky pohodIné kdekoliv pfes mobilni apli-
kaci a na podacim misté Zasilkovny sdéli
pouze vygenerované heslo k zasilce. Zddné
fronty, zidné zbyte¢né dlouhé formuldte.
Ve srovndni s jinymi kuryrnimi sluzbami
v CR dokaze sluzba Mezi ndmi odesilat
zasilky jak s dobirkou, tak bez dobirky.

Patfite mezi nejlispésnéjsi

Zeny ¢eského byznysu. Kdyz

se ohlédnete zpét na zacdtky,
zménila byste néco, nebo se
Vase o¢ekdavani spinila?

Svou cestu bych neménila. Ve dobré, i to
zIé, mne zformovalo v osobnost, kterou
jsem dnes. Z kazdého nezdaru jsem se
myslim poucila a povazuji se sic za velmi
energického a tvrdohlavého jedince, ale

zéroven mam v sobé dostatek pokory.

Co byste chtéla vzkazat
ceskym podnikatelkdm?

Tém, které zacinaqji podnikat, ale
i tém, které prochdzeji Uspésnou
profesni i osobni Zivotni fGzi?

Zacinajicim podnikateliim mohu
poradit nékolik zakladnich véci,
kterymi se Fidim:

¢ Nekopirujte a bud’te sami sebou. Pfi-
béh kazdého podnikatele je hodné indi-
vidudlni a neopakovatelny. Neni proto
dobré slepé kopirovat projekt nékoho,
komu se v podnikdni podatilo uspét.
Nesnazte se byt nékym jinym — zlstante
sami sebou.

® Do stiedu zajmu svého podnikani
postavte zakaznika.

¢ Delegujte, diivéfujte, ale kontrolujte.
Pokud firma rychle roste, neni mozné ji fi-
dit stejné jako na zacdtku. Po 3 letech jejtho
fungovani (kdyz jsem byla opét t¢hotna)
jsem ucinila pro mne osobné nejodvaz-
néjsi a nejtézsi rozhodnuti — rozhodla
jsem se pustit otéze exekutivniho fizeni
a najmout do firmy vykonného feditele.
¢ Obklopte se lidmi, ktefi jsou v daném
oborulepsi, nez vy a snazte se jim dat do-
statek prostoru. Uvédomte si, Ze nemu-
site byt u kazdého rozhodnuti a u kazdého
schvalovéni grafiky na letdku..

* Komunikujte a bud’te fér. Jak praco-
vat s komunikaci v rychle rostouci firmé
jsme se u¢ili za pochodu a délali také
mnoho chyb. Dnes maji v$ichni nové
nastoupivsi zaméstnanci tzv. ,,kole¢ko
po firmé, potrdddme pro né celou fadu
setkdni a skoleni. Pracujeme s mnoha
internimi komunika¢nimi kandly a sna-
Zime se ve firmé zachovavat rodinnou
atmosféru a start-upového ducha.

* Snaite se byt spravedlivy. Zivot nebude
fér k vam a kazdy den se probudite s tim,
Ze nevite, co vas ten den potka. Cim vétsi
problémy budete muset preklenout, tim
vice vés to zoceli a budete kazdy dalsi pro-
blém fesit s daleko vétsi rozhodnostialeh-
kosti. Pfestoze se nékdy stane, ze okoli
nebude fér k vdm, vy se snazte ke svym
zékazniklim, zaméstnanctim, dodavate-
ltim i konkurenttim chovat vzdy fér. Pod-

nikatelskd karma vam to pozitivné vrati!

Zésilkovna je fransizovy logisticky projekt Simony Kijonkové. Béhem deviti let své
existence se Zasilkovna vypracovala mezi nejispésnéjsi spolecnosti v Cesku, které
poskytuji komplexni logistické sluzby. Podle odbornych statistik je u zdkaznikd
druhym nejoblibenéj$im dopravcem zasilek z internetovych obchodt. Zasilkovna
ma aktudlné témér 2 500 vydejnich mist v celé Evropé, kde spolupracuje s vice
nez 26 000 e-shopy, coz ji katapultovalo v mnoha zemich mezi jednic¢ky v oboru.
Zésilkovna dorucuje zésilky nejen po celé Ceské republice a na Slovensku, ale také
do Madarska, Rumunska, Italie, Svycarska, Polska, Némecka, Rakouska, Bulharska,
Velké Britdnie, Slovinska, Chorvatska, Francie ¢i na Ukrajinu. Zasilkovna dosud

prepravila vice nez 30 milioni zésilek a jiz v ¢ervnu bude v celé Evropské unii, na

V roce 2010 vstoupila Zasilkovna na ¢esky logisticky trh jako uplny novacek. Dnes

je mezindrodni logistickou firmou s obratem 790 mil. K¢ a vice jak sedmi stovkami

POCET ZASILEK

e -

Zasilkovna

vy

Ukrajiné, Svycarsku a v Rusku.

Ptibéh Zasilkovny v datech

zameéstnancu.

2010 — prvni vydejni misto v Ceské a Slovenské republice

-
1,9mil e

3, 9miL

2015 — prvni vydejni misto v Mad’arsku
2015 - vlastni logistika
2016 — prvni vydejni misto v Rumunsku
2017 — prvni vydejni misto v Polsku
2018 — vznik Holdingu Packeta
2019 — portfolio se 16 zemémi Evropy

Ocenéni
® Czech Superbrands 2018
e Cesky Goodwill 2017

® 3. misto v kategorii Partner

OBRAT PACKETA GROUP

.2 miL
¢

7 mil

230 miL

POCET VYDEJNICHMIST
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1.MISTO

V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

ZDENKA HEYN EDLOVA,
MAJITELKA LUBRICANT S.R.O.

NEJVETSI ODMENOU JE PRO
ME STABILNI A SPOKOJENY TYM
PRACOVNIKU

Motto: ,Chovej se
k lidem tak, jak

chces, aby se oni
chovali k tobe.

o studiich a prvnim zaméstndni
PV Ustavu Zelezni¢niho zdravot-

nictvi, odpovédéla v roce 1989
na inzerat firmy zabyvajici se prodejem
dentalnich ptistroji. Ve firmé praco-
vala jako prokuristka. Datilo se ji, ale
snila o své vlastni firmé a jak to nékdy
v Zivoté byva, do cesty ji ptisla ndhoda.
Zrovna tehdy pro firmu shanéli specidlni
mazivo na zubni vrtacky a proto odjela
do firmy OKS, ktera vyrébéla specidlni
primyslovd maziva. Majitel firmy byl
ptivodem z Cech a pani Zdeniku ptivedl
na my$lenku tato maziva distribuovat
na ¢eském trhu. Se svym tehdejsim ko-
legou provedli analyzu trhu a rozhodli
se zalozit v Cechach spole¢nou firmu
LUBRICANT s.r.o.. V roce 2001 se ko-
lega vrétil do Némecka a Zderika Heyn
Edlové se stala jeji jedinou majitelkou.
Zacala postupné do firmy ziskdvat nové
kolegy — odborniky, mezi nimiz byl i Ro-
man Navritil, jeji sou¢asny obchodni
teditel a prokura, ktery je dodnes jeji

pravou rukou.

Zdenka HEYN EDLOVA

majitelka LUBRICANT s.r.o.

Jeji tatinek byl vojakem z povoléni, rodina se ¢asto stéhovala a pani Zderika
si z détstvi odnesla urcity ¥ad, pracovitost, spolehlivost a také touhu po
vzdélanosti a prosazeni.

Prvnim zaméstnavatelem byl Ustavu Zelezni¢niho zdravotnictvi, odkud
odesla po Sametové revoluci a rozhodla se vzit budoucnost do svych rukou.

Za vice nez 20 let usilovné prace dovedla svoji firmu k pevné a stabilni po-
zici uznavaného a uspésného hrace na nasem i zahrani¢nim trhu v oblasti
specialnich primyslovych maziv.




Obrovsky zlom nastal objevenim no-
vého dodavatele v Némecku, firmy Carl
Bechem, ktera vyréabi specidlni primy-
slovd maziva, se zaméfenim hlavné na
automobilovy pramysl, ale i na ostatni
pramyslova odvétvi a se kterou zacala
spolupracovat. Postupem ¢asu své doda-
vatele firma jesté rozsitila a zacala stavét
svoji existenci na tradici a budovani da-
véry u zdkaznikd.

Stédlo to mnoho ¢asu a usili, které
se ale vyplatily. V soucasné dobé se tési
LUBRICANT s.r.o. stdlé a pevné pozici
na ¢eském i evropském trhu.Je stabilné
etablovan na trhu s mazivy a disponuje
velkym tymem odborniki a specialistd.

To je, jak fikd majitelka, pro automo-
bilovy pramysl a jejich subdodavatele
naprosto nezbytné.

Pod vedenim Zdenky Heyn Edlové je
LUBRICANT s.r.o. jiz 25 let dodavate-
lem a partnerem, schopnym technicky
a operativné fesit jakykoliv problém ve
svém oboru. V soucasnosti se zaméfuje
na vyvoj a vyrobu vlastni produktové
fady, k ¢emuz ptispéla i vystavba nové
chemické laboratote, vybudované ptimo
v sidle spole¢nosti. Na vyvoji s podileji
$pickovi odbornici.

Firma i jeji majitelka byly mnohokrét
ocenény a dik patfi véem, majitelce, jeji
rodiné i kolegtim, bez jejichz podpory
a pochopeni by tak velkého tspéchu

nedoséhla.

Co je podle Vds nezbytnosti pro
dosazeni Gspéchu?

Musite umét vyuzit svych schopnosti,
dobrého instinktu, intuice i prilezitosti.
Neustéle se vzdéldvat a dosahnout vysoké
urovné v oboru. Nepfestavat touzit se
prosadit, mit $tésti na lidi, byt vytrvaly,

precizni a laskavy zdrover.

Co vyZadujete od svych kolegt
a zaméstnancl?

Profesionalitu, pfimost a vécnost.

Na co se nyni Vase firma
soustreduje?
Zac¢indme s vyvojem vlastni produktové

fady v nové laboratofi. Mdme novou

technickou laboratoft, ve které testujeme
nané$eni maziv a v predvadéci laboratofi
jsme schopni testovat specidlni separdtor
na vypéinovani volantd. To vSe ndm po-
muze jesté [épe a rychleji reagovat na po-

7adavky a problémy u nasich zdkaznika.

KdyzZ se ohlédnete o 25 let zpét,
ke svym predsevzetim, spinila se
Vase ocekdavani?

Bohaté a velmi si toho vdZim. Nesu v sobé
pocit z dobfe vykonané prace a z prace
lidi kolem sebe. Nebot’ti v§ichni maji po-
dil na dspéchu firmy a ocenénich, které

jsem ja osobné i firma ziskaly.“

Co je pro Vas nejvétsi odménou?

Stabilni a spokojeny tym pracovnikd.

Zminila jste podporu rodiny,
muzZete ndm prozradit néco ze
svého soukromi?

LUBRICANT S.R.O.

Ziji mezi Cechami a Némeckem, coz je
dost ¢asové ndro¢né, ale presto jsem ve
firmé a pro mé spolupracovniky vzdy
tam, kde mé pottebuji. Madm dvé dospélé
deéti, které po mné ziejmé zdédily ctizé-
dost i touhu prosadit se ve svém oboru.
Syn pracuje u mé ve firmé jako provozni
feditel a dcera je pravnickou. Mitj manzel
je uzndvanym manazerem ve firmé Carl
Bechem tedy je ze stejné branze, proto se
vzdjemné naprosto chipeme a mtizeme
o svych pracovnich zileZitostech hovorit
i ml¢et. Velmi mne v moji prici uznavi,
podporuje a obdivuje. Na neddvné kon-
ferenci v Indii, zaméfené na automobi-
lovy priimysl, mél velmi uspésnou pred-
nasku a ja mohla byt obracené py$nd na
néj, kdyz mi od potadateld ptisel e-mail
s podékovanim za jeho odbornost.
Rodina je v podnikéni velice dulezitd

a neméli bychom na to nikdy zapominat,

1kdyz nds nase podnikéni ¢asové pohlcuje.

s Romanem Navrdtilem (vlevo) a manzelem Detlevem Heynem

Technologien von morgen. Heute.



2.MISTO

V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

DR. OLGA KUPEC

MAJITELKA, JEDNATELKA ABYDOS S.R.O.

V TOM, CO DELAME,
JSME NEJVETSI NEJEN V CR,
ALEIV NEMECKU

Motto:
»Kdyz chces,

v (€

tak miiZes.

o stiedni $kole nastoupila na Pe-
dagogickou fakultu, obor Fyzika

-Technika, kde ziskala magistersky
titul. Déle studovala Fyziku na Univerzité
Regensburg v Némecku a Ekonomii na
univerzité v Hagenu. Doktordt maé z Vy-
soké skoly ekonomické, obor Podnikovd
ekonomie a management. Od roku 1997
ptisobi v Abydosu, predtim pracovala ve
Skoda Auto jako vedouci oddéleni a pla-
novani fizeni nakladd, v Intouch Consult
jako podnikovy poradce a také byla vy-
zkumnym pracovnikem ve Forschungs-

zentrum fiir Umwelt und Gesundheit.

Za jakych okolnosti jste

se stala majitelkou firmy,

co tomu pfedchdzelo?

Kdyz jsem v Regensburgu ukoncila stu-
dium fyziky a ekonomie, ptsobila jsem
jesté ve vyzkumném ustavu v Mnichové
a pak ve VW a Skoda Auto. Asi ve tticeti
letech nastal zlom, diky kterému dnes
vedu Abydos. Jisty Reinhard Blodig z Né-
mecka mé oslovil s nabidkou spoluprace

pti zaloZeni firmy. Planovali jsme to jako

Dr. Olga KUPEC

majitelka, jednatelka Abydos s.r.o.

® Manazerka roku 2012
® Medaile ministryné priimyslu a obchodu

e Ceskych 100 nejlepsich, kategorie
»INVENCE — NASAZENI — EXPORT — ZISK“ 2018
* Ocenéni Ceskych Podnikatelek v kategorii Velk4 firma 2018
® Odpovédna firma roku 2014 Karlovarského kraje
* Firma roku Karlovarského kraje 2014 — 2. misto
® Zaméstnavatel roku v kategorii malych a stfednich firem z roku 2010
® Ocenéni Ceskych lidrii — vitéz Karlovarského kraje 2017




krétkodobou spoluprici, nakonec mi vsak
Abydos zdsadné vstoupil do zivota — dnes
slavi 22 let uspésného fungovani a ja jsem
jeho stoprocentni majitelkou. Byla jsem
tedy ve firmé od jejtho pocatku a pattila
k tém, kdo mél situaci ve firmé ,,na triku‘
Nastésti prakticky od zaloZeni po celou

dobu fungovéni firma roste a rozviji se.

Jakd je Vase pUvodni profese?

Ptivodné jsem méla byt ucitelkou, ma
dnesni profese je tedy naprosto od-
lisnd. Presto se mi znalosti pedagogiky
a psychologie v denni manazerské praxi
vyborné hodi, stejné jako fyzika a ma-

tematika.

V ¢em spatfujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy?

Tady vidim jako zdsadni odbornost, spo-
lehlivost — nejen mé, jako manazerky,
ale vSech zaméstnancti a to predev$im
smérem k zdkaznikim. A urcité je pro
nds dalezitd znalost némecké mentality,
protoze vétsina nasich zdkaznika je z Né-
mecka. A¢ jsou to nasi sousedé, funguji

jinak, nez Cesi. Vyjime¢nost naseho

produktu je v tom, Ze nenabizime pouze

jednu dil¢i sluzbu, ale i dal$f navazujici,

coz je pro zékaznika vyhodné.

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikdni, co vsechno jste
musela investovat,

obétovat, zménit,

co Vam to naopak piindselo?
Zacatky byly v duchu velkého nasazeni
a tvrdé préce, investovala jsem hodné
¢asu a v dobé, kdy jsem zacala odkupovat
firemni podily, tak také zna¢né finan¢ni
prostfedky. Pfindselo mi potéseni, kdyz
jsem vidéla, Ze se firmé dafi, zdkaznici
jsou spokojeni a tym zaméstnanci roste

a rozviji se.

Méla jste predsevzett,

kam chcete dojit?

Nemeéla jsem konkrétni predstavu, ale
védéla jsem, ze chceme jit stéle dal a pat-

Fit v oboru k nejlep$im.

Co Vam podnikdni dava, co bere?
Podnikdni mi ddvd moZnost byt sama
svym péanem, vidét vysledky své préce
a také moznost ovliviiovat véci kolem

sebe. A bere, neprekvapivé, spoustu Casu.

Jakou pozici mate
na zdejsim trhu?
V tom, co délame, jsme nejvétsi nejen

v CR, ale i v Némecku.

Jak vnimdate konkurenci?
Konkurenci vnimédm jako zdravou. Je to

motor, ktery ¢lovéka pohani a motivuje.

Jaké mate silné stranky
a profesni zdsady?
Jsem generalista a workoholik, to jsou

v mé praci pozitiva.

Co pro Vds znamend pojem
pracovni doba?

V klasickém smyslu ,,od-do“ ji moc ne-
zndm, ale je dtlezité umét i vypnout.
Préce mé bavi a je hodné rozmanitd. Stale

je co promyslet, realizovat.

Mate v pldnu se jesté néco
naucit?

Ano, rozhodné. Vidyt dne$ni svét
a technologie se posouvaji vpred nevi-
danou rychlosti a bez neustédlého u¢eni
se novych véci by nebylo mozné udrzet
krok.

ABYDOS s.r.o.

e a0




3.MISTO
V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

ING. IRENA HRNCIROVA,
MAJITELKA KTA TECHNIKA, S.R.O.

SNAZIME SE DAL, ABYCHOM
NA TRATICH ZIVOTA MELI NAVEST
VOLNO, VY, I MY

oboru se dostala velkou naho-
dou, kdyz si jeji maminka, rent-
genujic nacelnikovi drahy plice
pii preventivni prohlidce postézovala,
Ze se je$té ta jejich holka nedostala na
Zadnou skolu. , A pro¢ nejde na tu nasi‘,
zeptal se ndcelnik a myslel tim dopravni
$kolu. A tak se pani Irena pro velké tspé-
chy z matematiky a fyziky dostala mezi

elektrikére. Vystudovala Dopravni pri-

myslovku v Plzni, obor Sdélovaci a za-

bezpectovaci technika, potom Zilinskou

-
univerzitu.

Ing. Irena HRNCIROV

Na co se ve Vasi firmé majitelka KTA technika, s.r.o.

zamérujete?
i Na obory specidlni elektrotechniky . .
= e = a zabezpecovaci systémy v dopravé. Je * Sdélovaci a zabezpecovaci dilny v Plzni Ceskych drah, po té Utvar
: =t Ktery latiuie na koleiovich investora tohoto oboru
k | E | piESsEsssEmmmsasizyeas T to obor, ktery se uplatiiuje na kolcjovye * 1986 zkousky zptsobilosti ve stavebnictvi, profesni zkousky
— S i ! ) gy . . u it i ve stavebni i zkou
Err : B | I : e e e ] drahéch, v silni¢ni a méstské doprave, o P . P
4 o] o SEEITE | - . L. . i na kolejovych drahéach
¢ . ,l"-'!: T - e e dopravni signalizaci, ale zahrnuje také ) ! . . . ..
3%, AEETRr AR ERAL el I cstskd mobili4f elekt e * 1992 ¢len Ceské komory autorizovanych technikii a inzenyra
j L ; iat ro zafizeni, in- ey v - . .
"* et - MESTSiy mobtiar elekiro zatizent, 1 ® 1994 zaklada spolecnost KTA technika, jednatel, technik, projektant, ekonom
il SRl P L. formacnich zatizeni, parkovaci systémy.

Kdy byla zalozena a co tomu
pfedchdzelo?

Co za¢ne, dokondi, co rozhodne, v to véri, ze se stane. Odpovida za svoji praci.

Firmu jsme zalozili v roce 1994, jako dva

kolegové z byvalé prace. Vznikli jsme Dtive horolezectvi, badminton, dnes klesajici tendence pohybu — turistika
jako firma na zelené louce, ¢isté z entu- s malymi vnoucaty, intuitivni zahradnictvi po vzoru Karla Capka, zahradni

ziasmu, Ze jsme se zkrédtka chtéli Zivit a péstitelské prace se zapalem a o¢ekavanim. Vdan4, 1 manzel, 1 dcera, 2 vnuci.
oborem, ktery jsme méli rddi a jemuz
jsme se do té doby spole¢né vénovali.
Dréha v té dobé totiz hodné propoustéla, Rodiny, vlastni i firemni.

zaroven vznikaly prvni privatiza¢ni firmy




a postupné se vytvarely riizné nazory na
obor, ktery jsme do té doby délali.

V ¢em spatiujete jeji
vyjimecnost?

Vznikli jsme jako jedni z prvnich v tomto
oboru. Nas pldn byl vénovat se vécem,
které jsme umeéli, kde jsme méli zkuge-
nosti a praxi. Chtéli jsme predevsim fidit
stavby, délat odborné zkusebni a servisni
¢innosti, projekéni prace a ztstat jako

nezavisly dodavatel této techniky.

Jak vzpomindte na za¢atky
firmy?

Zacinali jsme s veskerou elektrotechni-
kou kolem dopravy, zpocitku jsme se
vénovali jen Zelezni¢ni dopravé, protoze
ndm byla z logiky véci blizi. Postupem
¢asu jsme museli portfolio rozsifovat,
abychom méli i jinou ndpln prace a ne-
byli zavisli jen na jednom investorovi.
Zazili jsme jiz mnoho zvratii na ¢eském
trhu. Vénujeme se tak i jinym projektiim
pro sdélovaci techniku operatort pro op-
tické a metalické sité. Zacali jsme délat
mnohem vice pro obce dopravni ¢innosti,
rozhlasovd zatizeni, osvétleni. Ve vyltu
nasich aktivit byste nasli projektovani,
vyrobu a montdz automatizovanych za-
bezpecovacich systémil pro Zelezni¢ni

prejezdy, dopravni svételné signalizace

KTA TECHNIKA s.r.o.

TECHN
s

a celou fadu dal$ich podobnych staveb,
zatizeni a sluzeb. Zajistujeme zakédzky od
realizace projektu po konec¢nou stavbu,
poskytujeme vetfejnopravni projedndni,
revize elektro, ale také projedndvani
s vlastniky pozemku, ekonomické roz-
bory staveb, kalkulace a rozpocty pro-
jektovych tkolt a poradenskou a kon-

zulta¢ni ¢innost aZ po kone¢né vystaveni

»Nejvice
jsem hrdd
na své
zaméstnance”

protokolii pro uréena technicka zatizeni.
Zjednodusené feceno, starame se o bez-
pec¢nost na silnicich a Zeleznicich. Od-
straniujeme bezpecnosti rizika, kterd by
mohla vést ke vzniku dopravnich nehod.
A jak s oblibou fikdm, délame femeslo,
jako kazdé jiné. Remeslo, které prispiva
k modernizaci ¢eskych dopravnich cest

jak na silnici, tak na Zeleznici.

Nyni jste jedinou majitelkou

firmy KTA?

Ano, muj kolega, se kterym jsem firmu
zalozila, bohuzel po 10 letech zemfel.

A tak spiSe z nutnosti jsme se prerodili

IKA
.

v rodinnou firmu. Manzel fidi projekei,
technické zkousky a revizni préce. Dcera,
kdyz dostudovala, zacala pracovat ve
firmé také, jako zaméstnanec obchodné
technického oddéleni. Byla jednou
z méla, kterd mé po smrti mého kolegy
podpotila skvélymi moralnimi vétami,
které mi zni dodnes v hlavé. Svym zpiiso-
bem mne jeji, tehdy vyzraly ndzor témét
ditéte, presvédil. Zastala jsem firmu -
dit jako jednatel sama z mnoha divoda
iz dtivodu jednoduchosti. Co jsem zacala,
to si dokon¢im, co si rozhodnu, to mam.

Odpovidédm za to.

Na co jste nejvice hrdd?

Zejména na své zaméstnance. Pravidelné
jim pomdhdm vzdélavat se v oboru a za
jeden z nejvétsich aspéchti povazuji fakt,
7e jsem nemusela ani jednoho z nich
propustit. Tak, jak pecujeme o své
pracovniky, ptistupujeme i k podpote
riznych spole¢enskych aktivit a sportu.
Spolupracujeme s charitativnimi pro-
jekty, prvnim byl STK pro muze s Pe-
trem Koukalem, nékolikandsobnym
mistrem CR a olympijskym reprezen-
tantem v badmintonu. Prostfednictvim
Petra jsme poznali spolupriéci s pani Bo-
Zenou Jirka a Konto bariéry a snazime
se dal. Aby na tratich Zivota méli volno,

my, i oni.

zleva Ing. Irena Hrncitovd, Ing. Olga Kupec, Zdernka Heyn Edlova
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ILONA KALOVA
MAJITELKA KALA TRANS, S.R.O.

STESTI NENI NECO,
CO K CLOVEKU PRIJDE JEN TAK

»Stésti neni néco,
co k clovéku
prijde jen tak.
Ptichdzi spolu
s nasimi ¢iny.“
Dalajlédma

tfed zaloZzenim firmy pracovala

P ve vedoucich funkcich v oboru

dopravy a cestovniho ruchu.

V roce 2008 zatala podnikat jako OSVC

v oblasti ndkladni i osobni dopravy

a potidila si svQj prvni vlastni kamion.

Dnes m4 jeji firma 21 zaméstnanct, % 'Isr:x"-.‘-:"ﬂ'lg;‘""l"-"' 9

15 kamioni a ndkladnich aut a jeji vo-

zidla najednou bezméla 2 miliony ki-
lometrii ro¢né.

Jaké byly za¢datky podnikani?

Vzhledem k tomu, Ze to bylo v dobé pri-
chazejici krize, za¢atky nebyly viibec lehké.
Ale postupné se ndm zacalo dafit a tak jsem
v roce 2011 zalozila firmu KALA TRANS,
s.I.0. s 6 zaméstnanci. Ndsledné se k ndm
ptidal syn s dcerou, ktef{ dokondili studia

na sttedni a vysoké skole a po tech letech I 1 O n a K A LOVA

Yy

défstvi. Zabyvdme se mimo jiné svozem

majitelka KALA TRANS, s.r.o.

zasilek v ramci CR i zahrani¢i a ndsledné

rozvozem k cilovému zdkaznikovi.



Méli jste tenkrat

v dobé krize néjakou
konkurenéni vyhodu?

Ano, kvalita sluzeb spocivala predevsim
v rychlém dodéni zboZi cilovému zakaz-

nikovi v rdamci zemi EU.

Jak se daii Vasi firmé dnes?
Zaméstnavame 21 lidi a s 15 nasimi ka-
miony se najezdi ro¢né témét 2 miliony
kilometrtl. J4 mdm na starost s dcerou
ekonomiku a personalistiku, manzel se
synem technické zdleZitosti, servis, fizeni
dispecinku, pteprav a fidic¢a.

V lonském roce jsme zakoupili
mensi rekrea¢ni aredl v Beskydech, kde
nyni probiha rekonstrukce, ktery bude
slouzit k rekreaci nasich zaméstnanct
i ke komer¢nimu vyuziti. UvaZzujeme
i o tom, 7e bychom pokracovali v pod-
nikdni v oboru cestovni ruch a rozvijeli

se i timto smérem.

Co pokladate

za nezbytné proto,

aby firma prosperovala

a dosdhla Guspéchu?

Nezbytny je predevs$im odpovédny pii-
stup k zdkaznikiim. Dosazeni Gspéchu
v na$i firmé spattuji v tom, Ze jsme ro-
dinn4 firma a mdme dobry tym spolu-
pracovnikil a zaméstnanct, kteti maji
dlouholeté zkusenosti s praci v mezina-

rodni dopravé.
Co Vam podnikdni dava?

Ptestoze je to velkd zodpovédnost, dévd

mi svobodu a nezdvislost.

KALA TRANS, s.r.o.

Ocenéné podnikatelky v kategorii Stfedni spolecnost, zprava Ilona Kalovd, Eva Domenici,

Renata Kobzova.

Komu byste chtéla

za souc¢asnou pozici

podékovat?

Ur¢ité manzelovi, se kterym spolupra-
cuji od zacatku, byl a je mi vzdy velkou
oporou. A déle tomu, Ze mé Zivotni ne-
lehké situace naudily postarat se o sebe
i 0 druhé. Diky tomu v§emu jsme krizi

prekonali.

Ceho si na Vasi firmé cenite
nejvic?
Toho, Ze jsme se jako mald rodinnd firma

udrzeli na trhu a mame stalé zaméstnance.

Co pokladdte

ve firmé za prioritu?

Vasné a bezpe¢né doruceni zésilek a in-
formacni servis 24 hodin denné, 7 dni

v tydnu.

Jak relaxujete
ve volném case?
Travim ho predev$im se svymi vnoucaty.

Kde a jak dobijite energii?
Sportem, mam réda turistiku, golf a ly-
Zovéni, ale i pfi ptitelském posezeni

u dobrého vina.

KALATRANS

transport & logistics

DOPORUCUJEME

SVET ZA NASIM OBZOREM

LITERATURA FAKTU VE CTENARSKY
PRIVETIVE PODOBE - HODNE SE
DOZVEDET A PRITOM SI POCIST

Svédectvi Dany Travnickové,

cestovatelky po 120 zemich vSech kontinentd,

byvalé vysokoskolské pedagozky

KAZDY Z TITULU NABIZi:

— jedine¢ny pohled na historii i soucas-
nost, ptirodu, kulturu a etnika jedné
Casti svéta a jejich zemi ve vazbédch
a souvislostech

— informac¢né bohaty text

— kvalitni vazbu i materidl

— nékolik stovek fotografii a nazorné
mapky

SEN O TICHOMORI

O Polynésii, Melanésii a Mikronésii.
S pfedmluvou legendarniho cestovatele
Ing. Miroslava Zikmunda.

160 stran, 300 fotografii a mapek, 299 K¢

JIZNi AMERIKOU NA KONEC
SVETA A PAK DAL DO ANTARKTIDY
O starych civilizacich Jizni Ameriky,
o0 tom, co se v ni od ,,objeveni“ Ameriky
uddlo a jak to zménilo cely svét. Drama-
ticky pfibéh unikatni Antarktidy.

PRIBEH CERNE AFRIKY

Vnasi systém do pohledu na zemé Za-
padni, Stfedni, Jizni a Vychodni Afriky.
Ptibéhy vSech subsaharskych zemi jsou
poutavé, mnohé piimo strhujici.

320 stran, 580 fotografii a mapek,

499 K¢

MAGICKY SVET INDIE

A HIMALAJE

O ttfech &astech Jizni Asie: zemé na In-
dickém poloostrovu, ostrovni zemé a hi-
malajské zemé. Zdejsi uzasna starobyld
kultura a ndbozenské sméry ovlivnily
velkou ¢dst svéta.

232 stran, 500 fotografii a mapek, 349 K¢

O RAJICH

A PEKLECH JIHOVYCHODNI

ASIE

Dramaticky pfibéh nddherného regionu

od Barmy (Myanmaru) po Filipiny.

Yigms Tt

|
Sen o Tichomort |

PRIBEH MEXIKA,

ZEMi STREDNi AMERIKY

A KARIBIKU

O Mexiku a jeho slavnych civilizacich,
o sedmi stfedoamerickych zemich od
Guatemaly po Panamu s dodnes zZivymi
indidnskymi tradicemi, o ostrovnich
zemich Antilského souostrovi a o tfech
Guyandch na severnim pobfeZi Jizni
Ameriky.

248 stran, 500 fotografii a mapek,

399 K¢

PRIBEH ARABIE

O arabském svété panuji obecné znaéné
nejasnosti — po¢inaje tim, o které zemé
se vlastné jedna. Pfibéh o tom, kde arab-
ské etnikum vzniklo, co se v souvislosti
s nim stalo a jak to ovlivnilo cely svét
— v kontextu s civilizacemi od slavnych
starovékych po nasi evropskou.

360 stran, 830 fotografii, 30 ndzorovych

224 stran, 400 fotografii a mapek, 349 K¢ 296 stran, 800 fotografii a mapek, 449 K¢ mapek, 549 K¢

PFibéh Arébie

Nakladatelstvi Dany Travel - Neziskovy projekt nakladatelstvi - knihy jsou cenové dostupné Sirokému okruhu Ctendil, aby pomohly
zvysit povédomi o svété mimo nasi civilizaci. K dostdni v kamennych obchodech a internetovych knihkupectvich. www.danytravel.cz
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EVA DOMENICI
MAJITELKA AQUASTYL INTERNATIONAL, S.R.O.

ZVOLILA JSEM DRAHE
ZAHRANICNI LUXUSNI
PRODUKTY

1§ |

Motto:
,Nebdt se.

-

va Domenici zila tfi roky v zahra-

ni¢i a po svém piijezdu zpét do

Cech, v roce 2001, zalozila spo-
le¢nost Aquastyl International.

Ve spolupraci se svym tymem od té
doby navrhla a zrealizovala velké mnoz-
stvi koupelen, vnitfnich i venkovnich
obkladi a dlazeb, v¢etné kompletace
predmétt a doplirktt u soukromych za-
kaznikd. Pracuji pro ni proskoleni insta-
latéri, elektrikdfi a obkladadi, jejichz slu-
zeb mohou zdkaznici vyuzit. Spole¢nost
Aquastyl International, s.r.o. se podilela
na velkych developerskych projektech
bytovych domti, dodala kompletni vy-
baveni do koupelen do nékolika hotell
a wellness center. Za nejvétsi podnika-
telskou vyzvu, se kterou se musela vy-
poradat, povazuje skloubeni rodinného
zivota s podnikanim.

Existuje zlomovy okamzik, ktery
rozhodnul o tom, Ze budete

podnikat? Eva DOMENICI
Rozhodla jsem se sama podnikat — ve

spojitosti se stavebni firmou mého otce.

majitelka Aquastyl International, s.r.o0.

Bylo mi 26 let a svého rozhodnuti dodnes

nelituji.

Jaké byly zaéatky podnikani?

Upiimné, nevédéla jsem viibec, do ¢eho
jdu a co mé ¢ekd. Vzapéti jsem ale zjistila,
Ze moje volba byla trefa do ¢erného. Jed-
nala jsem tenkrat s obchodnimi zéstupci
otce, ktefi se nabidli pfivézt mu vzorky
koupelnového zbozi. V den otevieni
svého koupelnového studia v Kladné
piisly okam?zité zakazky, které se zacaly

navySovat a trvaji dodnes.

Cim si vysvétlujete takovy
zdjem?

Tenkrat byl po tomto koupelnovém vy-
baveni na trhu velky hlad. Navic, jd jsem
si nevybrala pro sviij obchod levné zbozi,
naopak, zvolila jsem drahé zahrani¢ni
luxusni produkty, o které tenkrat byl
a doposud je velky zdjem. A také jsem
chtéla, aby moje prodejna v Kladné vy-
padala jako butik, coz se podatilo. Na
tu dobu byl velmi exkluzivni a nezvykly,
podobné prodejny byly, tusim, jen dvé
v Praze. Myslela jsem si, 7e zakaznici ne-
budou chodit, ale s velkou radosti jsem
zjistila, ze si miize a chce mnoho lidi toto
zbozi dovolit a jsou nadseni, Ze pro néj

nemusi jezdit do Prahy.

V ¢em vidite vyjime&nost

Vasi firmy?

Predev$im v tom, Ze nabizime luxusni
zbozi, dnes jiz i nékteré ve sttednich ce-

novych relacich.

Byla jste za svoje dosavadni
podnikdni odménéna?

Ano, urdité, nejvétsi odménou pro mé
je to, Ze se k ndm neustdle, i po deseti
letech, vraceji nasi stdli klienti a svéti se
mi, ze vyuzili i jinych podobnych firem,
ale nyni se radi vraci k ndm. To mé vzdy

velmi tési.

Co je podle Vas dulezité pro
dobry chod a rlst firmy?
Mit dobré spolehlivé zaméstnance a také

se nebit.

Co Vam podnikdni bere,
co dava?

Dava mi svobodu, bere ¢as.

Co jste si odnesla z détstvi

od rodic¢a?

Od tatinka predevsim pracovitost, byl
to velky dric.

Co stoji na Vasem Zebficku
hodnot nejvyse?
Moje rodina a moje dv¢ déti.

Kdyz se ohlédnete zpét,

mrzi Vas néco?

Pfedevsim cas, ktery jsem musela véno-
vat podnikdni, na tikor svych déti. Mrzi
mé tieba, Ze jsem je nevidéla, jak se uci

lyzovat.

Jaké jsou Vase zdliby?

Réda fidim auto, cvi¢im, vafim.

Do ¢eho rada investujete
penize?

Maiém velkou slabost pro boty a také ne-
movitosti.

Na co se letos tésite?

Na dovolenou, kterou rdda travim na

horach a u mofte, ale i na venkové.

Jaké jsou Vase silné stranky?

Poctivost. Kdyz nékdo podvadi, lidé to
poznaji. Také poznaji to, kdyz to s nimi
a jeho zakdzkou myslite uptimné a po-

ctivé.

Jaké jsou Vase profesni

nebo osobni zdsady?

Jsem presvédcend, ze se nic nedéje, o nic
nejde, i kdyz tfeba zakazka nevyjde. My-

slim, Ze se tady mdme vsichni dobte.

KOUPELNOVE STUDIO AQUASTYL

AQUASTYL
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RENATA KOBZOVA
JEDNATELKA ADI INTERIER S.R.O.

VSE MUSI BYT
DOKONALE A HNED

Motto:
»KdyzZ nevis, co
chces, nikdy to

) TRy T Renata
nemiuzes mit.

KOBZOVA

jednatelka

ystudovala Masarykovu univer- ADI interiér s.r.o.

zitu v Brné, 1ékatskou fakultu,
obor stomatologie.

Podnikala s manzelem jiz od vysoké
s$koly (ne v jejich studijnich oborech),
po promoci porodila, nédsledovala
9 mésicti mateiskd dovolend a ndstup na

zubni kliniku. Soubézné s tim s manze-

Vareni, kterému se vénuje téméf denné.

lem zalozili jeho prvni firmu, kde praco-
vala jako ucetni, provozni, personalistka,

nasledné v oddéleni dodéavek interiérii L ) L
manazerska a esotericka literatura

Templar — Velka kniha manazerskych technik, knihy Ivana Burese,

hodné ji mentalné ovlivnily Ctyti dohody, rada ¢te Easopisy o uspésnych
nanct, rozhodli se zaloZit i vlastni vyrobu Forbes, Monty Rich a First Class

nabytku, kterou si uz po zkusenostech

na klicé.

Kdy?z se firma rozrostla na 50 zamést-

s doddvkami interiérii vzala na starosti
samostatné. Pronajala vyrobni prostory S Richardem Bransonem.
na pfedmésti Brna a se dvéma stolafi za-
lozila vlastni vyrobu. Za¢ala navstévovat
rizné manazerské kurzy a vzdélavat se Pracovitost, snazivost, snaha byt nejlepsi, empatie, rychlost, prakti¢nost,
v oblastech podnikéni. efektivni jednani...

Soubézné s tim si oteviela vlastni
zubni ordinaci, kde pracovala na po-
lovi¢ni Gvazek a zaméstnala jednu 1é- Slusnost, spolehlivost, ptimé jednani.
karku.




Jaka je Vase plivodni profese?
Shoduje se s tou, které se nyni
vénujete?

Pavodni profesi jsem zubni lékarka.

Existuje zlomovy okamazik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Ne, byl to v§echno neustdly vyvoj a sled
uddlosti, které mé privedly do soucas-

ného stavu.

Kdy byly Vase firmy zalozeny?
Zubni ordinace Addent v roce 1995 a vy-
robu ndbytku jsem provozovala jako
samostatnou divizi v manzelové firmé
od roku 1996. V roce 2000 jsme zalozili
samostatnou firmu ADI interiér.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasich firem?
Pfedev$im v mém zapdleni néco tvofit
a pomdhat lidem. Jsem rdda, kdyz jsou
lidé v mém okoli spokojeni a v§echno
je co nejvice dokonalé, jak vyrobky, tak
sluzby. To se snazim dodrzovat v obou
mych firméch.

V zubni ordinaci chci pacienttim pro-
fesiondlné pomdhat, nemame dlouhé ¢e-
kaci lhiity na o$etfeni, v ¢ekdrné se ¢ekd
do 15 minut a proto mdm zaméstnané
dalsi 3 1ékarky a hygienistku, aby byli pa-
cienti denné mezi 7-18 hodinou osetteni.
Ve firmé ADI vyrabime nabytek a sa-
nitdrni pricky. Navrhujeme atypicky
nébytek a doddvame interiéry na kli¢
podle navrht architekt nebo zakaz-
nikt. Ctime dodrZovani nasi ,,firemni
35“ - stability, spolehlivosti, spokojenosti,
coz nds asi nejlépe vystihuje.

Jakou pozici ma firma ADI

na zdejsim trhu?

Jsme jednim z tuzemskych vyrobct aty-
pickych sanitdrnich kabin a chceme se

stat nejvétsim vyrobcem téchto atypti.

Co je podle Vdas pro Uspésny rist
firmy nejdullezitéjsi?

Firma jsou lidé. Nejdtlezitéjsimi pilifi
pro rast firmy je zapaleny kolektiv, kva-
litn{ vyrobky, efektivni vyroba, inovace,

finan¢ni stabilita firmy, toto vse je dtle-

7ité pro udrzitelny rtst firmy.

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikdni, co jste musela
investovat, obétovat, zménit,

co Vam to naopak pfindselo?
Zacéatky podnikani byly trochu tézs
v tom, Ze jsem méla hodné aktivit dohro-
mady v jednom ¢asovém obdobi. Vlastni
ordinaci, za¢inajici vyrobu, v roce 1996 se
mi narodil druhy syn, matetska dovolend
trvala jen 3 mésice, ale diky pomoci moji
hodné a pracovité babicky, kterd pe¢ovala
o moje ob¢ déti, se mi vse zvladalo lépe.
Nejvic mé mrzelo, ze jsem musela ¢dst
¢asu, uré¢eného mym détem, obétovat
podnikdni, ale jinak to v ten okamzik

neslo.

Méla jste predsevzeti, kam
chcete dojit? KdyzZ se dnes
ohlédnete zpét, splnila se Vase
ocekdavani?

Neméla jsem 7ddné predsevzeti, jen jsem
chtéla néco dokdzat a mé oc¢ekévéni jsou

stéle jesté nenaplnéna.

Co Vam podnikdni dava,

co bere?

Dévé mi zivotni naboj, obé prace mé moc
bavi a pokud bych je neméla, nedovedu si
predstavit, jak bych trdvila ¢as. Chci byt
pottebna, pomdhat lidem a néco tvofit.
Bere mi veskery volny ¢as, ale zdroven

naplnuje potiebny ¢as na regeneraci.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Ano, mdm krasny Zivot.

Mdte recept na Uspéch - napr.
profesni zdsady, kterymi se fidite
a bez kterych se neobejdete?
Ano, myslim si, Ze nejlépe to vyjadiuje
staré prislovi: Bez price nejsou kolace..
Clovék si musi tspéch hodné odpraco-
vat a je idedlni, pokud ho préce, kterou
déld bavi, takze se stird rozdil mezi praci
a konickem. Potom nesleduje vynaloZeny
¢as na tuto ¢innost a je permanentné

spokojeny.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Kdo Vas k podnikéni motivoval,
pomdhal a ovlivihoval?
Podékovani patti vSéem lidem v mém
okoli. Manzelovi, ktery je Cestny ¢lovek
a na kterého se mohu vzdy spolehnout.
Od mlédi si ho vazim pro jeho slusnost,
poctivost a zodpovédnost. Babic¢ce, kterd
mi pomdhala s péci o déti a mym rodi-
¢tm, kteti pozdéji tuto ¢innost prevzali
ajsou moji ,servisni organizaci“ dodnes.
Moji hospodyni, kterd se mi stard uz 22
let o domécnost, mym dvéma syntim, se
kterymi mdm krasny vztah a uzivam si

jejich pfitomnosti.

Jak vypadd Vas pracovni den?
Réno brzo vstanu, v 5-5:30, zacvi¢im si,
udélam si pracovni piipravu do 7 hodin.
Zacétek prace kolem 7:30 hod., pracuji,
jedndm, e-mailuji, mam porady, to vie
do 17:30 -18 hodin. Névrat domu, né-
sleduje prochézka se psy, vecete, vecerni
e-maily a dotaZeni dkol, co jsem ne-
stihla do 22-23 hodin.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rodice. Oba potiebovali mit vie nejleps,
nejpraktic¢téjsi, tita mé nutil byt ve véem
rychld, potrad jsem musela v détstvi pra-

covat, na zdbavu nebyl Cas.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zZivoté dostala?
Délej vse tak, jak nejlépe dokdzes.

Co jste si odnesla do zivota
od svych rodi¢a?
Vse musi byt dokonalé a hned.

Které momenty v Zivoté
povaZujete za dllezZité?

Svatbu a narozeni mych déti.

Kde travite dovolenou?

Réda spojuji dovolenou s veletrhy, takze
nejradéji jezdim do Dubaje a Milana. Na
kratky odpocinek mi vyhovuje Turecko,
rakouské hory a wellnessy, italské Alpy.
Oblibila jsem si cestovani obytnym vo-

zem kamkoliv po Evropé.

Mate v pldnu se jesté néco
naucit?

Ano, hodné. V lednu jsem zacala studo-
vat MBA v brnénské Sambé a v druhém
pololeti se chci intenzivnéji zdokonalovat
v angli¢tiné. Na staf{ bych chtéla na uni-

verzité 3. véku studovat némdinu.

Jaky byste zanechala vzkaz
budouci generaci?

Préce slechti ¢lovéka.

Kterd historicka uddlost na Vas
zapusobila?

Sametova revoluce.
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ING. PAVLA POLISENSKA
OBCHODNI MANAGERKA A MAJITELKA FIRMY ICE CAFE, S.R.O.

KAZDY JE SVYM ZPUSOBEM
ORIGINAL, NEVNIMAM U NAS

1.MISTO

VYJIMECNOST

Motto:
»Ndhody
neexistuji,
vse md sviij hlubsi
vyznam.“

ystudovala Slezskou univer-

zitu obor Ekonomika podni-

kani v obchodé a sluzbdch. Pra-
covala v oddéleni Channel marketingu
ve spole¢nosti Vodafone, kde méla mimo
jiné na starosti otevirani novych prode-
jen prevazné na Moravé. VSechny tyto
zkusenosti se ji docela dobte hodily
i pro dalsi expanzi v sou¢asném podni-
kéni, které, jak 1ikd, nepldnovala a ptislo
tak trochu samo. V dobte nacasovanou
chvili prisel kamarad s myslenkou prodd-
vat zmrzlinu, jeji manzel objevil vhodny
prostor v NC Centro Zlin a v roce 2001
tam otevreli prvni zmrzlinovy salén. Na

trhu pisobi jiz 17 let.

Jaké byly zacatky

Vaseho podnikani?

V tomto oboru jsme zacinali jako novadci.
Hodné mé to bavilo. Utila jsem se vse
od zacdtku. Kouzelné bylo ochutnavéni
véech téch dobrot, dtlezitych pro vytvo-
feni kvalitni nabidky. Po rozjeti prvniho

provozu jsme se rozhodli pokratovat

Ing. Pavla POLISENSKA

Obchodni managerka a majitelka firmy Ice Cafe, s.r.o.

i v dal$ich méstech a ja méla moznost
pustit se do dalsi tvoiivé prace a zhodno-
tit zkuSenosti z predchoziho zaméstndni.
Rekonstrukce, vykresy a stavebni préice
jsou mi také velmi blizké.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Neméla jsem zddnd o¢ekdvani, prosté to
ptichézelo postupné a na druhou stranu
zase néco odchdzelo, prislo mi to velmi
ptirozené. Néco musi odejit, aby to nové
mohlo pfijit, zména je Zivot. KdyzZ se
ohlédnu zpét, jsem spokojend. Necha-

vam véci plynout a u¢im se nespéchat.

V ¢em spatiujete Gispésnost

a vyjimecénost Vasi firmy?

Kazdy je svym zptisobem origindl, ne-
vnimam u nds vyjimecnost, ale snazime

se to délat dobre, tak, aby nds to bavilo.

Zménila byste néco,

pokud byste mohla vrdtit ¢as?
Ano, vénovala bych vice pozornosti svym
détem. Pokracovala jsem v préci i po je-
jich narozeni, pfeskocila jsem obdobi
matetské dovolené, jak je bézné a délila

sviij ¢as mezi né a praci.

Mate recept na Gspéch?

Zalezi na tom, co se bere jako uspéch. Za
mé je to ,,Délej to, co té bavi, usmivej se,
ale i ki¢ a rozciluj se — kdyz potiebujes,
nepfestivej padat a zvedat se, uc se novym
vécem, vénuj se prdci — rodiné — i sobé -
tak, aby to bylo v rovnovdze, najdi si as
délat dobré skutky.“

Ceho chcete dosdhnout?
Zit védomé tady a ted’.

Jak vnimate konkurenci?

Jako inspiraci a motivaci posouvat se déle.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdani rodina?
Maji se mnou trpélivost a ddvaji mi pro-

stor, ktery pottebuji.

Kdo Vas v zZivoté nejvice ovlivnil?
Pan Nejedly se svou Metodou RUS. Oslo-
vila mé natolik svou jednoduchosti, ze
jsem ji vystudovala, coz znamenalo pra-
covat hlavné na sobé.Ted’ ji praktikuji
jako terapeut Metody RUS. Velmi obo-

hatila mdj Zivot a naucila mé pracovat

se svymi pocity.

Co jste si odnesla do zivota

od svych rodiéa?

Svobodu, kterou mi ddvali a kterou se
také u¢im davat svému okoli, sobé i svym
détem.

Co je na Vasem Zebficku hodnot
nejvyse, co naopak?

Laska — nendvist.

Které momenty v Zivoté
povaZujete za dilezité?
Den, kdy jsem se narodila. Obé moje té-
hotenstvi, narozeni nasich dvou holé&icek,
obdobi kojeni, to, jak se v kazdém véku

proménovaly.

Kde rada travite dovolenou?

Réda pozndvam svét a mista, kterd ne-
znam. Nejradéji travim cas v piirodé,
na horéch, u vody, ale nepohrdnu ani
krasnym méstem. Je toho k objevovani
hodné, proto cestujeme jak u nds, tak i po

celém svété.

Vénujete se svym zdlibdm?

Uz léta praktikuji jogu, na kterou si
vzdy najdu ¢as. Rdda plavu, prochdzim
se v lese. S rodinkou jezdime pravidelné
na lyze, kolo, bézky. Momentélné se u¢im
béhat a ¢ekdm, kdy mé to zacne bavit.
Zatim se mi nepovedlo pieklenout onu

dobu, kdy to pobézi samo a bez usili.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Budte svobodni, pravdivi, laskavi k sobé

i k druhym.

provozuje v malebném ldzernském méstecku Luhacovicich cukrarnu
a kavarnu Ice Cafe a Bonjour Caffe. Kromé vyborné kavy nabizi

nepreberné mnozstvi italské zmrzliny vyte¢né chuti, zmrzlinové pohary,
mlécné koktejly, zakusky i teplé palacinky.

www.icecafe.cz
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MUDR. HANA RAKOVA, MBA
MAJITELKA ESTHE-KLINIKA ESTETICKE MEDICINY, A.S.

TEMER 20 LET SE SPECIALIZUJEME

NA ZAKROKY V OBLASTI LASEROVE

A ESTETICKE MEDICINY, KOREKTIVNI
DERMATOLOGIE, DERMATOLOGIE,
ORL A CEVNI CHIRURGIE

udr. Hana Rakové absolvo-

vala fakultu vSeobecného

lékatstvi v Praze v roce 1986.
Pracovala jako ORL lékarka ve Fakultni
nemocnici Kralovské Vinohrady, ziskala
dvé atestace z ORL a atestaci z korektivni
dermatologie slozila v roce 1994. Ve své
klinické praxi se zabyvala problemati-
kou estetické mediciny, spolupracovala
s odborniky z oblasti plastické chirurgie
a byla ¢lenem opera¢niho tymu plastic-
kych chirurgii. Absolvovala obor Ma-
nagement na Open University a Prague
International Business School v Praze,
kde ziskala titul MBA.

Jiz v zacatcich své praxe si byla vé-
doma omezeni, ktera stdtni zdravotnic-
tvi suzovala a snila svij sen o svoji sou-
kromé klinice, kde bude moci pomdhat
lidem podle svého nejlepsitho védomi
bez omezeni stitniho aparatu. Po né-
kolika stazich v Uppsale se rozhodla za-
riskovat a v roce 1993 zalozila s kolegou,
plastickym chirurgem, prvni s.r.o. Byli

uspésni a v roce 1997 otevieli soukro-

Mudr. HANA RAKOVA, MBA

majitelka Esthé-Klinika estetické mediciny, a.s.

mou kliniku Esthé. Jako spolumajitelka
kliniky a feditelka si doplnila znalosti
v oblasti managementu. Po atestaci z ko-

rektivni dermatologie se nadchla pro

,
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dalsi sen, lasery v dermatologii a byla

jednou z prvnich, ktefi zalozili lasero-
vou kliniku. V roce 2008 se klinika Es-
thé rozdélila na dvé ¢asti, jedna ztstala
pod jejim vedenim — soucasnd klinika
Esthé-laser.

Dnes postupné piebird otéze na kli-
nice mladsi generace, kterou si vychovala
avedeni se ujal jeji syn Ondfej. Hana Ra-
kové v soucasné dobé pracuje méné, vé-
nuje se sobé a snazi se dohnat to, co diky
predeslému pracovnim tempu nestihla.

Je autorkou nebo spoluautorem vice
nez 30 odbornych publikaci, ¢lenkou
Spole¢nosti pro vyuziti lasertt v medi-
ciné JEP, ¢lenkou American Academy
of Aesthetic Medicine a European Laser

Association.

Prosla jste v neddavné dobé
kvantovym skokem, opustila jste
Prahu, ale po néjaké dobé se
zase vrdtila. Pro¢?

Méla jsem pocit, Ze ve svém Zivoté mu-
sim opravdu néco zménit, ze je to porad
stejné a udélala jsem to, co jsem zrovna
v tu chvili potfebovala. Odejit z kliniky
a zkusit néco jiného. Praha mi ubirala
energii a proto jsem ji vyménila za sa-

motu a zménila styl Zivota.

Co jste zjistila?

Ze to bylo zajimavé, transformovat se do
piirodniho ¢lovéka, ktery se odstfihnul
od Prahy.

Pfi8la jsem tfeba na to, Ze neumim na
chalupé manuélné nic udélat a muset to
se to naucit.

Ale zpétné sviij ¢in hodnotim jako
velmi dobry. Byla jsem spokojena, ale
presto jsem se rada vratila natrvalo do
Prahy. Na chalupu jezdim predevs§im
v Lété.

V Praze mam veskeré socidlni kon-
takty, ptatele, zajmy, sport, kulturu, tedy
vée potiebné pro moji psychiku a vie, co
mé bavi. Jsem ¢lovék, ktery potfad néco
musi délat. Navstévuji kurzy, vzdélavam
se, zacala jsem znovu hrdt na piano, ucit
se na kytaru. Prahu k témto vécem potte-
buji, stejné jako pratele a po rusném dni
se chci doma posadit v klidu na terasu,
zregenerovat a potom se zase vrhnout
do viru velkomésta. Na venkové jsem jen

relaxovala.

TakZe se kvantovy skok vyplatit?

Ur¢ité, protoze jak se ptivodni provéazek
pretrhnul, vrétila jsem do Prahy uz ,do
lepsiho®. Zbavila jsem se bfemene mit

v$echno na starosti sama a vedeni kliniky

LJiz v zaldtcich své
praxe si byla védoma
omezeni, kterd
statni zdravotnictvi
suzovala a snila sviij

sen osvoji soukromé
klinice, kde bude
moci pomahat lidem
podle svého nejlepsiho
védomi bez omezeni
statniho apardtu.”

pfevzal muj syn Ondiej. Navic na klinice
doslo k posunu generace, v podobé nové
primaiky a mladych 1ékait a ja, i kdyz
tam pobyvam ¢asto, jsem uz spi$ v roli
poradce a mdm mozZnost ucit ty, ktet{
o0 to maji zdjem. S radosti jim preddvam

to, co jsem se sama pracné naucila.

Jak vypadd Vase pracovni
ndpli?

Firmu si stdle nechdvdm, ale uZ nemu-
sim stdle néco fesit a nést za to hlavni
zodpovédnost. A potad se néco déje, ted’
naptiklad budu prednaset na kongresu
ORL o laserech, ¢asto poskytuji rtizné
rozhovory, absolvuji prednasky... Nejsem

jiz v tom velkém zaptahu.

Lidé ¢asto tdpaqji v pojmu
estetick@ medicing, jak to
vlastné s timto ,oborem* je?
Esteticka medicina se jako pojem vymezit
neda, protoze pod pojmem ,esteticky si
kazdy ptedstavujeme néco jiného. Me-
dicina samotnd je tady od toho, aby po-
mdhala pacientiim v jakémkoliv smyslu
se zdravim, ale zdroven i s psychickymi
i estetickymi problémy. Odjakziva pa-
cienti chodili na vytiznuti znamének na
kazi, naptl to je nemoc, napil esteticka

zalezitost. Nebo ekzém, je to otdzka 1é¢by



iestetiky. V kazdém oboru se dnes
absurdné oddéluje lé¢ebnd a este-

ticka stranka, pritom jsou to spo-

WV nasi klinice

Jaké je Vase oblibené
motto?
Slova hybaji, ptiklady tdhnou. Ni-

vy 7 v v/
jené néddoby. Na estetické klinice d e l a m e p re d e VS l m tO, kdy jsem neméla rada moc slov,

mohou pracovat stomatologové,
kozni 1ékati, chirurgové. Jde pte-
devs$im o to, dobfe to umét.

V nasi klinice délame prede-
v§im to, co viiméme jako spravné
pro zdravou ka7i a pfirozenou es-

tetiku. Tedy Zddné extrémy.

V ¢em jiném jesté
spatiujete vyjimeénost

Vasi kliniky?

Pfedevs$im v tom, Ze jsme celych
20 let neskute¢né konzistentni
a nezménili jsme se prakticky
v ni¢em. Podivejte se, jak s né-
kterymi klinikami hybou novo-
dobé mddni trendy, které tieba za 5 let
nebudou mit valné vysledky. My jsme
predev$im lékafi. Vyrostli jsme na stat-
nich klinikach a vime, co je to 1ékarska
préce a ta se tady praktikuje. Nepodlé-
héme trendtim, rozumime lidskému télu
a vime, co mizeme délat a co ne. Vime,

co je bezpe¢né a co md vysledky.

Také je vyjimeénad v lidech, ze?
Ur¢ité, predevsim!

N4as kolektiv mé svoji vlastni energii,
sdruzuje odborniky, ktefi maji stejny
ndzor na praci a uznavaji nasi filozofii.
Opravdu to funguje podle nasich zasad.
Mnoha lidem se to libi, pfedev$im klien-
tlm, ktef{ u nds ztstdvaji nebo se vraceji.
Pacienti k ndm musi mit davéru. Kdyz
se ndm svéti do rukou, udéldme pro né

vie podle nejlepsiho svédomi.

V ¢em tkvi mistrovskd prdace

s laserem?

Lasery pomahaji lidem v obrovské pa-
leté onemocnéni, je jich ve zdravotnictvi
nepreberné mnozstvi a zachdzeni s nimi
vyzaduje kromé vzdélani a umu, také cit.
V principu laicky fe¢eno jde o to, umét
paprsek pres vldkno a rtzna sklicka
spravné citlivé zacilit a nastavit, protoze
mé obrovské mnozstvi méda. Musite

paprsek umét nejen zacilit, ale také ko-

co vnimame
jako sprdvné

pro zdravou kiizZi

Tedy zZddné
extrémy.”

rigovat, tteba od super ostrého priniku,
po tplné rozptylené svétlo. Musite védét,
co potiebujete a je toho opravdu hodné.
Rada energii, chlazeni, spousta frekvenci,
intenzity paprsku atd.

Préci s laserem bych mobhla piirov-
nat k fizeni velmi sofistikovaného auto-
mobilu nebo letadla. Musime védét, co

chceme a pak on to tak udéld.

Zménilo se néco

na laserech béhem uplynulych
deseti let?

Revolu¢né urdité nic, princip je poidd
stejny, i kdyz inovace, technologie i de-

sign sméruji stéle dopredu.

Co Vds napadne prvni,

kdyzZ se ohlédnete za svym
pracovnim Zivotem?

Maém dobry pocit a vim, Ze jsem udélala
préce za tfi Zivoty. Proto je ted ¢as na

néco jiného.

www.esthe-laser.cz

radéji se divam, jaké maji za se-
bou lidé ¢iny a vysledky. Mnoho
lidi zbyte¢né moc mluvi a tim

zakryvaji pravou realitu.

Jak vnimdte viechna ta
ocenéni, kterd jste béhem
Zivota obdrzela?

a pr\:irozenou eStetikl/l. Velmi si jich vazim, at’ to bylo

findle Manazer roku, Podnikatel
roku a mnoho dal$ich krasnych
oficialit. Ocenéni v projektu OCP
mé moc potésilo. Kdyz jsem se
dozvédéla, Ze mé porota vybrala
do findle, ten vnitfni pocit za-
dostiu¢inéni se nedd popsat. Je
krésny a neptfenosny, uz jen proto, ze
vas lidé v soutéZi vnimaji jako osobnost
areprezentaci Esthe-laser kliniky, a také

vidi dlouhou cestu trvajici 25 let.

Co Vés dnes tési?

Tésim se permanentné. Naptiklad na
kazdy ¢tvrtek, kdy hraji s kamarddkami
ping pong, v 1été zase tenis. UZ se nepo-
trebuji tésit na cestu do Jizni Ameriky,
sta¢i mi malickosti.

Také se té$im z toho, ze budu poprvé
babic¢kou! Uz chci prozivat obycejné
véci, jako kazdd Zena, nemam ambice,
jen spousty zdjmt, raduji se ze Zivota

a délam to, co mé bavi.

Co je podle Vas v Zivoté
dulezité?

Svoboda my$leni. Svobodomyslnost. Ziti
bez predsudkd a mentdlnich omezeni,
které ndm spole¢nost vnucuje, jit za svym

snem je pfece tak prirozené.

VétsSina z nds si pamatuje na okamzik, kdy po pro-
chazce prirodou se jim na nékterém misté na téle
prichytilo klisté. Obavy vétSiny z nds, zda-li klisté
neni néjak infikovano, jak jej spravné odstranit
apod. jsou jisté na misté. Onemocnéni o kterém
se v poslednich letech casto hovori a které je pre-
naseno riznymi druhy hmyzu, nejcastéji klistaty je
pravé lymska boreli6za. Letos tomu nebude jinak,
nebot jiZ nyni hygienici varuji na rizné lokality, kde
vyskyt infikovanych klistat je premnoZen a hrozi
onemocnéni nejen klistovym zanétem mozku, ale
také lymskou boreliozou. Onemocnéni lymskou
boreliézou, mizZe mit tézké dasledky a nasledky
pro organismus na cely Zivot. =

Objednavky a informace
na tel. 582 391 207, 582 391 254
NADEJE - Mgr. Jarmila Podhorna
798 46 Brodek u Konice 3,
ska republika
dnavky@nadeje-byliny.eu

onemocnéni prenosné klistaty, komary;, muclmiékami/a'jinym hmyzem
priznaky: velka tinava, bolesti kloubt a zad, nervové nékdy i zrakové problémy

- pomahaji pii konkrétnich problémech. Vysled-

Jak se branit?

Antibiotika, kterd zabiraji na tuto nemoc nelze
brat dlouhodobé a proto je o to lepsi, Ze
mozna a ucinnd pomoc v bylinnych prostfed-
cich, zvlasté gemmoterapeutikach. Hlavnim
prostfedkem je tinktura zhotovena z topolu,
kterou je mozno doplnit také tinkturami, jez

ky ukazuji, Ze uzivani tinktur ptsobi dok
i jako dobra prevence.

Doplnék stravy
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OLGA LANDOVA

JEDNATELKA MARKET POINT CZ, S.R.O.

PROC TADY JESTE SEDIS

V KANCELARI A NEJDES PODNIKAT,
VZDYT TY NA TO MAS!

Motto: ,,Prej a bude Ti ptdno, dej a bude Ti ddano”
— pravda z Bible prendsend z generace na generaci.

ystudovala textilni odvétvi, ve kte-

rém se pomérné dlouhou dobu

pohybovala a poté se ji v roce
1997 naskytla moZnost vycestovat do
USA. Tam ziskala jazykové i prodejni
dovednosti, které byly tehdy v nasi zemi
obtizné dostupné. Po ndvratu nastoupila
jako hlavniho ekonom v britské textilni
spole¢nosti a toto obdobi povazuje za
stéZejni pro pozdéjsi rozhodovéni o své
profesni budoucnosti.

V roce 2005 se ji naskytla moznost
zh¢astnit se vybérového fizeni na ziskdni
fransizy ve spole¢nosti Benzina, které vy-
hrala. Zariskovala a veskeré svoje aspory
vsadila na jedinou kartu. Navazala spo-
lupréci s Benzinou a zacala provozovat
Cerpaci stanice pod touto ochrannou
znamkou.

Tim vstoupila do ryze muzského
svéta, ktery ji natolik uchvitil, Ze se tim
naprosto odchylila od svych piivodnich
Zivotnich a profesnich pldnti a naplno
se vrhla do podnikdni. Neméla zddné
predsevzeti a ani ponéti o tom, jak velka

odpovédnost ji ¢eka. Strach ji dohnal a7

mnohem pozdéji, kdy uz nebylo cesty
zpét, mohla jit jen vpred a za to je dnes
velmi rada.

Rozhodnuti podnikat povazuje za
nejlepsi ve svém Zivoté a urcité by ne-
ménila. Je si ale samoziejmé velmi dobte
védoma toho, Ze s oporou velké spole¢-
nosti, kterd ji provézi 14tym rokem je-
jiho pracovniho Zivota, je vée mnohem

jednodussi.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Ve svém Zivoté jsem méla to $tésti , Ze
jsem potkala spravné lidi ve spravny oka-
mzik, ktet{ zménili moji zivotni dréhu,
aniz by o to v dané chvili jakkoliv nejen
usilovali, ale také si to uvédomovali. Jen
ve mné ziejmé vidéli potencidl, ktery
jsem vzhledem ke svému mlddi a ma-
lym zivotnim zku$enostem nedokazala
ani vidét a ani odhadnout, nicméné nyni
o tento ,,dar® s respektem pecuji a za
jejich nezi$tnou pomoc ve svém nitru

denné dékuji.

Jakad je Vase pUvodni profese?
Shoduje se s tou, které se nyni
vénujete?
Vystudovala jsem textilni odvétvi, ve kte-
rém jsem se také pomérné dlouhou dobu
i po studiich pohybovala, poté ale zasdhl
osud a vstoupila jsem na ryze muzské
pole ptisobnosti.

A tak si myslim, Ze médni navrhéarka
ze mé uz asi opravdu nebude a to i ptesto,

ze se Fidim heslem ,,Nikdy nefikej nikdy".

Jaké bylo Vase prvni
zaméstnani?

Po névratu z USA jsem pracovala jako
hlavni ekonom v textilni spole¢nosti,
kterd se zabyvala vyrobou vinénych ka-
bétd, které se vyvazely do nejvétsich ev-
ropskych zemi. I toto obdobi povazuji za
velmi stéZejni pro pozdéjsi rozhodovéni

o své profesni budoucnosti.

Jaké byly zaéatky podnikdani?
Pocétky podnikdni jsou sloZité nejen pro
zenu, ale véfim, Ze i pro muze, protoze

si s pribyvajicimi zkuSenostmi nejen po-



stupné tvorime vlastni vizi a ur¢ujeme
smér, kterym bychom se rddi vydali a ob-
¢as nds samoziejmé ¢eka skobrtnuti, ale
domnivédm se, Ze to, jak pozndvame sami
sebe v riiznych, ob¢as i vypjatych situ-
acich, ndim méni pohled na sebe samé
jak v pozitivnim, tak negativnim slova
smyslu. A pak je potfeba mit odvahu to
pfijmout v plném rozsahu, protoze to

nds ¢ini lepsimi.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Povazuji za odménu i satisfakci, Ze se
moje spole¢nost umistila na 3. misté
v projektu Ocenéni Ceskych Podnika-
telek 2018, protoze jsem opravdu velmi
mnoho let usilovné pracovala, aniz
bych vnimala nejen sama sebe,
ale obcas i to, jak velmi rychle
bézi ¢as. Diky tomuto projektu
vim, Ze v$e co jsem podstoupila,
mélo smysl a Zeny, které jsem
méla béhem této soutéze Cest
poznat, jsou nejen inspirativni,
ale v pravém slova smyslu opravdu vy-

jime¢né.

Mate profesni zasady,

bez kterych se neobejdete?

Jsem Cestnd a ptima za kazdych okolnosti,
i pfesto, Ze tento postoj mi mdze samo-

ztejmé i uskodit.

Komu byste chtéla za svoiji
souc¢asnou pozici podékovat?
Kromé své rodiny, kterd hraje nejvy-
znamnéjsi roli v Zivoté kazdého z nas,
bych rdada podékovala svému obchod-
nimu partnerovi — spole¢nosti Benzina,
kterd mi dala piilezitost spolupracovat
a poskytuje mi silnou oporu a zdzemi
v mém podnikani. Také moji zamést-
nanci, ktefi se ve své praci lepsi kazdym
dnem a jejich snahy si velmi vdzim, jsou

nedilnou soudasti mého tuspéchu.

Jak vypadd Vas pracovni den?

Muij pracovni den je koloto¢em povin-
nosti, které v§ichni zndme a nejvétsi
odménou je po tom vSem vzdy cas

s na$im synem. Z mého pohledu je to

ta nejvétsi laska, které je Zena schopna
a vzhledem k tomu, Ze jsem se doc¢kala
matefstvi v pozdéjsim véku a neobeslo
se uplné bez komplikaci, je pro mne
tento ¢as absolutni prioritou mého Zi-
vota i pfesto, ze pracuji pomérné hodné

a velmi rdda.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zivoté dostala?

Pro¢ tady jesté sedis v kanceldii a nejdes pod-
nikat, vzdyt'ty na to més! (doslovnd citace)
Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse, co naopak?

Zdravi nejen moje a vSech ¢lent rodiny,
ale i téch, ktefi mi jsou blizci. A laska, at’

ma jakykoliv zdklad a podtext, bez ni to

LJsem hrda na to,
Ze jsem Ceska.”

v Zivoté nejde. Oteviit srdce samoziejmé
nékdy boli, ale umét citit je dar, protoze

emoce tvori nasi osobnost.

Kdo Vas v Zivoté nejvice

ovlivnil?

V pozitivnim slova smyslu prakticky kaz-
dy ¢lovék, ktery prosel mym Zivotem...

ucim se vzdy, ode v$ech a neustale.

Které momenty v Zivoté

povazujete za dllezité?

Bohuzel jsem se v neddvné minulosti
ocitla v situaci, kdy jsem si nebyla jista,
zda budu moci dékovat za kazdé dalsi
rano ...nastésti dékuji kazdy den. Zivot
sdm o sobé je dar a vysada, na kterou je
potfeba nezapominat i v tézkych a slo-

zitych chvilich.

Mate dostatek €asu si
odpocinout?

Vénujete se svym zdlibdm?

Cas se synem jsem jiz zminila a vzhledem
k mému vytizeni je absolutni prioritou.
Roste mi doslova pred o¢ima. Pokud mi

¢as dovoli, odpocivam aktivné, cvic¢im,

béham. To je balzdm na moji mysl. Roz-
hodné tim dobijim energii v tom pravém

smyslu.

Kde rada travite dovolenou?

Sice aktivnéji, ale rozhodné pléZe, mote,
slunce. Jsem rédda, Ze v tomto duchu to
sdili celd rodina a nijak tim nikoho ne-

omezuji.

Kterd historicka uddlost na Vas
zapusobila?

Kazd4 historickd udélost ma svijj vyznam,
protoze dany nédrod posouva k ¢intim,
které tvoti jeho budoucnost. Jsem hrda
na to, ze jsem Ceska a je mi opravdu cti
potkavat se s lidmi, ktet{ jsou mi inspi-
raci. Genera¢né pochdzeji z rodin, které
ovlivnily pozitivné smér nasi
zem¢, coz nds dovedlo k sou-
¢asnému komfortu, ve kterém

mohou vyristat nase déti.

S kym byste se rada
setkala?
Eliska Haskové Coolidge je mym velkym
vzorem a jiz mi bylo cti setkat se s touto,

pro mne vyjime¢nou Zzenou, osobné.

Mé velké osobni podékovdini na zdvér
patti Helené Kohoutové, zakladatelce
projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek,
kterd po mnoho let netinavné vyzdvi-
huje a ocetiuje prdci mnoha Zen, které
si Casto ani nepfipousti, co vsechno v Zi-
voté dokdzaly. Nastavila ndm zrcadlo, do
kterého jsme se, myslim, vSechny velmi
rddy podivaly.

MARKET POINT CZ, s.r.0.
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JE ASI JEDINA VEC,
PO KTERE SE MI STYSKA,
A TO JSOU MOJE LODICKY

»Povazovala jsem sama sebe za cilevédomé dévce,

ale spise v takovém krdtkodobém horizontu.

Kdyz byl vukol, musel se dokoncit.

Nemeéla jsem v mladi presny profesni cil,

ceho bych chtéla v Zivoté dosdhnout, za tim cilem

silou viile jit a neodbocovat z cesty.”

téchto dnech to bude 20 let, kdy

ji na zivotni cesté potkal za-

mek. Nikdy dfive se nezajimala
o historii, prace a brigddy v cestovnim
ruchu pro ni byly nezajimavé a s tim
v$§im, do ¢eho se s byvalym manzelem
pustila, méla nulové zkugenosti. Dfive
pusobila jako danové poradkyné, méla
lukrativni zahrani¢ni klienty, vedla ad-
vokatni kanceldt. V euforii 90. let vyuzila
piilezitost zprivatizovat zdmek a v roce
2007 jej otevieli vefejnosti.

Dnes vi, Ze se to podatilo diky tomu, Ze
Kli¢ové aktivity fesila sama osobné. Sepsala
Z4dost o dotaci, vypracovala podnikatel-
sky zdmér a obesla banky, aby ziskali Gvér.
Stavba s rozpoc¢tem pres 100 mil. K¢ ne-
jenze skondila v terminu, ale navic s tispo-
rou cca 4% ptivodniho rozpoctu.

Méla vizi, ze po skonéeni rekon-
strukce se vrati ke své prazské kanceldr-
ské préci, ale nedokdzala se uz od zdimku

nikdy odpoutat. Povazuje jej za své paté

dité, které se doZaduje pravidelné péce.
A tak, jako se nau¢ila byt matkou, naucila

se byt zimeckou pani.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Zastdvam ndazor, ze vSechno dulezité, co
nds posouva dal, se stalo v ndhodném
okamziku, nékdo to mlize nazyvat osu-
dem. Jenze osud samotny je vdzné slovo,
zatimco ndhoda v sobé skryvé energii
a hravost. J4 vdé¢im ndhodé za setkani
s klicovymi lidmi v zZivoté, a také souhte
nékolika ndhod za to, Ze jsem tam, kde
jsem, a déldm to, co jsem.

Kdy byla firma Zdmek

Loucen a.s. zaloZzena?

Letos uplynulo 20 let od zaloZeni spo-
le¢nosti, kterd provozuje zamek Louden,
svoji uplné prvni firmu jsem zalozZila
v roce 1994.

VYJIMECNA PODNIKATELKA

Kromé prvnich par mésicti po ukon-
Ceni studia jsem de facto nikdy nebyla
zaméstnand v pravém slova smyslu.
Ne Ze bych neuméla byt v pozici, kdy
poslouchdm cizi ptikazy, ale Zivot mne
skoro rovnyma nohama postavil do si-
tuace, ze jsem ty ptikazy udélovala ja
ostatnim. Jiz po prvnim pul roce jsme
méli 10 zaméstnanct a béhem prvnich
tfi let se ndm firma rozrostla na 60 lidi.
Byla to ta krdsnd 90. léta, kdy slovo
»nejde“ neexistovalo. VSichni s plnou
vervou budovali a rostli. Moc rdda na
to vzpomindm. S prvnimi kolegy mdm
dodnes krdsné vztahy a pravidelné se
viddme.

V ¢em spatfujete vyjimecénost
Vaseho zdmku?

Zamek Loucen byl asi prvni vétsi pri-
véatni pamatkovy objekt, ktery byl od
pocatku fizeny ekonomicky. My jsme jej
zrekonstruovali, na to jsme méli uvéry,
prosté to muselo fungovat. Neméli jsme
jiné zdroje, ze kterych bychom provoz
dotovali, takze ten ekonomicky tlak nas
nutil jednat efektivné a maximalizovat
vynosy. Vsude jinde to je naprosto nor-
mélni, nicméné v nasem oboru, kde je
vét$ina pamatek napojena na vefejné
finance, to v té dobé nasich zacatkt
opravdu nebylo. Kladné hodnotim, zZe
se tato situace méni, a Ze nasi konkurenti

nebo spi§ kolegové z jinych pamatek



se také museli zacit chovat komeréné
a ekonomicky, coz ve vysledku celému

nasemu odvétvi prospiva.

Zménila byste néco, pokud

byste mohla vrdtit Cas?

Jé tuto otazku chédpu spise tak, zda bych
to udélala znovu, kdyz bych védéla, co
mne ¢ekd. Zpétné vim, Ze bylo jedno-
dussi zamek zrekonstruovat a ziskat na
rekonstrukci dotace, nez jej provozovat.
Jsem ale ¢lovek, ktery miluje vyzvy a kdyz
vidim prekazku, chci ji zdolat. Nejsem
aplné na tu kazdodenni rutinu ve stej-
ném rytmu, pravidelné stfidani sezon atd.
Jelikoz dalsi zdmky uz ur¢ité rekonstru-
ovat nebudu, nasla jsem zalibeni v tom,
ze tidim ten kazdoro¢né se opakujici
stereotyp. Navic jsem se jako méstské
dité z paneldku dostala do skute¢ného
kontaktu s ptirodou a umim vnimat jeji
rytmy. Tteba vim, Ze neZ ptijde prvni
snih, vzdy a to skute¢né vzdy, musi opa-
dat ginkgo biloba. Dokud ma ginkgo listy,
zima nepiijde. Tento druh pozndni mi-
luju. V prazské kanceléfi bych jej fakt
neziskala, tam nékdy lidé ani nevédi, zda

venku sviti slunce, nebo zda bude pret.

Co Vam podnikdni davq,

co bere?

Je asi jedina véc, po které se mi styska,
a to jsou moje lodicky. J4 milovala vy-
soké podpatky na jehle, dokonce jsem
si nechala postavit specidlni botnik, aby
se tam usporné lodi¢ky s podpatkem

9-11 cm vesly. Jako zdmecka pani je

nosit nemohu, tady na to neni povrch.

A protoze jsem jim odvykla, uz v nich
prestivim umét chodit, resp. kdyz je
obuji, nozky po néjaké dobé boli. Dtiv
nebyl problém mit denné 10-12 hodin

lodi¢ky na nohou.

Co je pro Vas nejvétsi odménou?
To, Ze se ndm dari, a Ze je ¢im dal vétsi po-
dil téch, kteti u nas byli nebo o nds védi.
A také to, Ze jsme se trefili s konceptem

do ocekavdni nasich navstévnika a hosta.

Mate zdsady, kterymi se fidite?

Slovo ,nejde“ pro mne skute¢né neexis-
tuje. Kazdy problém ma4 vice neZ jedno
redeni. ,Sila tymu je takova, jaky je jeho

nejslabsi ¢ldnek.

Jakou pozici Lou¢en zaujima
mezi ostatnimi zamky?

Zamek Loucen je dnes v prvni desitce
mezi hrady a zamky, co se tyce navstév-
nosti v ramci republiky, patfime mezi
3 nejlepsi ve Stredoceském kraji. Cisla
samotnd jsou hezkd a potési, mne ale nej-
vice bavi to, Ze my de facto proddvime
radost. K nam lidé jedou, kdyz si chtéji
odpocinout, stravit spole¢né ¢as, zabavit
se, potésit se navzajem. A k tomu my jim

poskytujeme zdzemi.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

Mam ¢tyti déti ve véku od 10 do 23 let
anezastirdm, Ze to je naro¢né. Nicméné

v§echny se mi narodily béhem podnikéni.

Od prvniho okamziku jsem védéla, ze to
musim néjak skloubit, a tak jsem se to
udila za pochodu. Sméle ¥ikam, zZe s po-
slednim ditétem to bylo jednodussi, nez
s prvnim. Bez partnerské podpory by to
urcité neslo. Jsou urcité ¢innosti, které
v domadcnosti fesi placend vypomoc, jako
velky uklid a Zehleni, ddrzba zahrady. J&
ale détem peru a vatim, rdno musi byt
tepld snidané, nez jdou do skoly. Vece-
fime zdsadné spole¢né u stolu, vecete
jsou také teplé, do restauraci u nds na
vesnici de facto nechodime. Také rada
pecu a je-li ¢as, dokud jsou déti mensi,

veler jim vyprdavim nebo ¢tu pohddky.

Kde travite dovolenou?

Kromé vyletii po Cechach, které s rodi-
nou ve volném ¢ase postupné objizdime,
radi jedeme na par dni na jih. Miluji Italii
ardda tam opakované jezdim. Ptijde mi
tak riznoroda a zajimavd, Ze vim, Ze ne-
mam tolik volného ¢asu, abych ji poznala
celou. Vzdélené exotické zemé mne moc
neldkaji, pfijde mi, Ze ¢lovék nemd moz-
nost to tam opravdu ditkladné poznat. J&
pottebuji v ciziné poznat mentalitu lidi,
byt u nich doma nebo na zahradg, zjistit
co vaii a tak.

Fascinuje mne také spole¢na histo-
rie byvalych zemi Rakousko-uherské
monarchie, citim se na mnoha mistech
skute¢né jako doma. Po 20 letech jezdéni

»na zdpad® jsme s manzelem neddvno ob-
jevili kouzlo a turisticky potencial zemi
byvalého vychodniho bloku, takze ob-
jevujeme Polsko, Slovinsko, Rusko, Ma-
darsko. Napiiklad Budapest je pro mne

nejhez¢i evropskd metropole.

Do ¢eho rada investujete penize?
Vse co vydéldme, investujeme zpétky do

arealu.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Doufam, 7e tady zanechdm zdmek, ktery
byl postaven pred 300 lety tak, aby tady
stal dal$ich 300 let.

www.zamekloucen.cz
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VITEZSTVIV KATEGORII CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY
VITEZSTVIV KATEGORII DIGITALNI TRANSFORMACE

PETRA PLEMLOVA, MAJITELKA FIREM
ESHOP UNUO.CZ, UNUODESIGN.CZ, PICKI.CZ

V PRODE]JI SPECIALIZOVANE DETSKE
METRAZE JSME ROZHODNE
JEDNICKOU V CESKE REPUBLICE

tvodné je ucitelkou v materské
P $kole. Chvili se oboru vénovala,

ale brzy citila, ze ji vice laka ob-
chod. Jeji podnikatelsky ptibéh se naro-
dil pred péti lety, kdy ztstala se ¢tyfmi
détmi sama a musela rodinu finan¢né
zabezpelit. Zacala podnikat na matei-
ské dovolené. Prest¢hovala se do Tébora,
najala prvni zaméstnance. Za zlomovy
okamzik, ktery rozhodl o jeji podnika-
telské draze, povazuje osudnou chvili,
kdy s manzelem ptisli o véechno a on
mdlem o zivot a dala jim moZnost znovu
7it. Tvrdi, Ze to byla nejlepsi lekce, kterou
ji Bth mohl dét. Bez této chvile by se asi
nikdy neodhodlala a z doméciho konicku
prodévani knofliki by nikdy nevyrostlo

realné podnikdni.

Jak dlouho jste na trhu?

Moje firma je prakticky stara asi 10 let,
protoze jsem s.r.o. odkoupila od svého
manzela. V dobé, kdy firmu vlastnil, ale
prodéval pocita¢ovou techniku. Redlné
se podnikani vénuji pét let a z toho dva

roky z obyvaciho pokoje.

V ¢em spatifujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy,
produktu?

Myslim, Ze nase oble¢eni nese stopu uci-
telky matet'ské skolky a ¢tyfnasobné ma-
minky v jednom. Obleceni je praktické,

cenové dostupné a takika neznicitelné.
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Petra PLEMLOVA

unuo.cz — prodava vlastni vyrobky détského funkéniho obleceni
a latkovych plen

unuodesign.cz — prodéva metraz a galanterii

picki.cz — prodava aplikaci, kterd poméha zefektivnit sklady

Houzevnatost, touha délat véci pokazdé o kousek lépe.
Nejvyse stoji rozhodné déti a pak odpovédnost za zaméstnance.

Z negativnich pocitli vznikaji negativni myslenky. Negativni my$lenky ve-
dou k negativnim ¢intim. A z negativnich ¢init vyplyvaji negativni vysledky.




Nase ldtky jsou zase ztélesnénim mych
predstav o krasném barevném obleceni
pro déti a maminky v té nejvyssi kvalité.
Nase aplikace PICKI zosobiuje letité
zku$enosti nasich expedientek.

Jakou pozici mate

na zdejsim trhu?

V prodeji specializované détské met-
réze jsme rozhodné jednickou v Ceské
republice, ne-li i v zahrani¢i, v prodeji
latkovych plen a funk¢niho obleceni pa-
tiime mezi nejvétsi znacky v CR. Nase
aplikace PICKI je teprve na zacatku, ale
véfime, ze se zabydli v ¢eskych skla-
dech se stejnym pohodlim, jako v tom

nasem.

Jaké byly zacatky

Vaseho podnikani,

co vSechno jste

musela investovat, obé&tovat,
zménit, co Vam to naopak
pfindselo?

Zacatky byly plné euforie, kazdy den jsem
se ucila néco nového, zdkaznici pticha-
zeli a vraceli se. Ve bylo jako na obldc¢ku.
Podnikala jsem z domova, proto jsem
meéla jen velmi malé naklady. Postupné
se v naSem byté rozrostlo podnikdni do
vSech koutll a mné s détmi zhstala jen
mald lozni¢ka 4x4 m. VSechny ostatni
mistnosti zaplavily latky. Podnikani
ndm ale velmi rychle vylepsilo finan¢ni
rozpocet a vyvedlo nds z toho tak tikajic
nejhorsiho.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Kdyz se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdvani?

Nikdy jsem si nemyslela, Ze budu mit
firmu skoro o 50 zaméstnancich a 60
milionovém obratu. Je to tizasné a na-
ro¢né zaroven. Jsem na sebe i své kole-

gyné neskute¢né pys$nd.

Co Vam podnikdni dava,

co bere?

Podnikdni mi dévé silu, sebedtvéru
a praci s 50 skvélymi Zenami, bez kte-

rych si neumim predstavit rano vstdvat.

Motto:

»Starite se svétovymi podnikateli, at vyrabite stroje

nebo brambory. Vychdzejme z ndzoru, Ze cely svét

byl stvoten, aby slouzil nam,

a my jsme se narodili, abychom slouZzili celému svétu.

Délejme treba sebenepatrnéjsi véc,

ale délejme ji nejlépe na svéte.”
Tomds Bata, cesky podnikatel 1876-1932

Jak vypadd Vas pracovni den?

Obvykle pracuji od 7 do 16 a pak od 19
do 24, nékdy i do rannich hodin. Snazim
se ale v poslednich mésicich své pracovni
tempo krotit, protoze citim, jak mé vy-
Cerpédva a nedoptava mi dostatek sil na

novou invenci.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Kazdy den mé odménuji nasi zakaznici
tim, Ze si u nds opakované nakupuji zbozi
a pi$i ndm dnes a denné krasné maily a re-

cenze na eshopu i na srovnévacich zbozi.

Mate recept na Gspéch

- napf. profesni zdsady, kterymi
se fidite a bez kterych se
neobejdete?

Préce, prace a préce, to jsou jediné ve-
li¢iny, které odlisuji aspésné od méné
uspésnych. Je potreba vkladat energii
na sprdvna mista a ona se pak zase na

spravnd mista vrati.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Vsem svym zaméstnanctim, ktefi se
mnou dnes a denné vstdvaji k nasSemu
unuo miminku a i v noci jej s laskou

opecovavaji, kdy?z si to situace zada.

Co je podle Vas pro Uspésny rist
firmy nejdllezitéjsi?

Ac to bude znit podeztele, jsou to penize.
Dobré naklddédni s penézi je nejdtlezi-
t&j81 véci ve vedeni uspésné firmy. Kdyz

se kupuji véci, které firma nepotiebuje,

je dost pravdépodobné, ze brzy bude mu-
set proddvat véci, které pottebuje, aby
je zaplatila. Spravné nastaveny finan¢ni
plan, cenotvorba... to jsou vse veli¢iny
vedouci k uspéchu.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

ti¢ti testeti. Moje nejmensi déti, Maruska
Theodor jsou navic tvéfi znacky, a jsou
tedy velmi dalezitou slozkou naseho
uspéchu.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Nejlepsi rady mi ddval maj bratr. A ty
uplné nejobycejnéjsi nejvic determinuji
muj vztah k praci. Prvni byla: ,Vétsina
véci té v Zivoté nebude bavit, tak si to
nezosklivuj” Nebo: ,, Ze i jiné déti mély
Spatnou zndmku neznamend, Ze ty ne-
miuizes byt nejlepsi.”

Co jste si odnesla do zivota od
svych rodi¢i?

Ze chci 7it sviij Zivot jinak. Maminka do-
slova dfela, aby nds sama uzivila. Praco-
vala ve tfech zaméstndnich, nikdy si pro
sebe nic nedopfiéla a vzdy fikdvala, Ze
jsme to prezili. Ja doufam, ze budu Zit,

nikoli pfezivat.

Které historickd uddlost na Vas
zapusobila?

3050 pt.n.l — jeden Sumefan vynalezl
kolo. Do tydne byl ndpad ukraden a zdu-
plikovén dal$imi Sumetany, ¢imz byl do

budoucna dén zéklad obchodni etice.

SO NN RN R by

N N

- 2. misto v soutézi Cesky Goodwill

- 1. misto v soutézi Firma roku Jiho¢eského kraje. Po tomto Gspéchu je doslova zasypala medidlni
prizen a tehdy si Petra Plemlové poprvé pripustila, Ze jiz nejsou Zivnosti, ale redinou firmou. Za par mésict
se ji podaril obrovsky Gspéch, a to umistit se na 3. misté v celostatnim kole.

- 1. misto v soutézi EY Podnikatel roku v kategorii Piibéh. V této krasné nadndrodni soutézi je podporily
jejich skvélé zakaznice. O tom, Ze UNUO nékdy bude stat po boku velikdnt firem typu Tescoma, Linet,
Jutq, ji ani ve snu nenapadio.

- nominovani do kategorie inspirace v Kristalové Lupé mezi 10 nejlepsimi

- Cena kvality v oboru galanterie v anketé Heuréka Shop 2017
(cena byla vysledkem hlasovani zakaznik()

-V soutézi Ocenéni Ceskych Podnikatelek vyhrdli v kategorii Vyjimeény rist firmy.
- Microsoft vyhlasil v rémci Ocenéni Ceskych Podnikatelek soutéz Digitdini transformace, ve které

se umistili na prvni piicce.

WWW.unuo.cz , www.unuodesign.cz , www.picki.cz
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CENA ZA INOVATIVNI RESENT
POD PATRONACI CESKE POJISTOVNY

EVA KOMARKOVA

MAJITELKA IN-EKO TEAM S.R.O.

V CELOSVETOVEM MERITKU
JE CISTA VODA VZACNOU
KOMODITOU

va Komarkova svoji firmu spo-
luzakladala v roce 1995 v dobé¢,
kdy ekologie zdaleka nebyla ta-
kovym tématem jako dnes. Vzdycky ji
zélezelo na Zivotnim prostfedi a proto
prilezitost, kterd se ji naskytla, vyroba
vodohospodatskych zatizeni uréenych
k ¢isténi a filtraci vody, byla jasnou vol-
bou. Citila velkou pftilezitost, potencidl
v tomto oboru a praci si zamilovala.
Pvnim zafizenim, které zacali s tehdej-
$im partnerem vyrabét, byl mikrositovy
bubnovy filtr (ktery je v jejich portfoliu
dodnes a jednd se také o nejprodavané;jsi
tek kapitalu k vybudovéni vyrobni haly
a prvni filtry vyrabéli v rodinném domé.
Postupem ¢asu vyrobu presunuli z Brna
do nedalekého Ti$nova, kde koupili
starou halu, posléze ji zrekonstruovali
a nasledné pristavéli nové vyrobni haly.
V prubéhu let zacali vyrdbét dalsi zafi-
zeni uréena pro ¢isténi vody a k dnes-
nimu dni jejich portfolio zahrnuje 19
zatizeni. Po celou dobu podnikani je
pro firmu velmi daleZity vyzkum a vyvoj.
Byli viibec prvnim vyrobcem disko-
vého filtru ve stfedni Evropé.
Uspésné exportuji, coz dokazuje vice
jak 67 % produkce pro zahranici trhy.
IN-EKO team, jak uz je uvedeno v na-
zvu, je tymem dzasnych lidi, diky kte-
rym je firma silnou stabilni spole¢nosti.

Mnoho lidi povazuje ¢istou vodu za sa-

moziejmost a predpokldds, ze je k dispo-
zici neomezend nabidka. BohuZel, to neni
pravda. V celosvétovém méfitku je Cistd
voda vzacnou komoditou. Pravé z tohoto
divodu IN-EKO TEAM pracuje na fese-
nich k dpravé odpadnich vod, aby dosahli
co nejvyss$i kvality vody u kazdého typu
aplikace a mohli ji vrétit zpét do ptirody.

Co pro Vds Vase firma

znamena?

Vidim obrovsky smysl v tom, co tady
vs$ichni déldme a snazim se tuto mys-
lenku ptenést na vSechny. Od vrétného
po konstruktéry, ktefi se staraji o vyvoj

a dal$i zaméstnance.

Daii se vam to?

Myslim, Ze ano, protoze dilleZitost Cisté
vody je viimadna verejnosti uz véeobecné,
zvlast v poslednim obdobi 5 let, kdy na-
stdvd ¢im dal vice obdobi sucha. To, co
tady délame, neni jen byznys, nybrz po-
sldni, pomoc prirodé, vodé, kterd je nej-
dilezitéjsim ¢lankem pro Zivot. Kdyz se na
nasi planeté bude néco dramatického dit,
napiiklad velkd migrace lidi apod., jednim

z diivodti bude voda.

Vidite néjaky konkrétni Casovy
horizont nedostatku vody?
Myslim, Ze i my se toho mtZzeme dozit,
vzdyt obdobi sucha nastupuje ¢im dal
rychleji.

Pfi moji neddvné navstévé Egypta
jsem vidéla, jak obrovské investice vkla-
daji do vodniho hospodaérstvi i kdyz je
to pomérné chuda zemé. Hodné cestuji
a velmi vinimdam, jak je v mnoha zemich
voda drahd, jakd je tam o ni nouze. Proto
jsem presvédcena, ze migrace a nepokoje
kvtli vodeé ur¢ité nastane. Vezméte si na-
ptiklad situaci vloni v Kapském meésté,
mél tam ohledné dostatku vody nastat

“|

»Den nula

Jak se vlastné starate

o vodu?

Stardme se 0 odpadni vodu. Vracime ¢is-
tou vodu do fek, coz je nezbytné. Vodni
toky nejen u nds, ale v§ude, musi byt
udrzovany, a kdyz vodu pouzivime do
pramyslu, musime o ni o to vice peco-
vat. Nage filtry pouzivime na komunalni
Cistirny, do pramyslu. Voda je nezbytna
pro jakoukoli vyrobu a kde se cokoli vy-
rébi, tam je potfeba vody. Bez ni fabriky
nemohou fungovat.

Jeji obrovskou spottebu jsem si uvé-
domila uz pted podnikanim, kdy jsem
navstévovala v rdmci svého zaméstnani
rtizné provozy. V nasi firmé se tedy sta-
rdame o kvalitu vody a tento vyznam po-
roste. Disponujeme vlastnimi halami,
konstrukéni kanceldfi, vyvojovym a vy-
robnim pracovi$tém, servisem. Proda-
vame nase vyrobky do celého svéta, kde

nam pomdhaji nasi obchodni smluvni
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partnefi. Na Sibif, Aljasku, Novy Zé-
land, do Austrélie, Ciny, na Panenské

ostrovy atd.

Jaka je situace s vodou u nds,

v Cesku?

My se tady v Ceské kotliné mame velice
dobte, co se vody tyce i vieobecné. Ted
nds sice postihuje ,,néjaké” sucho, ale
nedd se to srovnat s jinymi oblastmi.
Prozatim necitime tlak. Tu a tam se ob-
jevi informace, abychom v 1été nezalé-
vali zahrddky a pouzivali destovou vodu,
ale to byva kratké omezeni, dlouhodoby
tlak na denni bézi zde neni. Na mnoho
véci pouzivime pitnou vodu, i na toa-
lety, coz je podle mé relativné neeko-
nomické. V arabskych nebo africkych
zemich je voda tak vzdcna komodita, ze
tam zdaleka takto neplytvaji. Po celém

svété vznikaji investi¢ni fondy do vody.

Kde vSude vodu upravujete?

Snazime se byt ndpomocni vSude, kde je
potieba se postarat o znedisténou vodu.
At'jsou to tovarny, které pouziji vodu pii
vyrobé a potom ji vraceji zpét, déle obce,
mésta, rybi farmy, zoologické zahrady.
Nase stézejni zafizeni — jemnd filtrace,
je posledni stupen pted tim, nez se pou-
7itd voda vraci do feky. Filtrace je velmi
jemnd a ma za ukol odchytit posledni
zbytky necistot, které ve vodé nemaji co
délat. Slouzi i jako pojistka pti havarii
nebo kdyz se uvolni vice necistoty. Udr-
zuje hladinu latek v pfipustném limitu.
Nase pramyslové aplikace se snazime
zdkaznikovi nabizet jako kompletni

,

eSeni — doddme mu nejen pfistroj, ale
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e$ime situaci v celé komplexnosti, tzv.

na klié.

Jakou mdte pozici v Ceské
republice a na svétovém trhu?

U nas jsme v tomto oboru dva hlavni
hréadi. S nadi filtraci jsme unikdtni a na
prvnim misté. Jak na ¢eském, tak na slo-
venském trhu. Konkurujeme i svétovym
hra¢tim, kterych je pét a jedni z nich
jsme my. Ddvame o sobé védét a hldsime
se do velkych tendrd, protoze umime na-

bidnout $pickové vyrobky a také servis.

Jak jste se viastné

k této prdaci dostala?

Nejsem ptivodni profesi ani strojaf, ale od
za¢atku v mlddi jsem védéla, Ze chci néco
sama budovat, nést za to zodpovédnost
a zanechat po sobé viditelnou stopu.

Po revoluci jsem zkousela ledacos, né-
jakou dobu pracovala v Némecku a po né-
vratu se mi naskytla ptileZitost prodévat
komponenty pro tehdejsi Krdlovopolskou
strojirnu v Brné. Dostala jsem prilezitost
amusela umét sama dovyrobit vézici sys-
témy na vodu. Kdy?Z jsem to celé pochopila,
vyrobila jsem systém sama a s ispéchem
pak prodala. Zni to jednoduse a samo-
zfejmé to obnaselo spoustu préce a Casu.
Zacinala jsem s tehdej$im konstruktérem
vjeho gardzi a méla nasetfeno 30 tisic. Za-
koupili jsme za né vrtacku a vyrabeéli prvni
vazici, pozdéji filtra¢ni systémy.

Uplné prvni instalaci jsme provedli
v rybi lihni ve Vodnanech, kde ji potie-
bovali pro rybi pladky. Shodou okol-
nosti jsme ho teprve pred rokem a ptil

ménili, do té doby tam fungoval!

A jak jste pokracovali

tenkrat s kolegou dal?

Garaz nam zacala byt mald a tak jsme si
pronajali v Kralovopolské strojirné ¢ast
haly a nakonec se zacali poohlizet po
nélem vlastnim. A tehdy jsem objevila
Ti$nov, starou halu na opravu automo-
bild. Vzala jsem si velky uvér, v§echno
mozné zastavila a dali jsme se do préce.
Ucili se véechno za béhu a myslim, Ze za
téch 25 let jsme toho dokdzali opravdu
hodné. Bohuzel, mtij kolega jiz neni mezi
ndmi. Za rozhodnuti byt v Tisnové jsem

dnes velmi rdda.

IN-EKO TEAM

Jste Zenou v muzském prostiedi.
Jak vnimdte Zzeny podnikatelky?
Umi se nehroutit, jsou vytrvalé, zvladaji
lépe stresové situace, dokdzi se zapfit,
podivat se na problém s odstupem. A....

nemaji tak velké ego.

Pfinesla jste si vlastnost

Lhdit* z détstvi?

Myslim, Ze ano, o rozpocet se starala ma-
minka. Dostala obnos od otce a s tim mu-
sela hospodafit. Brala jsem automaticky,
Ze si koupim jen to, co mé pro mé hod-
notu a zda to opravdu potiebuji. Tim se
tidim dodnes. Rodi¢e pro mne méli a maji

velky pfinos do samostatného Zivota.

Co md pro Vds v osobnim

a profesnim Zivoté vysokou
prioritu?

Predevsim rodina. Ve své profesi se sna-
Zim preferovat vzdjemné slusné jedndni
a respekt. Vazim si toho, Ze tady dnes
pracuje hodné Zen, z 90 zaméstnanct
téméf jedna tfetina. To, Ze jsou téméf na
kazdém oddéleni, shleddvam jako velmi
efektivni. Zena umi udélat atmosféru,
ale také popichnout. (,Kdy uz to bude
konecné hotové?“) Ten zensky prvek je
tady velice dalezity.

Péstujete konicky?

Casto se dnes praktikuje tzv. styl balance
mezi praci a odpoc¢inkem. Ale nemusi to
tak byt, kdyz vés prace samotnd napliuje
amdte v niirelaxa¢ni momenty. To plati
iumé. Jde mi o to, abych se citila dobfe.
Samoziejmé mam zdjmy i mimo praci
a tyto si nadmiru velmi uzivdm, nejlépe
s prateli.

ALL
FOR
WATER




JANA MERUNKOVA
REDITELKA SPOLECNOSTI YOURCHANCE, O.P.S.

ROZHOVOR

PENEZUM JE
TREBA ROZUMET

ana Merunkové je od roku 2014

feditelkou spole¢nosti yourchance,

0. p. s. Dfive ptisobila jako kou¢
majiteldi firem a vrcholového mana-
gementu a lektorka samostatnych
vycvikovych programii napi. na VSE
Praha, Masarykové univerzité a Men-
delové univerzité v Brné. Je drzitelkou
ocenéni,,Podnikatel roku 2004 v Praze
7%V roce 2011 dostala Vyro¢ni cenu
Nadace T-Soft Eternity za projekt zaby-
vajici se vyukou finan¢ni gramotnosti
u déti v détskych domovech.

Pfed deviti lety jste se svoji
kamarddkou Gdbinou
Kfivankovou zalozZila spole¢nost
yourchance, o. p. s. Proc jste se
tehdy rozhodly pusobit pravé

v oblastech finanéni gramotnost
a integrace mladych lidi

z détskych domovi?

Kdyz jsme s Gébi fesily, cemu se bude
yourchance vénovat, zacaly jsme se o pro-
blematiku déti z détskych domovii zajimat
vice. Vadilo ndm, ze do Zivota odchdzeji
nepiipravené zejména v otazkach finan¢ni
gramotnosti. A protoze jsme ,,Zeny ¢inu
sepsaly jsme prvni metodiku, jak je v té-
hle oblasti vzdélavat. Uz v pilotni ¢4sti na
trech détskych domovech jsme pochopily,
Ze to nebude jen vzdélavini o penézich,
ale ze tady chybi uceleny integra¢ni pro-

gram pro mladé dospélé, kteti domovy

Jana MERUNKOVA

feditelka spole¢nosti yourchance, o. p. s.

opousti a musi se postavit na vlastni nohy.
Zaroven se nam zacaly ozyvat skoly, Ze by
chtély néjak vyuzit nds program finan¢ni
gramotnosti ve své vyuce. A tak jsme do

dvou let mély dva projekty.

MlZete ndm je vice predstavit?

Ptivodni spoluprace s détskymi domovy
prerostla v integra¢ni program, ktery se
zaméfuje na konkrétni pomoc mladym
lidem, kteti za¢inaji samostatny Zivot
bez zédzemi své ptivodni rodiny. Projekt
s celorepublikovou plisobnosti ,,Za¢ni
spravné“ poméhd stovkam ,,mladocht,
jak my fikdme. Realiza¢ni tym projektu
jim nejcastéji radi pii hledani préce, byd-
leni a pfi hospodareni s penézi. ,,Finan¢ni
gramotnost do $kol“ je aktudlné v CR nej-
komplexnéjs$im projektem zamétenym na
rozvoj finanéni gramotnosti a podnika-
vosti. Za dobu své existence jsme si vytvo-
tili skute¢né velkou a pevnou sit’ vztahti
se $kolami a fadou dal$ich instituci. Jsme
partnerem Jihomoravského kraje pro roz-
voj finanéni gramotnosti. Ucastnime se
prace meziresortni skupiny MF a MSMT.
Na regiondlni trovni pracujeme se stov-

kami $kol.

Jak jsou na tom podle Vds déti

a mldadez s finanéni gramotnosti?
Bohuzel ¢asto nardzeji na to, Ze s nimi
vlastné doma o penézich souvisejicich
s chodem domdécnosti nikdo nemluvi,
nebo jen okrajové. Jsou pak prekvapené,
kolik stoji jidlo pro rodinu na tyden, na
mésic, kolik stoji energie, ndjem, jaké
poplatky se vlastné plati. Casto neznaji
hodnotu penéz, protoze rodice pro né
vzdycky jen dojdou do bankomatu. Vel-
kym nesvarem je piij¢ovdni si ve velmi
utlém véku. A hlavné neschopnost tyto
détské dluhy splatit.

V ¢em by mély déti vzdélavat
rodi¢e a v jakém véku je dobré
zacit?

Nejen o penézich, ale o hodnotéch v §ir-
$im slova smyslu je mozné déti vzdélavat
uz v predskolnim véku. Existuje celd fada
her, knizek, aplikaci a soutézi, které lze

vyuZivat od ¢tyt let az do dospélosti. Té-

mata jsou mnohdy obdobnd, jen hloubka
odpovédi a mnozstvi souvislosti se zvy-
$uje adekvitné véku. Moje doporuceni

je zacit co nejdrive.

Vyuka finanéni gramotnosti

je uz na skolach povinnd.

Jak hodnotite jeji Groven?

Kvalita vyuky je riiznd, ale vyvoj m4 po-
zitivni trend. Nékteré skoly k tomuto
tématu pristupuji opatrné, jiné se do vy-
uky pustily naplno. Volba, jestli finan¢ni
gramotnost bude priifezovym tématem
v nékolika predmétech soucasné, nebo
zda to bude samostatny pfedmét, je zcela
v kompetenci $koly. Pi praci s uciteli vi-
dime vSechny modely zavedené do praxe.
Jednou z podptirnych aktivit je moznost
zapojit se do mezindrodni kampané Glo-
bal Money Week (Svétovy tyden vzdéla-
vani o penézich a finan¢ni gramotnosti).
Cilem této akce je bojovat proti chudobg,
podporovat finan¢ni gramotnost a §ifit
osvétu v oblasti finan¢ni prosperity napti¢
generacemi. V CR se v poslednim biez-
novém tydnu konal jiZ teti ro¢nik Global
Money Week. Uz ted’ vime, Ze je Gspés-
néjsi nez lonisky. Presnd ¢isla vSak budou
zndmd az v dubnu. Doporucuji sledovat

média, ktera vysledky jisté zvetejni!

Jakym zpulsobem chtéji finanéni
gramotnost vylepsit vase projekty?
Yourchance pracuje na vsech ¢tytech
drovnich, které povazujeme za klicové.
Spolupracujeme na systémovych zmé-
nach s MSMT, N4rodnim tstavem pro
vzdélavani, MF CR. Tedy podilime se na
tom, aby bylo ,,dobfe vyznacené hrigté“
a jasnd pravidla hry. Dalsi skupinou, na
kterou jsme se zamétili, jsou ucitelé. Ti
jsou trvalou hodnotou ve skole a my
jim pomdahdme se zvySovanim kvality
vyuky. Pak jsou tu samoziejmé zaci. Od
prvnackd po maturanty. Mdme pro né
workshopy, semindare, prednédsky, sou-
téze. Soucdsti GMW jsou tteba setkdni
s youtubery, ktefi podporuji téma FG.
A v neposledni radé rodic¢e! Tady hle-
dédme nejraznéjsi zptisoby, jak jim fict,
Ze je potteba, aby vénovali ¢as vlastnimu

seberozvoji v otdzce zdravych finan¢nich

néavykd. Vsichni totiz vime, Ze na pené-

zich zélezi a je tfeba jim rozumét!

Mate zkusenost z besed se Zaky
skol. Jakd je nejc¢astéjsi otazka
Zaka zdkladni nebo stiedni §koly?
J& osobné pracuji nejvic se sttedoskoldky,
takze i otdzky, které dostdvam, jsou mi-
xem potieby byt za hrdinu a ,, hodit mi ru-
kavici“a skute¢ného zdjmu o probirané
téma. Z téch ,, hrdinskych®jsou to otazky
na mij osobni piijem, auto a majetek...
z téch zajimavych jsou to otdzky na né-
které fize a momenty z mé podnikatelské
praxe, na lidi, ktefi mé ovlivnili a formo-
vali moje ndzory a postoje, na motivy,
které mé vedly k urcitym rozhodnutim.
Kdyz si na nic nehrajete, tak se stfedo-

gkolaky se dd uz dobte diskutovat.

Jaké jsou plany yourchance

do budoucna?

Mifime za hranice. Té$i nds, Ze o nase
know-how maji zdjem i v zahranici, a to
nejen na vychod od nds. Spoluprace je
zatim v za¢dtku, takze nechci byt prilis
konkrétni. Ale jisté je, ze piekro¢ime hra-
nice do Polska, na Slovensko a do Italie.

Maiame vysoké cile, tak je tieba slap-
nout do pedélt.. Myslim, Ze se rozhodné
nudit nebudeme.

Zavérem by se sluselo podékovat. Your-
chance nejsme jen my dvé. Je to skvély
tym lidi, ktery tdhne za jeden provaz, ktery
zabere, kdy? je tfeba a ktery si spolu umi
uzit i prima chvile jen tak ve svém volnu.
Velky dik patii také osobnostem, které nds
na nasi cesté formovaly. At uz je to Roman
Hassmann, ktery nds u¢il vzit si odpovéd-
nost za nékteré zmény a necekat, ze se to
udéld, nebo Marta Sldnskd, kterd mé velmi
svérazné zbavovala strachu z penéz, Jar-
mila Plachd nebo Martin Hausenblas, diky
nimz se ndm fadné posunuly horizonty
mozného. Vdééné jsme také za spolupraci
nasim patronkdm Evé Josefikové, Hance
Babak, Markété Fassati a Markovi Ném-
covi, ktery v nasem youtube seridlu hraje

Rostu Rozpoctare.

Vice informace o yourchance naleznete

na www.yourchance. <z



SPOLECENSKE SETKANI

ZOFIN HOSTIL J1Z

5. DOBROCINNY PLES
YOURCHANCE

etradi¢né ve stylu Bendtského

karnevalu se konal ve stfedu

27.3.2019 v malém séle praz-
ského Zofina dobrocinny ples yourchance.
Utast vice nez 120 hostt podpotila a po-
tvrdila smysl a poslani spole¢nosti your-
chance a jejich dvou stéZejnich projektt
Za¢ni spravné a Finan¢ni gramotnost do
skol. Zastitu nad vecerem pievzal sta-
rosta Prahy 1 Mgr. Pavel Cizinsky. Prv-
nimi ddmami udélosti byly zakladatelky
spole¢nosti Jana Merunkové a Gabriela

Kiivankova.

yourchance o0.p.s.
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INFORMUJEME

PROJEKTY AGENTURY HELAS

Ocenéni Ceskych Lidra

Projekt OCENENI CESKYCH LIDRU
hodnoti nejvétsi ryze ¢eské spole¢nosti,
zéastupce uspésnych a transparentnich
firem, které maji ro¢ni obrat prevys$u-
jici 200 miliont korun a alespon 50 za-
méstnanct. Ocenéni se udéluji v ramci
véech kraj Ceské republiky. Vitézové
soutéZe jsou nominovdni a vybirdni na
zékladé hodnoceni, ratingu a scoringu,
které garantuje prestizni mezindrodni
spole¢nost CRIF — Czech Credit Bureau.
Firmy jsou sdruzené v Klubu Lidr, diky
kterému vznikla platforma pro majitele
¢eskych firem s vynikajicimi ekonomic-
kymi vysledky jako prosttedi pro rozvoj
byznysu a spoluprace. To vée propojuje
myslenka BUDUJEME HRDE CESKO.
Vice informaci o projektu najdete na

www.oceneniceskychlidru.cz

Exportni cena

Exportni cena DHL pod zastitou Czech-
Trade od roku 1997 nachdzi a ocenuje
sttedné velké exportni firmy v Ceské
republice. Soutéz zalozila spole¢nost
DHL Express. Pti soutézi vznikl Klub
Exportérii, ve kterém si podnikatelé
mohou preddvat své zkusenosti, sdilet
informace a schézet se na spolecen-
sko-odbornych setkdnich, na kterych
mohou ¢erpat exkluzivni informace
a data partnera projektu o soucasné
ekonomické a geopolitické situaci. Vice
informaci o projektu najdete na

www.exportnicena.cz

Ocenéni Ceskych Podnikatelek
Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek
— OCP podporuje od roku 2008 ¢eské

podnikatelky, ocenuje jejich projekty,
inovace, ekonomicky rtst jejich firem,
ale i osobni piistup, spole¢ensky dopad
jejich podnikani a viibec specificky zpti-
sob, jakym zeny kultivuji podnikatelské
prostiedi. OCP ptindsi podnikatelkdm
inspiraci, ddva jim moznost sdilet své
zku$enosti, a naopak ¢erpat z bohatych
zkusenosti ostatnich Zen, poskytuje pti-
lezitost ziskat novy pohled na svoji firmu
a podivat se na své podnikéni z jiné per-
spektivy. Nabiz{ Zendm vétsi uspokojeni
z podnikani, diky ucasti v projektu se
stavaji ¢lenkami klubu s moznosti na-
hliZet a ¢erpat z registru podnikatelek
a v pribéhu celého roku maji pristup
k podnétnym on-line radim a podnika-
telskym tiptim — a to vée bezplatné. Ucast
v projektu, jehoZ mottem je BUDUJEME
HRDE CESKO, tedy znamend nové ptile-
Zitosti a zku$enosti, podnikatelské bene-
fity, kontakty a novd inspirujici prételstvi.
Vice informaci naleznete na

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz

BEFY Wil

HLC

Kde se setkdva Smrnc prvni republiky se
svétem modernich technologii a ener-
gickych zenskych osobnosti? Damsky
klub Cosmopolitan Executive Helas La-
dies Club jiz 20 let podporuje, inspiruje
a sdruzuje zeny s aktivnim piistupem
k Zivotu. Klubova setkani ptindseji vzdy
odbornou a spole¢enskou ¢ast, tudiz
spojuji zébavu i rozvoj —a to vie v tom
nejptijemnéjsim, vstticném a inspiru-
jicim prosttedi.

S ¢lenkami se potkavaji zndmé osob-
nosti ¢eského spolecenského Zivota i od-
bornici ze vSech myslitelnych obord,
které mohou zajimat v§estrannou a ak-
tivni Zenu, at’ uz jeji vék za¢ina dvojkou,
nebo osmic¢kou. Damsky klub usporddal
jiz stovky spole¢enskych vecerti, komor-
nich setkdni a odbornych prezentaci, na
kterych Zeny ziskavaji mnoho novych
osobnich a obchodnich kontaktt, ale
také nova blizka pratelstvi.

www.helas-ladies-club.cz
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ORIGINALNI CESKA ZNACKA MY.PLED

NABIZI RUCNE VYRABENE PLEDY RUZNYCH BAREV
A MATERIALU, PRO VSECHNA ROCNI OBDOBI,
RUZNE PRILEZITOSTI, OD DENNIHO NOSENI PRES
SPOLECENSKE AKCE AZ PO CESTOVANI.

Zakladatelkou znacky my.pled je
Katefina Urban Samkova, jejiz piibéh
zacal v roce 2014. Vystudovala pravnic-
kou fakultu a ziskala magistersky titul na
fakulté¢ humanitnich studii. Jeji kreativni
duch slova i pisma v§ak pozvolna presel
do tvorby a uméni.

S pomoci designéra Jana Simra zacala
vyvijet stithy a kombinace létek, jejichz vy-
sledkem bylo pres 30 typti plédt s mnoha
elegantnimi a praktickymi feSenimi.

,Vzdy jsem nosila $dtky, pashiny, riizné
prehozy i plédy, protoZe miluji volnost po-
hybu. Zddné rukavy, co tahnou a mackaji
meé, Zddné svetry pres hlavu, co mi nici
tices a makeup. Mdm rdda jednoduchost,
volnost a eleganci. Vizim si prostoru, ve
kterém mohu tvofit ddl a ten mi umoz-
tiuje predevsim Helena“ tikd Katefina
Urban Samkova.

Helena Harabinova se stala vitanym
partnerem a posilou firmy v roce 2017
a doplnila tym o ¢lovéka, ktery Zendm
my.pled umi nabidnout.

»Do my.pled jsem se zamilovala hned
a dokonce byla jednou z prvnich zdkaznic.
Cely Zivot se vénuji obchodu a snazim se
spojovat prdci s vasni‘, tika Helena Ha-
rabinova.

Znacka my.pled je v soulasnosti
dobfe zndma a Zdddna na ceském trhu
predevsim diky ni. Helena funguje jako

obchodni feditelka znacky a podafilo se

ji posunout ji z nuly na vrchol. ,Mym
cilem je délat stdle vétsi osvétu, zvySovat
prodej a ukazovat Zendm varianty noseni
a cenné sluzby, v nichZ prevldda elegance
a Zenskost.“

Obé podnikatelky spojuje hluboké
porozumeéni ke zna¢ce my.pled. Helena
Harabinova je, jak tvrdi, optimista a ob-
chodnice, Katefina umélkyné. Spojenim
téchto dvou Zen a prvka s originalitou,
kvalitou, vkusem a pracovitosti, musi
vést k zaslouzenému uspéchu.

A toho obé damy bezesporu doséhly.

S my.pled se budete citit elegantné za kazdé situace, i kdyz si vezmete tieba

dziny. Vidy podtrhne vasi Zenskou pfirozenost.

S my.pled budete vidy originalni, protoze pro vas vytvarime jedine¢né plédy
jen v par kusech. Budete jen Vy a Vas pléd.

V my.pled se budete vidy citit na kfidlech volnosti a pfitom vés zahfeje. Je
to dobry pomocnik pro vas cely den, ktery se nemacka.

Kvalita my.pled je u nas na prvnim misté. Osobné vybirame v$echny latky

a kontrolujeme kvalitu jejich zpracovani. Kazdy pléd je pro nas jedine¢ny
kus.

Mate doma krdsné Saty a nevite, co k nim zvolit? Sako ani svetr se nehodi
a na vecirku miize byt chladno? Zvolte jednoduchy elegantni médni doplnék s mnoha
vyhodami znacky my.pled., ktery je pro tuto a podobné prileZitosti idedlnim fesenim.

Prehodite ho ptes ramena, odloZite do kabelky bez obav, Ze se zmacka.




Petra Adamova
www.ilbagno.cz

Alena Aulikova
1. Cesky Automotoklub zen
Praha

Simona Bagérova
www.krasapomoci.cz

Hana Bartova
www.lzapper.ct

Mgr. Helena Bednaiova
www.centrin.cz

Petra BeneSova
consulting.benesova@gmail.
com

Bea Benkova
www.beabenkova.com

Tat'ana Bojkova
www.celebritylook.cz

Mgr. Jana Brabcova
www.grafia.cz

Mgr. Lenka Braunova
www.barbie-obchod.cz

Veronika Brazdilova
WWW.XErox.cz

Ing. Eva Bucova
Nezavisla Senior Sales
directior spol. Mary Kay

Milan Canibal
www.khn.cz

Mgr. Sylva Cerhova
www.arabella-fashion.cz

Ing. Helena Cetlova
www.stredoceske-podnikatelky.
cz

Barbora Cornelio
www.epskuryr.cz

Hana Cepova
www.agenturaxact.cz

Lenka Cernd.M.A.
WWW.
marketingfordevelopment.com

Ivana Cernohorska
WWW.nCWega. CzZ

Mgr. Martina Cinkova
www.atelierprava.cz
www.zakonyvkapse.cz

Radka Daj¢ova
www.sarm-tbs.cz

Mgr. Denisa Dédicova,
Aneta Drabkova
www.konference-women.cz

Lenka Dobiasova
www.koreni.cz

MUDr. Eva Dokoupilova
www.medicalplus.cz

Klara Doubkova
Www.caresse.Ccz

Stépanka Duffkova
www.stepankaduffkova.cz

Ing. Alena Drasnarovéa
www.emt-czech.cz

Marcela Duskova
Marcela.dus@seznam.cz

Zderika Duskova
www.biopticka.cz

Tat’dna Dzavikova
www.agdprint.cz

Hana Eckertova
www.clarkson.cz

Mgr. Pavlina Eisenhamerova
www.taegutec.cz
www.ja-kouc.cz

Zderika Heyn Edlova
www.lubricant.cz

Veronika Elhotova
www.veronikaelhotova.cz

Ing. Jana Erbova
www.kliky.eu

Mgr. Nad’a Erbova
www.dddomino.cz

Bc.Vlastimila Faiferlikova
www.totem-rdc.cz

Ing. Marcela Fejtové _
Katedra kybernetiky CVUT

Simona Fink
www.bayern-tschechien.de

Ing. Jana Flanderova
www.lci-d122.org

Eligka Flagarova
www.annemarie-design.cz

Marcela Flidrova
www.agenturaarachne.eu

Mgr.Andrea Fojtikova
www.znacky-plzen.cz

Anna Folaufova
www.NORDranc.cz

Aneta Gajdosova
www.agmforestetic.cz

Ing. Alena Gergelova
www.drogeriecentral.cz

Ing. Olga Girstlova
www.flexibuild.cz

Pavla Gomba
www.unicef.cz

Ing. Dagmar Grossmann
Www.grossmannjet.cz

Ing. Jifina Hajdukova
www.komas.cz

Bc. Magdalena Halzova
www.skolicka-mh.cz

Mgr. Monika Hanzlikova
hanzlikova@fusiontherapy.cz

Mgr. Veronika Hansova
WWW.proz.com/
translator/115760

Bc. Jana Havli¢kova, MBA
www.bforb.cz
www.businesskotel.cz
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Radovan Havlin, Ivo Luiidk
WWW.t00r1s.CZ

Ing. Jana Havrdova
www.beautyjana.cz

Prof. MUDr. Jana Hercogova
www.dermatology.cz

Stanislava Heritesova
Weigelova
Www.westrans.cz

Ing. Jifina Hermanova
www.trendsevents.cz
www.virtualnipomocnik.cz

Silvie Holubovéa
www.cipa4u.cz

Zdenka Homolovéa
www.nerez-cidlina.cz

Ing. Mar¢i Horova
www.chromservis.cz

Ing. Lenka Horackova
www.finestra-studio.cz

Zuzana Horakova
www.gastropoezie.cz

Gabriela Hor¢icova
www.liska.co.at

RNDr. Jitka HotejSova
www.drhorejsova.eu

Ing. Dana Hrabékova
www.chalk.cz

Gabriela Hrdina
www.utukutu.cz

Eva Hronova
www.revatech.cz

Ing. Marcela Hrubesova
www.financeproradost.cz

www.lasenbroker.cz

Stépanka Hiiblova
www.kvetinka-jh-cz

Ing. Jitka Hurabova
www.ldseating.com

Irena Husinovéa
www.strasnickedivadlo.cz

Veronika Huskova
www.dioptraoptik.cz

Tatana Hythova
www.dumaletekplzen.cz

MUDr. Jitka Chaloupeckéa
www.lcandel.cz

Dagmar Chmelifova
www.dagmarchmelirova.cz

Michaela Chovancova
www.dejmedetemsanci.cz

Iveta Churava
www.obchodulidusky.cz

Dubravka Jaganjacova
www.spondeo.cz

Zdenka Jandova
www.studiopohody.cz

Jaroslava Haid Jarkova
www.henkel.cz

Marie Jehli¢ckova
www.cgta.cz

Ing. Dagmar Jelinkovéa
www.economy.rating.cz

Mgr. Irena Jelinkova
www.forcorp.cz

Mgr. Jitka Jetlebova
www.jjcoaching.cz

PhDr. Marie Jirti
www.centrumandragogiky.cz

Ing. Olga Dunaj Jurcova
www.beautyslim.cz

Iveta Kafkova
kvetinovavazarna@seznam.cz

Petra Kaldova
www.azs98.cz

Eva Kandakova
www.casiopea.cz

Gabriela Karlova,
Sara Lachmanova
www.facebook.com/ateliersgl

PaedDr. Ilona Kejklickova
Ph.D.
www.logoped.cz

Vlad’ka Kennett
www.vladka.co.nz

Mgr. Lilia Khousnoutdinova
www.cestaextaze.cz

Simona Kijonkova
www.zasilkovna.cz

Milan Kindl
www.spolvv.cz

Michaela Kinder
www.babyinstyle.cz

Ing. Kamila Kleiblova
www.mcdonalds.cz

Ing. Renata Klimentova
www.km-kov.cz

Mgr. Andrea Klimentova
www.identita.eu

Ing. Ilona Klimovéa
www.aspius.cz

Jitka Klominkova
www.kadernickyatelier.cz

Helena Kohoutova
www.helas.org

Renata Kokrmentova
A-Tour

Darina Kopfivova
www.l.materskecentrum.cz

Iveta Kotenova
www.idama.cz

Mgr. Lenka Kouskova
www.fincentrum.cz

Ing. Miroslava Koutna
www.uvex.de

Petra Kovandova
www.kovandovi.cz

Lumir Kozubik
WWW.S€pOs.CZ

Markéta Krausova
www.wowreality.cz

Ing. Anna Kré¢maérova
www.lamatex.cz

Ing. Jana Kremlova
www.alika.cz

JUDr. Iva Kremplova
www.ak-kremplova.cz

Veronika Kremzova
www.esthesia.cz

Ing. Eva Krhovska
E.krhovska@volny.cz

Radka Kfivankova
www.darkovebaleni.cz
Mgr. Dagmar Kiizova
Www.orsei.cz

Romana K¥iZova
www.tradefinance.eu

Ing. Helena Kubartova
www.snella.cz

Marie Kyselkova
www.kvrezac.cz

Gabriela Lagnerova
www.blueland.cz

Jana Lastovitkova-Grygarova
www.atelier-jana.eu

Ing. Lucie Lamacova
MUDr. Viera Frantlova
www.akoyapearl.cz

Renata Lazova
www.facebook.com/
lukasovyhracky

Ing. Helena Leisztner
Kroftova
www.leisztner-art.com

Ing. Alexandra Lemerova
Www.personalconnec.cz

Barbora Lipova
www.blackbrick.cz

Romana Ljubasova
www.incacollagen.cz

Bettina Lobkowicz
vinafstvi
www.lobkowicz-melnik.firmy.
cz

Ing. Mila Luskova
www.sedmeropaprsku.cz

Petra Lehka
www.martinek.cz

Ludmila Ledecka
www.europapersonal.cz

Sarka Levové
www.stavebninyk9.cz

Ing. Lucie Libovicka
www.empiria2l.cz

Ing.Marta Lisnerova
www.friza.cz

Hanka Luhanova
www.jogasdetmi.cz

Helena Machéackova
www.odmachacku.cz

Ivana Malkova
www.skola-hrou.cz

Ing. Martina Mare$ova
WWW.CCa.cz

Marcela Masinova
www.divadelnileto.cz

Ing. Vladislava Matasova
www.jvlfinance.cz

PaedDr. Iva Matulkova
www.tamavi.cz

Mgr.Eva Maurerova
www.alfasoftware.cz

Jana Merunkova
www.yourchance.cz

JUDr. Hana Mesthene
www.mesthenelaw.cz

Petra Méchurova
www.petramechurova.cz

Jaroslava Michalcova
www.dorletka.cz

Ivana Michalova
www.hoffmeister.cz

Ing. Hana Mike$ova
cz.eu www.mikes-cz.eu

Ing. Helena Mikulinova
www.callis-inter.cz

Hana Mirosni¢enkova
www.oriskosmetika.cz

Jitka Sofia Mlynar¢ik
Kudléckova
www.jk.cz

Ing. Jana Mohoritova
WWW.ac-masaze.cz

MUDr. Marta Moidlova
www.laserplastic.cz

Magdalena Mrakotova
WWW.procentrum.cz

Sérka Moravkova
www.aliastour.cz

Jarmila Mrazkova
www.movana.cz

Ing. Lenka Mréazova
www.lmentio.com

Eva Moravcova
www.chiarobaby.cz

Mgr. Lucie Népravova
www.trustframe.cz

Michaela Nausova
www.michaelanausova.com

Elizabeth Amelia Neale
speachandlanguage@neale.cz

Eva Némcova
www.farmers.cz

Jana Némeckova
www.blueholiday.cz

Tat’dna Nepustilova
www.tle.cz

Marie Novékovéa
www.svatebni-saty-adina.cz

Ing.Marta Novakova
www.u-sluno.cz

Helena Novotna
www.helenanovotna.cz

Renata Pachova
www.weddingchateau.cz

Ing. Hana Paleckova
www.rattay.cz

Lenka Papadakisova
www.expertis.cz

Dominika Paskova
www.perfect-world.cz

Sona Pavelekova
recepce@stop.cz

Mahulena Pertlova
www.kama.cz

Ing. Marie Petrovova
www.osvobozenadomacnost.cz

Ing. Alena Pexidrova
Www.toypex.cz

Ing. Andrea Pfeffer-Ferklova
WWW.pupp.cz

Eva Klug Placha
www.nehtyzlin.cz

Marta Plecita
www.veselanohavice.cz

Dagmar Plevacova
www.henkel.cz

Optika Pleyerova
www.ocnioptik.eu

Mgr. Jarmila Podhorna
www.nadeje-byliny.eu

Mgr. Tereza Podhorska
www.muzespodnikat.cz

Lucie Polakova
www.janbecher.cz

Ing. Ivana Polakova
www.dokazucokoli.cz

Jitka Polaskova
Prezident C. svazu aerobiku

Hana Portova
www.alfe.cz

Michaela Povysilova
www.technoaqua.cz

Mgr. Sérka Prachafova
www.aabys.cz

Ing. Radka Prokopova
www.alcaplast.cz

MUDr. Miloslava Prokopova
Moskalykova
Www.uem.cz

Ing. Dagmar Proskova
WwWWw.ric-most.cz

Markéta Puzrlova
www.abix-europe.com

MUDr. Hana Rakova, MBA
www.esthé-laser.cz

Jifina Regietova
www.vanocnidum.cz

Monika Rechbergova
www.monre.cz

Olga Rochowanska
www.rochowanska.cz

Jaroslava Rosova
www.sabbia.cz

Jozefina Riizickova
www.dzemyrosegarden.cz

Iva Rycheckd
www.brotrans.cz

Ing. Diana Ryskova
www.medirol.cz

RNDr. Jana Ryslinkova, CSc.
www.usbsp.cz

Petra Rehotkové
www.petraclinic.cz

Sonja Shihaoui
wellness

Ivana Schmidtova
www.recyplast.cz

Jitka Schmiedova
Ceskd spofitelna a.s.

Doc. Ing. Véra Seifertova
www.vscrhl.cz

Renata Sedlackova
www.tvrztrebotov.cz

Jifina Sinkulova
www.darovanskydvur.cz

Lenka Sindelatova
www.chalupapohadka.cz

Ing. Hana Skallova
www.lkspa.cz

Anastazie Skopalova
www.originalatok.cz

MUDr. Miroslava Skovajsova
www.buprague.cz

Marta Slanska
www.maxima.cz

Ing. Jana Slovikova
www.komfi.cz

Alena Smejkalova
www.autodilylitvinov.cz

Alexandra Smejkalova
www.nuskin.com

Veronika Stejskalova
www.stellart.cz

Jana Stuchlova
stuchlova.jana@seznam.cz

Nina Provaan
Smetanova
www.muzeumgastronomie‘cz

Marie Stranska
www.eko-mil.cz

Ing.Terézie Svitova
www.terezie.eu

Eva Svobodova
WWW.asmp.cz

Ivana Sachova
www.scanquilt.cz

Libuge Santorové
www.kavarnalamborghini.cz

Ing. Romana Sed4
www.czechbusinessclub.cz

Lucie Senkova
www.imfit.cz

Dr. Bohuslava Senkytova
www.vsfs.cz

Jana Sev¢ikova
www.turpress.cz

Jitka Sev¢ikova
www.hladinaalfa.cz

Irena Sikulova
www.in-spirace.cz

MUDr. Jana Sklibova
WWW.progyn.cz

Ing. Renata Slechtova
www.proaccounting.cz

Ing. Martina
Smuclerové
Sladkova
www.smucler.cz

Dagmar Soupalova
www.freevogue.it

Anna Sperlova
www.excellentnizena.cz

Ing. Lenka Stastna
www.bpwer.cz

Ing. Eva Stépankova
WWW.IYOr.CZ

Ing. Helena Stépanova
www.aspekt.hm

Mirka Svabové, Milan Svab
www.funmio.cz

Jindra Svarcova, DiS.
www.optikasvarc.cz

Markéta Svedova
www.recruit.cz

Ing. Jana Svenkova
www.mazars.cz

Michaela Svorcova
www.karelhadek.eu

MUDr. Ludmila Sulcové

Hejnalova

www.plasticka-chirurgie
-sulcova.cz

MUDr. Barbara Tausova
www.cmcpraha.cz

Renata Telinova
www.scanservice.cz

Martina Taborsky
www.fashionmartina.eu

Lucie Tomaskova
www.krimi-ltsezam.cz

Lud’ka Tomesova
www.tiskarnalt.cz

Eliska Tomkova
www.elisha-mode.cz

Ing. Dana Travnitkova, CSc.

www.danytravel.cz

PhDr. Martina Trojanova
www.psycholog-trojanova.cz

Mgr.Radka Tryl¢ova
www.rhkpk.cz

Dana Uhftikova
www.ekologickytisk.cz

Veronika Uj¢ikova
info@veronique.cz

Mgr. Eva Urbanova
www.edworktest.cz

Libéna Valentova
www.floristka.websnadno.cz

MUDr. Lucie Valesova
www.duovize.cz

Jaroslava Valova
www.siko.cz

Stépanka Vankova
www.sanatorium-kolin.cz

Irena Vavruskova
www.vlasovestudiovavruskovi.cz

Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Klara Vesela
Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Veseld
Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Veseld
www.zlatykoralek.cz

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

Daniela Vitova
www.public-eye.cz

Jaroslava Vlkova, BBA
www.topstylesalon.cz

Hana Vodérova
www.vitanyhost.cz

Mgr. Darina Vodrazkova
www.daquas.cz

Jana Vojackova
WWW.japavo.cz

Iveta Voltrova
WWw.magnumna.cz

Dragan Vujovi¢
www.viteznamysl.cz

Lenka Walderova
WWW.newyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zabojnikova
www.aukro.cz

Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zalesakova
www.tech-trade.cz

Véra Zamecénikova
www.vera—zamecnikova.cz

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena
Zeménkova Tyfova
www.japek.cz

Zuzana Zmrhalova
www.arnicatour.cz

MUDr. Ludmila Zizkova
www.zidenta.cz
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Informacni Celni most Sledovani Podpora Fulfillment
SMS a e-mail zasilky

11000 000 26 000 60

prepravenych zasilek spolupracujicich e-shop( dopravcl
v roce 2018

Vice informaci naleznete na www.packeta.com nebo nas kontaktujte na e-mailu business@packeta.com.



