FOTO: ANNA KOVACIC

TAMARA

y KOTVALOVA
\ CAROLLINUM, S.R. O.
| \ ZAKLADATELKA
N A MAJITELKA FIRMY
/ N
| ‘-\\ |
. \
'\Vs}
Lt

’ \ n ;
VYJIMECNE ZENY _
VITEZKY 12. ROCNIKU PROJEKTU

OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

cerven 2020 l

(@ ki
éepw CAROLLINUM

nnnnnnnnnnnnnnnnnn



@/= GENERALl
vodafone Eﬁ ('7}:%]\:4 POJISTOVNA 8
camia TERMOVEL @ PALATINGM
W
W g .
- icrosoft i .
GENERALNI PARTNER DAQUAS u L M mmwammee KLIMSZ - Tp—— Preventan Ogilvy
. ZAKLADATEL ZASTITA A PARTNER o Yz, e Coagar me o
T I I MALANIK £ Osicka rm— et
CsoB :
HELAS PELIMYSIL A DBCHODU L .
MEDIALNi PARTNERI
ODBORNY GARANT AUDITOR NEWS euro’ STRADE! e FIRSTACLASS =T
I - _ -
m‘.ml?ﬂ'*‘”w -'? SOF = F’Ius‘ epravo.cz age, [denik| [ §:Prases Wm = FRANCHISING.c2 Brands& 5101

BUDUJEME | OCENENI

HRDE CESKYCH

g% CESKO

PODNIKATELEK

OCENUJEME A PODPORUJEME CESKE ZENY
ZAPOJTE SE MEZI DUVERYHODNE FIRMY.
SPOLECNE PODNIKATELSKE MIKROKLIMA OD ROKU 1997.
SPOLUPRACE.

BEZPLATNA
ONLINE
REGISTRACE

ceske podnikatelky

cesky byznys ceske know-how

SOUTEZNI KATEGORIE

Mala - Stiedni - Velka spole¢nost
Cena CSOB - Vjjime¢na podnikatelka
Cena za inovativni FeSeni GENERALI CESKA POJISTOVNA
Cena za digitalni transformaci DAQUAS & MICROSOFT
Cena za vyjimecny rlst firmy

www.oceneniceskychpodnikatelek.cz

HLAVNI PARTNER PARTNERI

Advanced 0 —
(6 A Meds oese Yoo PRESENTI OMsitsn,  aurernoonc: G

Solutions

EDITORIAL

Vizené ctendrky, mili tendri,

je mi potéSenim a cti ptivitat vds opét na strankdch casopisu Vyjimelné Zeny a predstavit vam nové Zenské osobnosti,
které svoji nezaménitelnou originalitou, obdivuhodnymi aktivitami, Sarmem a dovednostmi,
ozdobi a doplni fadu nasich témér 600 dosavadnich protagonistek.
Ddmy na ndsledujicich strankdch byly vybrdny a zvoleny ve 12. roéniku celostdtniho projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek
2019 z mnoha ostatnich jako nejlepsi podnikatelky roku a prdvem stanuly na ptickdch nejvyssich.

Jejich cesty k uispéchu, jak uz to byvd, byly provizeny spoustou zkousek odvahy, vytrvalosti,

pile i odfikani, ale ony se nezastavily ani nevzdaly.

Gratulujeme!
Pojdme se tedy nyni spolecné zacist a slavit triumf.

Triumf lidské dokonalosti, Zelezné viile, sily, doplnénych piivabem a Zenskosti.

Stanislava Sverikovd

vydavatelka
S-Press Publishing
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pracovitost a asili a vzdjemné je profesné propojovat.
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OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

70 % CESKYCH PODNIKATELEK
ROZJELO SVUJ BYZNYS
PO ROCE 2000

Z celkem 81 finalistek vybirala porota vitézky 12. roéniku Ocenéni Ceskych Podnikatelek.
Drtivd vétsina z nich piisobi v oblasti sluzeb a obchodu.

tejné jako v predeslych letech,
S i vloni si ispésné ceské podnika-
telky odnesly ceny v kategoriich podle
velikosti firmy i ¢tyfi specidlni ocenéni

pod patronaci generdlniho a hlav-

nich partner projektu. Patronkou

Vitézky, zakladatelka a patronky 12. rocniku Ocenéni Ceskych Podnikatelek 2019

12. ro¢niku Ocenéni Ceskych Podni-
katelek byla Jaroslava Valovd, zaklada-
telka spole¢nosti SIKO KOUPELNY
&KUCHYNE, kterd v roce 2015 obsadila
v radmci projektu 1. misto v kategorii Velkd

spole¢nost.

Ay . :

Bylo by chybou domnivat se, Ze pod-
statou projektu Ocenéni Ceskych Podni-
katelek je jen vyhlasovéni vysledka a pre-
dédvéni cen. Od samého zacdtku je jeho
cilem objevovat a zviditeliiovat tspéchy

&eskych zen — podnikatelek. Zen, které

se rozhodly aktivné prevzit odpovédnost
za svou budoucnost a pustit se do sa-
mostatného podnikani. ,,Z dvandctileté
historie Ocenéni Ceskych Podnikatelek
vim, Ze zapojit se do néj je pro mnohé
podnikatelky vyznamnym krokem, ktery
Casto znamend vystoupit z kaZdodenni
rutiny a zajetych koleji podnikatelského,
ale i osobniho Zivota. Ulast v ném jim
prindsi prileZitost si opravdu uvédomit,
jak uspésné jsou. A to je fakt - vZdyt nase
finalistky rocné dosahuji celkového obratu
vys$siho nez 3 miliardy K¢. Stdle plati, ze
domeénou ceskych podnikatelek jsou pre-
devsim obchod a sluzby, kde piisobi hned
67 % finalistek. Vyrobé se vénuje 16 %
podnikatelek, 10 % podnikd ve stavebnictvi,
6 % v dopravé ¢i logistice, 5 % ve vzdéla-
vani. Také vioni jsme méli mezi vitézkami
podnikatelky, které jiz v minulosti v Oce-
néni Ceskych Podnikatelek uspély, coz jen
podtrhuje jejich stabilitu a vybér spravné
cesty, kterou sviij byznys vedou,“ fekla
zakladatelka projektu Ocenéni Ceskych
Podnikatelek Helena Kohoutova.

Zéstitu nad 12. ro¢nikem pievzalo
stejné jako v predchozich letech také
Ministerstvo préimyslu a obchodu Ceské
republiky. , Podpora podnikdni je jednou
z klicovych iloh Ministerstva priimyslu
a obchodu. Nejen proto, Ze jsem bytostné
presvédcen o tom, Ze Zeny budou v piis-
tich dekdddch v tizeni byznysu postupné
sehrdvat stdle dillezitéjsi roli, podporovat
Ocenéni Ceskych Podnikatelek je logické,
strategické a jednoduse spravné. Zeny si
zaslouzi, aby se védélo o tom, co vSechno
umi a Ze jejich trpélivost, kterd je daleko
vétsi, nez maji muzi, vede i ke skvélym
podnikatelskym vysledkium. I kdyz to
miiZe byt pomalejsi a méné piimd cesta.
Je ptitom nejen na nds, muzich, ale celém
resortu priimyslu a obchodu, abychom Ze-
ndm v podnikdni nejen fandili, ale také
jim usnadnili Zivot,“ fekl vicepremiér
a ministr pramyslu a obchodu Karel
Havlicek.

Odborny garant soutéze, kterym je
spole¢nost CRIF — Czech Credit Bureau,
na zékladé splnéni podminek soutéze
vybral 24 281 kandidatek na zisk oce-

néni. Z nich bylo na zdkladé ratingu

nominovano 623 semifinalistek s nej-
lep$imi ekonomickymi vysledky. Do
findle se pak dostalo 81 podnikatelek.
»Z nasich aktudlnich statistik vyplyvd, ze
Zeny podnikatelky preferuji samostatné
viastnictvi vice nez muzi, kdy v rdmci
obchodnich spolecnosti prevazuji u Zen
vyrazné ty s jednim vlastnikem. Kon-
krétné mezi spolecnostmi ve vlastnictvi
Zen najdeme 87 % s jednim vlastnikem,
pricemz u muzii pouze 69 %. Ukazuje
to na fakt, Ze Zeny podnikatelky vynikaji
samostatnosti a schopnostmi se o pod-
nikdni postarat komplexné. Zjistili jsme
rovnéz, ze Zeny jako vlastnice obchodnich
spolecnosti hospodati odpovédnéji, kdyz
témér 70 % z nich md prfifazen zeleny
Semafor Cribis ukazujici nejvyssi hod-
noceni a pouze 9 % nejhorsi Cerveny se-
mafor. V rdmci spolecnosti ve viastnictvi
muzii mélo zeleny Semafor Cribis jen
65 % a Cerveny naopak 11 %. Ukdzalo
se také, Ze se Zeny neboji podnikdni ani
ve vyssim véku, pricemz polovinu spolec-
nosti ve vylucném vlastnictvi Zen tvori ty,
které viastni Zeny ve véku 50+. Lze tedy
jen ocenit a vdZzit si toho, Ze Ceské pod-
nikatelky jsou samostatné a odpovédné.
Tyto pozitivni trendy jsou prislibem do
budoucna, protozZe pravé uvedené mana-
Zerské vlastnosti jsou dilezité pro dlou-
hodobé tispésné piisobeni na trzich, na
kterych se casto méni ndkupni chovdni.
Coz je trend, se kterym je nezbytné do
budoucna pocitat,“ sdélil Pavel Finger,
mistoptedseda predstavenstva spole¢-
nosti CRIF — Czech Credit Bureau, a.s.

Generédlnim partnerem 12. ro¢niku
Ocenéni Ceskych Podnikatelek byla
CSOB. Hlavnimi partnery se staly spo-
le¢nosti Microsoft, DAQUAS, Ceska Po-
jistovna a Vodafone.

»12. rok se poji s vyznamnym vyro-
¢im - obnovou soukromého podnikdni. Po
zméné rezimu pred 30 lety doslo k rene-
sanci Ceského podnikdni. Navic v posled-
nich letech, a potvrzuji to riizné statistiky,
dochdzi k velké expanzi Ceskych firem do
zahranici. Proto jsem velmi rdd, Ze dlou-
hodobé podporujeme rozvoj podnikdni
nejen prostrednictvim nasich bankovnich
produktii a sluzeb, ale diky partnerstvi

VITEZKY 12. ROCNIKU
PROJEKTU:

MALA FIRMA

1.RUTEX CZ, s.r.o0.
Kamila Brzezinovd

2. Grant Consulting, a.s.
Katetina Prochdzkovd

3. ZDRAVICKO
— zdravé vyziva s.r.o.
Hana Lacinovad

STREDNI FIRMA

1. Cosmetics ATOK
International, s.r.o.
Anastazie Skopalovd

2.STOPRO BEK, s.r.0.
Jarmila Fabiskovad

3. Photodienst Brno, s.r.0.
Katetina van Kranenburg

VELKA FIRMA

1. CAROLLINUM, s.r.0.
Tamara Kotvalovd

2. Conneco chemicals, s.r.o.
Sdrka Hronkovd

3. Apro Delta, s.r.0.
Alena Prochdzkovd

CENA CSOB
—VYJIMECNA PODNIKATELKA

Trustav, s.r.0.
Jana Novdkovd

CENA ZA VYJIMECNY RUST
FIRMY — POD PATRONACI
MASTERCARD

My interior service s.r.o.
Lada Krsickova

CENA ZA DIGITALNI
TRANSFORMACI

—POD PATRONACI
MICROSOFT & DAQUAS

REXY, s.r.0.
Vlasta Silarovd

CENA ZA INOVATIVNI RESENI
—POD PATRONACI
CESKE POJISTOVNY

Pracovi$té o$ettovatelské péce s.r.o.
Hana Pekdrkovd



v projektu Ocenéni Ceskych podnikate-
lek. Jsem presvédcen, Ze pravé mezi nimi
se objevuji dalsi viznamné podnikatelské
ikony a tim pomdhdme v budovini hrdého
Ceska, “ tekl Petr Manda, vykonny feditel
Firemnfho bankovnictvi CSOB.

»Rok 1989 prinesl svobodu také ceskym
Zendm. Kazdd z nich tehdy v listopadu
dostala novou Zivotni roli: moznost véci
ménit. Svoboda navic Ceské spolecnosti
otevrela dokotdn cestu k technologiim,

které se brzy staly uZitecnym pomocnikem

Jana Novakova
TRUSTAY s.r.0.
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Kamila Brzezinova
RUTEX GZ. 5.r.0.

Lada Krsiey,
: Sichoyg
MY INTERIOR SERVICE s.ro, |

zleva: Jana Novdkovd, Lada Krsickovd, Hana Pekdrkovd, Vlasta Silarovd

k ekonomickému vispéchu a riistu. Svét
se diky technologiim zmensil a uispésné
ptibéhy podnikatelek, jejichz firmy ex-
pandovaly nejen po Ceské republice, ale
i do zahranici, jsou toho ptikladem, “ tika
Jonathan Rutherford, viceprezident pro
firemni zdkazniky Vodafone Czech Re-
public. ,,Ceskym podnikatelkdm bych
chtél popriat, aby mohly i naddle svobodné
podnikat a aby neztratily odvahu vyuzivat
inovaci a modernich technologii pro vétsi

dopad svého podnikdni. A Ceské republice

__H.t’

Hana Pekarkova

Pracavists eéetfovatulsks pcs p.r.o,

preji, aby své Zeny nepfestdvala podpo-
rovat - a to nejen v podnikdni. Zijeme
v digitdlni dobé a budoucnost této zemé se
neobejde bez potencidlu ceskych zen. My
jsme tu ve Vodafonu od toho, abychom jim
vize a potencidl prostfednictvim nasich
technologii a sluzeb pomdhali pretviret

v kaZdodenni realitu,“ dodal.

Auditorem 12.ro¢niku
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK
byla spole¢nost Esop.

»Rok 1989 prinesl
svobodu také
Ceskym zZendm.
Kazda z nich tehdy
v listopadu dostala
novou Zivotni roli:
moznost véci ménit.”

Jonathan
Rutherford
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OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

HELENA KOHOUTOVA,
ZAKLADATELKA PROJEKTU
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

MA PRACE JE NAPLNENA
UPRIMNYM ZAJMEM O DRUHE

Vdzend pani Kohoutova,

muzZete se vrdtit k lofiskému

12. roéniku projektu OCP

a zhodnotit jej?

Lisil se v né€em zdsadnim

od pfedchozich ro¢nikt?

Kazdy rok je vyjime¢ny a skvély. P¥ibéhy
¢eskych podnikatelek jsou vzdy silné
amimorddné. Nékteré Zeny se rddy ote-
vfou a ptijmou nové piilezitosti a pra-
telstvi okamzité, nékde se vztah a dtivéra
tvoti déle. Pro mé osobné to bylo setkdni
s pani Katefinou Sramkovou, majitelkou
zamku Loucen, kterd se stala i vitézkou
Ceny CSOB — Vyjime¢na podnikatelka
2018. Spole¢né s ni jsme piipravili néko-
lik oficidlnich akci, kde se potkali lidfi,
exportéfi a podnikatelky. Navic jsme
uspoiddali zcela komorni a neformélni
akce. Tam se vytvorily a upevnily sku-
te¢né vztahy, takze nyni mitizeme hovorit

o novych kamarddstvich.

Jaky osud ¢eka 13. roénik
Ocenéni Ceskych Podnikatelek

v této tézké dobé pandemie
koronaviru?

Vitézstvi i tispéch se rodi v hlavé. My jsme
dobu Covidu vzali jako absolutni a po-
zitivni ptilezitost pro firemni i osobni
rust. Réda bych fekla, ze mtj tym si vedl

fantasticky. Jsem na néj nesmirné hrd4.
V prvé fadé jsme vyuzili naich letitych
zku$enosti s pordddnim on-line webi-
nara. Kdysi jsme s tim pfedbéhli dobu,
nyni se ndm to se$lo. Webinafe jsme
nyni rozsifili o pofddani on-line talk
show s osobnostmi. Za dva mésice jsme
usporddali cca 15 on-line akci s Gcasti
témér 700 hostd. Bylo to dynamické,
zédbavné, vzrusujici. Za druhé jsme in-

tenzivné pracovali a tvofili Virtudlni

Komunika¢ni Platformu. Povazte sami.
Kazdoro¢né jsme ve spojeni s 11 tisici
¢eskymi firmami. V dne$ni dobé mdme
tedy vzdcnou moznost vytvotit si vlastni
— spole¢né mikroklima, kde se dobré
¢eské firmy mohou vzdjemné podrzet.
V kazdém ptipadé je nasi silnou vizi pod-
porovat a propojovat tyto firmy s cilem
spole¢ného uspéchu. Mimoradna ekono-
micka sila, kterou toto spolecenstvi ma,

muze zplsobit hodné pozitivnich véci.

Helena KOHOUTOVA

zakladatelka projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek

elena Kohoutova podnika od zacatku 90. let. V roce 1997 zalozila
produk¢ni spolecnost Agentura Helas a s tim nasledné souviselo

inékolik specidlnich projektii. Mezi nimi byly kluby Helas New Encounters
Club, Cosmopolitan Executive Helas Ladies Club a poté projekty Ocenéni
Ceskych Podnikatelek, Ocenéni Ceskych Lidri. Ty v$echny se orientuji

na kultivaci ¢eského podnikatelského prostiedi a vzéjemné propojovani
svych &lent. Spojuje je myslenka ,,BUDUJEME HRDE CESKO“ V rdmci
projektu klade Helena Kohoutova diiraz na osobni pfistup a vzijemné
sdileni zku$enosti, ocenéni ceskych podnikatelii a eticky byznys. Bavi ji
vytvaret prostiedi pro vznik novych obchodnich ptileZitosti a vyménovani
zku$enosti mezi podnikateli a odborniky z ekonomické oblasti.
Agentura Helas dale pofada a produkuje akce na kli¢ a zastupuje his-
torické saly Klastera minoritti sv. Jakuba v Praze. Firemnim mottem je
»Friendly Business — nas spole¢ny uspéch.




Spolupracovat spolu, védét, kdo je kdo,
na koho se mtZzeme spolehnout, hledat
nové zdroje, neprestat vétit. Chranit svou
svobodu a postupovat kuptedu diky da-
véryhodnym doporudenim a vztahtim.
V této véci spolupracujeme s odborniky
a profesiondly. Rozhodli jsme se vyzkou-
$enému modelu dat novou dimenzi pro
spole¢ny uzitek a tvofime Virtudlni Ko-
munikaéni Platformu Budujeme hrdé
Cesko, kde je mozné sdilet uzite¢né infor-
mace a zpravy, novinky, nabizet své sluzby
a vyrobky, psit o tom, co firmy potiebuji,
poradat schiizky, rozhovory, webinére.

Touha po nezévislosti a svobodé ndm
dala silu vybudovat zajimavé firmy. Tu
silu budeme pottebovat potad. Proto je
dobré mit misto, kde se mizeme vza-
jemné podporovat. Nase ¢eské firmy,
které spole¢né nachédzeji nové cesty,
ikdyz cti a zachovavaji tradi¢ni hodnoty.
Vytvédtime sit’ spolehlivych kontakta
a pratelskych vztahi.

Za tteti jsme spustili novy projekt na
podporu ryze ¢eskych exportértt Oce-
néni Ceskych Exportérii. Zajem je ne-
uvéfitelny a nds samotné piekvapil. Je
zaloZen na stejném principu hodnoceni
jako nage dvé predchozi soutéze, logicky
véak firma musi exportovat své sluzby ¢i
zbozi alespon z 20 %. Zéjem firem se do
soutézi zapojit i v dobé ,,covidu® ukazuje
na odhodldni, silu ¢eskych podnikatelt
a také ,hlad“ po pozitivnich podnétech.

Co se tyka 13. ro¢niku Ocenéni Ces-
kych Podnikatelek, ktery bude zahdjen
v poloviné ¢ervna, tak jsem presvédcena,
Ze o néj bude stejny zdjem jako v ptipadé
Ocenéni Ceskych Exportéri a Ocenéni
Ceskych Lidra.

Co konkrétné obndseji stovky
hodin Vasi prace a prace Vaseho
tymu pro zddrny pribéh projektu
- od zac¢atku - po ukonceni
slavnostnim vyhldsenim vitézek?
Je to komplexni a odborna prace. V rdmci
celého obchodniho rejsttiku musime na-
1ézt vsechny firmy, které odpovidaji pra-
vidlim soutéze a ohodnotit je zakladnim
ratingem (ekonomické hodnoceni). Na-

sledné z nich vybrat ty nejlepsi, které maji

rating 1 — 11. Zkontrolovat celou interni
databdzi a prfipravit ji na dalsi praci, coz
jsou jiz konkrétni kroky, kdy podnika-
telky informujeme o nominaci do soutéze
odbornym garantem, mezindrodni ratin-
govou a scoringovou spole¢nosti CRIF
Czech Credit Bureau. Jedné se o tisice
telefondtt, emailt.. Po uzévérce registraci
zasedd odborna porota, kterd predtim
osobné kontaktuje a hovofi s finalistkami.
Déle hodnoceni, zvoleni vitézek a preddni
ocenéni. Nehovotim o produkéni praci
tymu, ktery realizuje setkdni, konference,
on-line aktivity, slavnostni ceremonial. Je
to mimoradné komplexni, ndro¢né, ale

motivujici a radostné.

Kde se berou ndpady pro
veskeré aktivity Agentury Helas,
pfichdzeji k VGm z ni¢eho

nic nebo jste né¢im a nékym
motivovana? Jsou to Vase osobni

mise, které postupné vytvdarite

a s pomoci profesiondiniho tymu
Uspésné realizujete?

J& jsem se nikdy necitila byt podnika-
telkou v tradi¢nim pojeti. Md préce je
naplnénd upfimnym zdjmem o druhé,
vytvorit prostiedi a zdzemi, které je dii-
véryhodné, prijemné a lidé si tam mo-
hou odpocinout. Kdyz ddte dohromady
chytré lidi a navic ty, co maji vlastni firmy
¢i byznys, nové véci vzniknou vzdy. Neni
nutné stale na néco tlacit. Véci se ¢asto
déji az piekvapivé samy a lehce. Chce to
yjenom* byt ptipraven.

Snad mé také napadd komentdrf jed-
noho zndmého, kterému jsem kdysi
tekla, Ze jsme zvlastni, Ze vice jak dva-
cet let déldme ,jednu a tu samou véc
a ¢innost“. On na to fekl, Ze je to proto,
7e jsme vérni svym myslenkdm a sami

sobé. To vystihuje vSe. Déldm, co mé bavi,

¢emu véfim a co mi roste pod rukama.

Mam velké §tésti, ze osobni motivaci
mdm zakotvenou nékde hluboko uvnitf
ve svém srdci. Také jsem se v mlddi ci-
tila hodné sama, a proto moznd vznikla
touha vytvorit spolecenstvi lidi, ktefi jsou
tak néjak podobni. Asi mdme spole¢né
jedno, touhu jit za svymi sny, byt sdm
sebou, nevzddvat se. To jsou vlastnosti
sportovct, podnikateld, umélct.

Jak se fikd, vrana k vrané seda. Neni
tedy divu, ze v klubu se zacali schazet
podobni lidé. Trvé to jiz od roku 1997,

za coZ jsem vdé¢na.

Kdybyste nyni mohla vratit ¢as,
udélala byste néco v minulosti
jinak?

Vétim na to, Ze vSe je dobré a Ze to tak
mélo byt. Clovék se u¢f kazdy den. Kazdd
zkusenost, dobrd i $patnd, je cennd. Ne-
sndze nas formuji a u¢i nas pochopit véci,
délat je jinak, nové. U¢i nds vyhodnocovat,
co je dilezité a kam uptit svoji pozornost.
Clovék se také musi naudit odpustit si své

chyby a byt za né vlastné vdécny.

KdyzZ se ohlédnete jesté ddl,

na zaé¢atky Vaseho podnikdni,
splnila se Vase predsevzeti

a ocekavani?

Dékuji nahoru a kazdému, kdo s ndmi
byl a spolupracoval. Ma o¢ekdvani se na-
plnila, ba naopak byla ptekondna. Jisté,
Ze je mozné mnoho véci jesté zlepsit, ale
to je prave ta cesta, kterd mé motivuje,
posouvé. Kazdy rok sdruzime 3.000 pod-
nikateldl, komunikujeme s 11.000 podni-
Kkateli. Je to fantastické. Jak jsem se jiz zmi-
nila, pfipravujeme koncept virtudlniho

propojeni, ktery bude uzite¢ny ndm véem.

Co Vam vedeni Agentury Helas

- tolik Sirokospektré Gspésné
firmy ddvad, co Vam bere?

Nase ¢innost neni prace v tovarné, kde
vyrébite stalé portfolio vyrobkt. U nés se
neustéle premysli, jak uspokojit riizno-
rodé potteby nasich klientd, kteti pred-
stavuji sluzby i primyslovou vyrobu. Je to
nesmirné pestré a zajimavé. Také vytvorit
celoro¢ni dramaturgii kazdého projektu

zvla$t'a zdroven tak, aby to ladilo v rimci

celku a platformy, je velkd vyzva. Soucdsti
toho je i koordinace a pozvéni cca 60 VIP
hostt, kteti usednou do ktesla pro hosta.
Do toho ménime a tvofime nase webové
stranku, pracujeme na celkové grafické
vizualizaci projektt a zdroven tvofime
a sami piSeme obsah nasich zpravodajt,
které maji ¢tenost mezi 26-31 %. Je to
unikatni, komplexni a fantasticka préce.

Nikdy vdm to neumozni ustrnout.

V ¢em spatiujete ojedinélost

a vyjimeénost Helasu?

Vyjadtila bych to jednim slovem, a to je
komplexnost a dlouhodobost. Vse, co
popisuji, se tvoii 22 let a ani jednou jsme
nesesli z nasi cesty. ,Pouze” to rozifujeme
a zkvalitnujeme. Stale se u¢ime a tvotime
také véci, aby byly nosné za dalsi dva tfi

roky. To ndm pomohlo prezit viechny krize.

Co je pro Vdas osobné

za Vasi prdci nejvétsi odménou?
Kdyz ndm lidé podékuji, protoze jsou
s ndmi $tastni a ddva jim to smysl. To mé

motivuje. Také, kdyz ma radost mdj tym.

Ceho jesté chcete dosdhnout?
Mdte dalsi plany a mise do
budoucna?

Na toto odpoviddm vzdy jednoduse. Udr-
Zet a zkvalitnit stdvajici. Ambice mdme

velké a zéroven ptimérené.

Co je podle Vas pro Uspésny rust
a udrzitelnost firmy nejdllezitéjsi?
Aby védéla, kam jde. Velmi dilezitd je pak
také dobra tymova prace.

Jakou roli hraje

ve Vasem podnikdni rodina,

jak koordinujete matefstvi

- manzelstvi - podnikdni?

Synovi je teprve dva a ptl roku, takze vse
se to¢i kolem ného. Mdm zézemi a také
ho vytvéatim, vSichni se snazi. Samoziejmé

je to ndro¢né.

Kdo Vds k podnikdni motivoval
a ovlivioval?
Motivovala mé moje touha obecné, nut-

kani zkouset nové véci a realizovat své

JAKE JSOU VASE
PROFESNI ZASADY,
KTERYMI SE RIDITE A BEZ
KTERYCH SENEOBEJDETE?

Na to mame v Helasu interni
a externi DESATERO.

Je to majék nasi ¢innosti.
Sepsali jsme si ho spolecné.

INTERNI DESATERO
CHARAKTERIZUJE TO,

JAK SE CHOVAME V RAMCI
TYMU A MEZI SEBOU:

1. Pohdhdme si.

2. Dtvétujeme si.

3. Chceme.

4. Ucime se.

5. Ptijimame nové véci.

6. Pracujeme na nécem,

v

¢emu vérime, Ze md smysl.
7. Vytvatime hodnotu.
8. Jsme tym.
9. U¢ime se vysilat a ptijimat.
10.Firemni kodex a vytvorené
manudly jsou ndvodem
a pomiickou, které ndm ulehcuji
préci a zivot a jsou

majdkem, kdyZ neni jasno.

EXTERNI DESATERO PAK
VYJADRUJE TO, JAK SI
PREJEME, ABY NAS VNIMALI
NASI KLIENTI, ODBERATELE,
DODAVATELE:
1. V Helasu o nds maji ZAJEM.
2. Jejich prace dava SMYSL.
3. PREMYSLEJI o nés doptedu
a poskytuji DOBRY SERVIS.
4. Maji STABNI KULTURU.
5. Jsou SPOLEHLIVI.
6. Jsou ZODPOVEDNI a dotahnou
véci DO KONCE.
7. Jsou PRO-AKTIVNI.
8. Je s nimi PRIJEMNE JEDNANT
a KONTAKT.
9. Vytvati KONTAKTY
a PRILEZITOSTI.
10. FORMA i OBSAH jsou

v souladu.



svété pandemie koronaviru.
Mnoho podnikatell hleda
utocisté, povzbuzeni, pomoc,
sdileni. Vnimdm s vdé&nosti

a obdivem V4§ systém, g&

OCENENI
CESKyCH
LiDRU

BUDUJEME
HRDE
CESKO

sny. Méla jsem §tésti si v mladém véku

uvédomit, Ze mit bdje¢né konicky, které
mne i tfeba Zivily je dobré, ale mtze
to byt cesta do pekel. Ta rozttisténost.
Proto jsem pomyslné povésila na hiebi-
¢ek hudbu, operni zpét, prodej obraz,
prodej véeho mozného a $la tam, kde
jsem citila nejvétsi silu. Tou je dat lidi

dohromady a jit spole¢né.

Které lidi a momenty v Zivoté
povazujete za dulezité?

Moji babicku dirigentku a sbormistryni
a sborové zkousky s ni. Moje operni za-
7itky a cesty s tim spojené. Zivot v Kanadé.

Rozhodnuti opustit ,konicky* a zalozit

firmu. Zalozeni Helas Ladies Club. Pte-
stéhovani do Klastera minoritt sv. Jakuba.
ZaloZeni podnikatelskych soutézi OCP,
OCL, OCE. Narozeni syna Williama.

Mate v pldnu se jesté néco
naugit?
Na to by nestacila A4.

Mate dostatek ¢asu
si odpocinout?
Vénujete se svym zdlibdm?

Snazim se vse skloubit.

V soucasné dobé se
$ifi v nasi zemi a na celém

ktery jste v Agentuie Helas
nastavili a myslite na to, jak byt

i v této tézké dobé v pravidelném
kontaktu s podnikateli,
podnikatelkami a ¢leny vasi
podnikatelské platformy. Co

Vam ddava silu takto ,,ve velkém*
podporovat tolik lidi najednou?

Ja to tak dplné neberu. Ale déld nam
radost, kdyz lidi nase prace stimuluje

a pomdaha jim.

Jak vnimate v téchto soué¢asnych
tézkych podminkdch Vase krédo
- Budujeme hrdé Cesko?

Jako nesmirné dtlezité. Clenové naseho
expertniho tymu fikaji, Ze kdyz 11.000
firem bude spolu spolupracovat a po-
mdhat si, tak bychom méli silnéjsi eko-
nomiku, nez ma Némecko. My mdme
sit’ vice jak 11.000 firem v Podnikatel-
ské platformé Helas. To je pfece vyzva.
Aktivni spolupréce a podpora ¢eskych
firem mezi sebou ndm budovat hrdé

Cesko pomuze.

Co vzkazujete v téchto chvilich
podnikateliim a podnikatelkdm,
vasim partnerim a ¢lenim?
Nevzdévejte to. Bud'te inovativni. Minu-
lost nechte minulosti, je pry¢. Sousttedte
se na dnesek a to, co bude za tyden, za
mésic. Uspéch i pordzka se tvoti v hlavé.
Je dobré se stdle ucit. Lpéni na starych

porédcich nepomuize.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi nebo vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Aby lidé tvotili pro dobro véech a divali
se na svoji ¢innost tak, aby byla pfinosem
budoucim generacim a déti mohly byt na

své mamy a taty hrdé.

OCENUJEME NEJVETSI RYZE CESKE SPOLECNOSTI
ZAPOJTE SE MEZI DUVERYHODNE FIRMY.
SPOLECNE PODNIKATELSKE MIKROKLIMA OD ROKU 1997.
SPOLUPRACE.
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1. MISTO

V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

TAMARA KOTVALOVA

CAROLLINUM, S. R. O., ZAKLADATELKA A MAJITELKA FIRMY

NIKDY SE NEVZDAVAM.
KAZDA KRIZE ME NECO NAUCI

A POSUNE ME DAL.

arodila se ve Var$avé do rodiny diplomata a vysokoskolské profesorky. Jako
mala s rodi¢i hodné cestovala, coz? ji zformovalo na cely Zivot. Tahle ener-
gickd Zena se totiZ neboji novych véci, vyzev ani situaci, které by jiné z nas dostaly
do nekomfortni z6ny, a mozna az ,na kolena“. Motivace byt nejlepsi, at’ uz déla
cokoli, vychazi totiz ptimo z jejiho nitra, z povahy lidra, ktery se nikdy nevzdéva.
Je majitelkou a zakladatelkou spole¢nosti Carollinum, ktera se zaméfuje na prode;j

kvalitnich hodinek a v prazské Patizské ulici provozuje tii butiky.

Tamara KOTVALOVA

Carollinum, s. r. 0., zakladatelka a majitelka firmy

Ocenéni Ceskych Podnikatelek 2019, 1. misto v kategorii Velka firma
Top Zeny Ceska 2019 (Top Zeny byznys — podnikatelka)

50 nejvlivnéjsich ceskych Zen podle ¢asopisu Forbes 2012

Zena roku, Comenius 2006

Zacinala jsem podnikat v oblasti prodeje kosmetickych produktii, v roce

1992 jsem budovala v Moskvé sit’ prodejen zaméienou na $perky.

Spole¢nost Carollinum, vénujici se prodeji a distribuci luxusnich hodinek,
jsem zalozila v roce 1996. Podarilo se nam ziskat status prémiového
prodejce a velkoobchodniho distributora hodinek. Carollinum provozuje
v Pafizské ulici v Praze tfi butiky a hodinafsky servis, velkoobchodné
zastupuje znacky Montblanc, Baume & Mercier, MIDO a Hamilton. Ve
firmé pracuji dvé z mych tfi déti, Daniela a Martin Jannovi.

Co je Vasi pavodni profesi?

Méla jsem doma silny vzor, moje ma-
minka byla profesorkou na univerzité,
a tak mé rozhodnuti jit na pedagogickou
$kolu nikoho nepiekvapilo. V mladi jsem
pracovala v détském lé¢ebném udstavu
v Hornim Smokovci v Tatrach, ale po
revoluci jsem zatouZila vyzkouset si jiny
obor. Asi jako spoustu mych vrstevnika
mé ptitahovalo podnikani. Po nevyda-
feném vztahu s otcem mych dvou déti
jsem ze Slovenska odesla do Prahy a za-
¢ala podnikat v oblasti prodeje kosme-

tickych produkta.

A poté jste vyménila kosmetiku
za hodinky?

Hned tak to nebylo. V roce 1992 si mé
najala jedna némeckd spole¢nost, abych
pro ni rozjela v Moskvé obchodni sit’
zaméfenou na $perky. Byla to dyna-
micka, taky trochu nebezpe¢nd doba.
Ale uptfimné vdm mazu fict, Ze pro
budouci podnikdni mi dala vic nez
cokoli jiného v Zivoté. Bylo to v dobg,
kdy se rozpadl Sovétsky svaz a zemé se
snazila o nastoleni demokracie. Michail
Gorbacov rezignoval, skon¢ila studena
valka a zdroven i to, na co byli Rusové
tak dlouho zvykli.



Podatilo se mi vydélat penize, ty jsem
doma pouzila na rozjezd podnikéni. Po
navratu jsem vybudovala sit’ prodejen
s kosmetikou v obchodnich centrech
v Cechich a na Slovensku. Rdda na tu
dobu vzpominam. Ti, kdo se naudili
podnikat v ,,devadesédtkach® a nedélali
chyby, méli obrovsky naskok a vyhodu

do budoucna.

Jak jste se stala maijitelkou firmy
Carollinum?

Byla to souhra okolnosti. Po navratu
z Ruska jsem se finan¢né osamostatnila
a prestala byt zavisld na rodic¢ich. Sta-
véla jsem rodinny diim a spratelila se se
sousedem od vedle. Pratelstvi se zménilo
v lasku a doslo na svatbu. Mtij tehdejsi
manzel Petr Kotval byl velky viziondt,
sam podnikal a vedl spole¢nost Servind,
jez je dodnes uspésnd v oblasti dodavek
prémiovych lakd, ptisluenstvi a vyba-
veni do autoopravarenstvi a pramyslu.
Védél, Ze mé oblast prodeje klenotti ba-
vila a Ze jsem se v ni nasla. Proto kdyz
prisla z Némecka nabidka prodavat
v Ceské republice zna¢ku Montblanc,
kterd jiz tehdy byla véhlasnym vyrobcem
per a doplnkd, domluvili jsme se, ze zalo-
zime vlastni spole¢nost. Bude ryze ¢eska,
ponese ¢esky nazev a bude se vénovat
pravé oblasti prémiovych $perkt a do-
plnkd. Spole¢nost Carollinum vznikla
na konci roku 1995, pamatuji se, Ze to
bylo jednu mrazivou prosincovou stredu.
Objizdéli jsme prazské urady a fikali si,

ze nastal ten spravny cas.

Takze jste letos oslavili
pétadvacet let od zaloZeni firmy?
Budeme slavit ptisti rok, my bereme za
ten skute¢né prvni rok Carollina leto-
pocet 1996. Zastupovali jsme znacku
Montblanc a otevteli prvni prodejnu.
Sice to nebylo v Parizské ulici, ale
u Prasné brany, ale i tak to byl jeden
z prvnich butikdl s prémiovym zbozim
v Praze. Nedlouho nato jsme v Pafizské
14, kde dnes sidli na$ Carollinum Rolex
boutique, otevteli monobrandovy butik
Alfred Dunbhill s londynskou pénskou
modou a doplnky.

Moje motto:

Pdj¢im si ho od jedné ze svych oblibenych
hodindfskych znacek A. Lange & S6hne. Zni:
»Never stand still".

Pro meé to znamena:

»Nikdy neziistdvej stat na jednom misté.“
Takhle Ziju kazdy den a rdda se obklopuji lidmi,

ktefi na zivot naziraji stejné.

Jak se ze spolecnosti
prodavajici obleceni

a doplinky Carollinum zménilo

v hodindiskou firmu?

Na ryze hodindiskou spole¢nost jsme se
¢asem vyprofilovali diky nasim zdkazni-
ktim, ale myslenka ptivést do Prahy vé-
hlasné hodinarské znacky nas s manzelem
provazela uz v devadesatych letech.

Kdyz jsme se dozvédéli, Ze mtizeme
v Patizské ulici ziskat prostory dnesniho
Carollina, rozhodli jsme se pro hodinky.
V roce 2002 jsem tak do Prahy ptivezla
hodinérské znacky, jako jsou Cartier,
Breitling nebo Vacheron Constantin,
které tu mély obchodni zastoupeni vii-
bec poprvé.

Casem jsme si ptivodni zaméieni
jesté nékolikrat vyzkouseli. Byli jsme
prvni, kdo na ¢eské scéné piedstavil
dnes tak oblibeny zptisob prodeje zvany
»concept store. V. modernim minimali-
stickém butiku Simple Concept store se
potkédvala jména véhlasnych francouz-
skych médnich znadek a sortiment do-
tvarely viing, svicky a bytové doplnky.
V Carollinu jsme svého ¢asu prodévali
také $perky od mensich i vétsich kle-
notnickych domi, jako byly Shamballa,
Piaget ¢i Chaumet.

Avsak presvéddili jsme se, Ze hodinky
jsou symbolem nadc¢asovosti a stélé
hodnoty. Prodavat hodinky nés vzdycky
bavilo nejvic. Dnes médme tfi hodinat-
ské butiky, multibrandové Carollinum
amonobrandové Rolex a Patek Philippe.
Mit v portfoliu tyto dvé svétozndmé hodi-

nérské znacky je zavazek i Cest a my jsme

radi, Ze je ¢eskym zdkaznikiim mtzeme
nabidnout v prostfedi hodném vyznamu

téchto brandii.

Myslite si, Ze jsme hodindrsky
nérod?
Cesi jsou konzervativni a radi uklddaji
penize do véci s trvalou hodnotou. Ho-
dinky navic pfindseji potéseni z precizni
rucni prace a jsou symbolem prestize.
V dobgé, jako je ta dnes$ni, kdy kazdy z nés
peclivé vybira, kam ulozit penize, jsou
hodinky skute¢nou jistotou.
NardzZite ted'na dobu
koronavirovou. Zazila jste uz
nékdy podobnou krizi?
S tou aktudlni se ty minulé $patné srov-
névaji, ale zazila jsem jich uz nékolik. Za
kazdé krize jsme se zprvu béli, co pfijde
ddl, to je pfirozené. Mné se vzdycky vypla-
tilo zachovat si zdravy rozum a chladnou
hlavu. Kdyz jsme rekonstruovali butik Ca-
rollinum, spadla v New Yorku Dvoj¢ata,
kdyz jsme v roce 2002 otevteli, pfisla ti-
siciletd povoden a Patizska ulice byla celd
pod vodou. Nedlouho nato ndm obchod
vykradli. Byla to téZkd doba... Umrti
manzela, finan¢ni situace, kdy jsem se
musela zadluzit, abych méla na ndkup
zboZi, i starost o tfi mensi déti by mozna
nékoho jiného definitivné odzbrojily. Ja
se snazila byt silna. Prace mi pomohla,
predstavovala zptisob, jak se odreagovat.
Byl to pro mé zacatek nové éry.
Finan¢ni krize v roce 2008 se také
zprvu zdéla neptehledna, nevédéli jsme,

co prijde. Avsak nebdli jsme se, objed-
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névali jsme zboZi jako obvykle, a ve vy-
sledku vydélali, protoze si zakaznici

kupovali hodinky s cilem ulozit penize.

A jak se vdm dnes daii?

Nase prodejny byly v dobé nouzového
stavu Sest tydnt zaviené, prisli jsme
o nemalé finan¢ni prostfedky. Loni se
trzby spole¢nosti Carollinum za zbozi
a sluzby prehouply ptes hranici 700 mi-
liont korun, letos o této sumé nemuize
viibec uvazovat. Vétime, Ze se ¢asem do-
staneme zpét na obvyklé obraty, a mys-
lime pozitivné. Mdme vérné lokdlni za-
kazniky, ktefi ndm zachovavaji piizen.
Stale chceme pokracovat v tradici ¢eské
hodinafské firmy, kde pracuje celd rodina
a kde se klienti i zaméstnanci cit{ dobre.
Optimalizovali jsme spole¢nost, prisly
organiza¢ni zmény a ja véfim, ze z této
zkusenosti vyjdeme silnéjsi nez kdy pred-

tim. Stale ale plati, Ze jsme rodinnd firma.

Mluvite o rodiné. Touzila jste
vzdy po tom, aby se vase

déti zapojily do spoleéného
podnikdni?

Nikdy jsem ani jedno z nich do préce pro

Carollinum nenutila, mély na vybér. Ale

kdyZz odmali¢ka poslouchaly rtizné pii-
béhy z hodinéiského prostiedi, nacerpaly
zkusenosti z mého vypravéni a porad
byly v centru déni, byla jsem nakonec
moc réada, ze chtéji mné i firmé pomoci.
Syn Martin je momentalné butik mana-
Zerem multibrandové prodejny Carolli-
num a pod jeho vedenim se obchodu vy-
znamné dafi. Dcera Daniela mi pomdhala
uz kdysi v mé kosmetické firmé, pracuje
se nam spolu dobte. Nyni se vraci po ma-
tef'ské dovolené, ale z provozu Carollina

nikdy nevyskocila, byla mi vzdy k ruce.

V ¢em spatfujete Gspésnost

a vyjimecénost vasi firmy?

Ur¢ité v lidech, ktefi za firmou stoji,
a ted’ nemyslim jen management, ale
i vérné prodejce, ktefi jsou zapdleni
pro hodinky. DokéZou o nich vypravét
dlouhé hodiny a diky svému neutucha-
jicimu entuziasmu zvladnou presvéd<it
zakaznika, aby si novou ¢asomiru vybral
pravé u nas. Tito lidé pracuji ve firmé de-
set patndct let, jsou to osobnosti, na kte-
rych miZzeme stavét. V poslednich dnech
jsem si opét oveéfila, Ze mame skvély tym

a lidi na pravém misté. I proto chodim

I | F 'lw !”M

do prace rada.

| nu.;. ]

Samoztejmé dalsi obrovsky podil na
uspéchu musim pticist znac¢kdm, které
zastupujeme. Asi by se ndm tolik neda-
tilo, kdybychom se pfi vybéru brandii
spletli a ony zase na opldtku nemély
préavé v nés silného a solidniho partnera.
To proto mame jediny monobrandovy
butik znacky Rolex v Ceské republice
a zdroven provozujeme butik Patek Phili-
ppe. Tato znacka je jednic¢kou v produkci
slozitych hodindfskych mechanismii

a zfejmé nejprestiznéjsi znackou na svéte.

Jakou pozici zaujimate na
nasem lokdlnim trhu?

V Ceské republice je hodné dobrych
prodejct hodinek. Vime to, protoze vel-
koobchodné zastupujeme Ctyti prestizni
hodindftské znacky, a mdme tak prehled
o prodejich v regionech. Mechanické
hodinky jsou Cechéim blizké a vétsina
z nds v nich vidi trvalou hodnotu. A taky
jsem presvédcend o tom, Ze trh ma stale
potencidl. Carollinum se tfemi butiky,
hodinétskym servisem a velkoobchodem

vy

patfik tém nejsilnéjsim (respektive jim je)
hra¢tim na poli luxusnich hodinek a nés
cil je vypravét o uméni hodindrského

femesla i t¢ém, kdo o ném jest¢ neslyseli.

Kdo by to podle Vds mél byt?

Tieba Zeny. Setkdvam se s tim dnes
a denné. Vidim hezky oblec¢ené damy
s prekrasnou kabelkou a stylovymi
$perky, ale jejich levé zapésti zeje prazd-
notou. Nebo se spokoji s médni znac¢kou
hodinek, takové v§ak nemaji Zddnou tr-
valou hodnotu. Rdda bych Zeny zasvé-
tila do tajt, jez nas obor skytd. Mluvila
s nimi o tom, Ze hodinky, které proda-
vame, nejsou jen doplnék, ale skvély pro-
sttedek k navdzdni konverzace s muzi.
Véfte mi, Ze v byznysu muzi oceni, ze

méte na zapésti tradi¢ni znacku, kvalitni

sy

CAROLLINUM

KRALOVSTVI HODINEK

CAROLLINUM, S. R. O.

mechanické hodinky, a rddi se pochlubi,
co nosi oni. Hodinky funguji i jako sta-
tus, ktery vas svym zptisobem klasifikuje.
V neposledni radé jsou kvalitni hodinky
od renomovanych znacek dédictvi, ta-
kové, které se predava z generace na
generaci. Dtive bylo béZné zanechavat
vnukam odkaz v podobé zlaté mince
¢ hodinek, dnes uz na to tolik nemy-
slime. Zeny by si ale mély uvédomit, ze
ptijdou na svét dcery a vnucky a pravé
ty se budou z krdsné tikajici ¢asomiry,
ktera prezije staleti, radovat stejné jako

dnes ony.

Kolik hodinek vlastnite?

Nemam je spocitané, ale uz to péknd
sbirka je. My proddvame znac¢ky s boha-
tou historii, jez maji nezastupitelné misto
na trhu, ty ke sbératelstvi jednoduse vy-
bizeji. Mdm také hodinky, které se uz
dnes nevyrabéji a jako sprévny sbératel je
nenosim. Uvédomuji si, Ze je to ulozeny
majetek. Pamatuji se na dobu, kdy jsme
zacali proddvat hodinky Patek Philippe
a jejich model Nautilus jsme méli ve vy-
loze dokonce déle nez mésic. Takovy oce-
lovy model stal pod pét set tisic korun.
Dnes jsou nautily velmi 7zddané a vyrabi
se jich mdlo, jejich prodejni cena vyrostla
a trzni hodnota se ndsobi. Jsem rada, ze
patiim mezi ty, kteti uz témért dvacet let
sleduji vyvoj naseho byznysu i toho, jakd
je poptavka. Ddvd mi to nadéji, ze se mu
bude dafit jesté hodné dlouho. Lidé totiz
touZi po vécech trvalé hodnoty a stéle vic
si uvédomuji, kolik préce se skryvd za
vyrobou kazdého jediného kusu hodinek.

A jak je pro Vas ¢as dulezity
osobné? Mate vibec prostor
relaxovat?

Snazim se o to. Rano pted praci chodim
béhat a kazdy vecer si dopteju dlouhou
prochézku se psem, snazim se pravidelné
cvidit a spat. Nic mi nenahradi ¢as s rodi-
nou. Mdm malou vnucku, chytrou a zvi-
davou, je mi s ni moc dobfe. Vénuji se
jesté dal$im podnikatelskym projektiim,
nasla jsem se v developmentu, stavim
a opravuji, zdroven se pti véech téch ak-
tivitdch snazim ukrojit si ¢as pro sebe.
To je za mé dutlezité, byt prosté nékdy

jen sdm se sebou.
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PRVNI DAMA SPORTOVNI VYZIVY

Motto: ,,Jestli md problém

resent, nemd smysl si délat

starosti. Jestli nemd resent,
starosti nepomohou.

Za jakych okolnosti

jste se stala majitelkou firmy,

co tomu predchdazelo?
Vystudovala jsem chemii, pro mé nad-
hernou exaktni védu, které jsem se chtéla
nadale vénovat. Néco tfeba vyzkoumat
a vdechnout té substanci Zivot. Zaroven

se propojit se svétem byznysu.

Jaka je Vase plvodni profese?
Shoduje se s tou, které se nyni
vénujete?

Zaclala jsem podnikat v podstaté s Cers-
tvym vysokoskolskym diplomem v kapse.
Na chvili jsem jen vycestovala do svéta na
zkusenou, zdokonalit se v jazycich a na-
ucit se americkému a evropskému byznys

stylu. V tomto oboru uz pracuji 25 let.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze? Jaky?

Moje pevné odhodlani po nezavislosti
a touze né¢eho dosahnout. Zejména moje

stdz v USA mé utvrdila v tom, Ze bych

nikdy nechtéla setrvat v zaméstnaneckém

poméru a vnitiné jsem i citila, ze mdm
navic. Pobyt v USA byl pro mé tvrdou, ale
dobrou $kolou, fikdim tomu druhd uni-

verzita, aneb co té ve skole zas nenaudi. ..

Jaké byly za¢datky Vaseho
podnikani, co vSechno jste
musela investovat, obétovat,
zménit, co Vam to naopak
pfindselo?

Nejkru$néjsim obdobim byly samo-
zfejmé prvni roky, kdy se firma teprve
stavi na vlastni nohy, formuje se jeji smér
a buduji se prvni dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Cas se nepocitd, pracovni
doba od nevidim do nevidim, tuzemské
a zahrani¢ni cesty, kvanta materidlu ke
zpracovani. Obdobi po revoluci u nés
sice prélo podnikani, ale na druhé strané
to bylo bouflivé obdobi se zakony dZun-
gle, bez fungujici legislativy. Vyzadovalo
to hodné sebezapteni a silnych nervi.
Ale trpélivost raize pfinasi. OvSem na tu

prvni rizi jsem si pockala ¢tyti roky.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

KdyzZ se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdvani?
Chtéla jsem vybudovat firmu silnou a ne-
zévislou, stojici pevné na zédkladech. Sice

to trvalo, ale povedlo se.

Zménila byste néco,

pokud byste mohla vratit ¢as?
Vsechno md sviij evolu¢ni vyvoj, ¢as nelze
predbéhnout ani vratit. Kazdy podnika-
tel si musi prozit své zacatky, poucit se
z krizového vyvoje, nabrat zkusenosti
a sebevédomi. I mé to neskute¢né zoce-
lilo a nakonec jsem na sebe hrda, Ze jsem
to zvlddla dobte.

Co Vam podnikdni davq,

co bere?

Ur¢ité mi dévé nezavislost, seberealizaci,
moznost pracovat ve svém oboru a svymi
znalostmi, kreativnim my$lenim a svym
aktivnim zptsobem pfispivat k tomu,
kam se jeho smér bude 1idit ¢i déle ubirat.
Ale vénovala jsem tomu celé své mladi,

urcité i na tkor svého privétniho Zivota.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna? Jak?

Tési mé Ocenéni Ceskych Podnikatelek,
ceny od nezdvislych porotcti a neméné
si vazim i ndzora nasich obchodnich
partnert a lidi, ktef{ moji praci znaji
a ovéndili mé zase jinym, nepsanym
titulem ,,Prvni ddmy sportovni vyzivy*
v Ceské republice. Oboji mi nespadlo jen
tak z nebe, jen jd nejlépe vim, Ze je za

tim 25 let skute¢né dfiny a poctivé prace.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimeénost Vasi firmy

a produktt?

Hodné studuji odbornou literaturu,
v podstaté se vzdélavam cely sviij zivot.
Nés obor sportovni vyzivy je neskute¢né
dynamicky a vyvijejici se stale vpred. Ma
blizko k farmacii a 1ékatstvi. Kazdy novy
trend ¢i produkt svétového vyzkumu
nejdrive poradné nastuduji, prozkou-
mdém v laboratofi, abych o ném védéla
maximum a dokdzala si jej predstavit,
podat odbornou radu. Nikdy jsem ne-
touzila vybudovat moloch zahrani¢niho
obchodu, plném pouhych podavaci,
kteti o svém produktu nevédi témét nic.
Uptednostiuji kvalitu pred kvantitou,
odbornou zpusobilost, divéryhodnost

a seridznost.

Mdte recept na Gspéch

- napf. profesni zasady,

kterymi se fidite a bez

kterych se neobejdete?
Spokojeny zakaznik je pro mé nejvétsi
prioritou. Sazim na poctivou préci, tr-

pélivost, slusné a férové jedndni.

Jakou pozici mate na zdejsim
trhu?

Firma se vyprofilovala na absolutni $picku
ve svém oboru. Nejen na nasem domd-

cim trhu.

Ceho chcete dosdhnout?

Co je podle Vas

pro Uspésny rast firmy
nejdllezitéjsi?

Chtéla bych dosdhnout ur¢ité ,,profesni
nesmrtelnosti. Vymyslet jesté néjaky
produkt, substanci, cokoliv ...kterd by
tady byla tieba jesté za 150 let pro kaz-
dodenni sluzbu v$em. Dnes rano jsem
vzala do ruky flakén svého oblibeného
parfému No 5, ktery Coco Chanel pted-
stavila v r. 1921. Tomu fikdm nesmr-
telnd legenda nesouci hrdé jméno své

stvofitelky.

Jak vnimate konkurenci?

Zkuste vybéhnout na htisté a hrit si s mi-
¢em sama proti sobé. Asi urcité vas to za
chvili pfestane bavit. Soupete respektuji

ardda s nimi pométim své sily.

Co pro Vdas znamend pojem
pracovni doba?

Jak vypadd Vas pracovni den?
Ranni ptdce zrovna nejsem, ale i tak si
uziji v kanceldfi velmi ru$ny cely den.
Telefony stéle drn¢i, denné vytidim 70-
100 email?. Svoji pracovni dobu kazdy
den natahuji i dlouho do vecera, zvlasté
pottebuju-li se nad nééim zamyslet,
udélat presné kalkulace. Potfebuji na to
mit klid a ten je mi doptdn az poté, kdy

ostatni odejdou domil a v§echno kolem

Ing. Sarka HRONKOVA, MBA

jednatelka a reditelka spole¢nosti Conneco chemicals s.r.o.

Vysoka $kola chemicko-technologické v Praze
Miss Praha 1994

2. misto v kategorii Velké firma Ocenéni Ceskych

Podnikatelek

slusnost, drzet slovo

cilevédomost, trpélivost, empatie,




kone¢né ztichne. Navic obchodujeme
s celym svétem s rozliénymi ¢asovymi
pasmy, takze si nékdy natidim budik na

video hovor na ¢tvrtou ranni.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

Je pro mé oédzou klidu. Mj partner je
vysokoskolsky profesor a téméf s peda-
gogickym dozorem na mé dohlizi, abych
si alespon o vikendu fddné odpocinula
a nacerpala sily do dalsiho tydne. Je
fakt, Ze sama odpocivat neumim a nic
nedélat prosté nevydrzim, to je mi lito
kazdé minuty. Navic jsem perfekcio-
nistka, v$e kolem mé musi byt na jed-
nic¢ku. Partner se mé snazi ,, uklidit do
klidu® a mij dsmév a viditelny odpo-
¢inek na tvafi je pro néj prioritou a ne
perfektné zastfizeny buxus, ktery vidim

zase ja.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Kdo Vas k podnikani motivoval,
pomdhal a ovlivihoval?

Nikdo mé nemotivoval a ani nenabadal
k podnikéni. Bylo to jen a moje svobodné
rozhodnuti, moje podnikavé geny, cilevé-
domost . Také jsem prava Kozorozka. To
je to zvitatko v ptirodé, které se plizivymi
skoky vpted snazi doskrabat k vrcholu,
nékolikrat i klopytne, ale neda pokoj
a znovu vyleze. Dékuji svému andélu
straznému, ktery se vznasi nade mnou
a opatruje mé, to musi byt fugka. Jsem
vécné v rozletu. A samoztejmé dékuji
svému tymu lidi kolem sebe. Snazim se
o0 hezké vztahy a ptijemnou pracovni

atmosféru.

Kdo Vas v zivoté

nejvice ovlivnil?

Ur¢ité mij otec. Byl vybornym ekono-
mem a mél v sobé podnikatelského ducha.
A jako fotbalovy fanda ten spravny tah
na branku, to je pojem, pottebny i v ob-
chodé, dotahovat véci do konce. Bohuzel
socialistickd doba jeho aktivniho Zivota
mu nedovolovala se prosadit, tak jako
dovoluje ta nova ndm, ale ur¢ité by byl

podnikatelem tspésnym.

~Chtéla jsem néco vyzkoumat
a vdechnout té substanci Zivot
a zdroven se propojit
se svétem byznysu.“

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?

Co jste si odnesla do zivota od
svych rodi¢a?

Dost ptisnou vychovu a disciplinu, byt
vzdycky nejlepsi. Byt nejlep$im Zikem
ve ttidé bylo pro mého otce absolutni
samoztejmosti. Na konci $kolniho roku
se vzdycky jen zajimal, zda mém i ten di-
plom nejlepsiho zaka celé $koly. Myslim si,
7e by byl na mé hrdy, kdyby vidél i diplom
ocenéné ¢eské podnikatelky. Ale jako bych
ho slysela, ur¢ité by namitnul, pro¢ jsem
nebyla prvni.

Co je na Vasem Zebfiicku hodnot
nejvyse, co naopak?

Zdravi, svoboda, vnitfni $tésti, vzdélani,
laska a hezké mezilidské vztahy. A z téch
negativnich? Vymytila bych véechny drogy
na svété! A také srazky s blbci berou ener-

gii. Nesnasim ptizemnost a fales.

Které momenty v Zivoté

povaZujete za dulezité?

Né¢jak mi téch 25 let podnikdni splyva
vjeden nekone¢ny maraton, bez 7ddného
vyjime¢ného momentu v zivoté. A také to
stra$né rychle ubéhlo. Uvédomila jsem si
to préavé na vyhldseni podnikatelek 2019,
tento den povazuji za vyjimecny a rada

na néj vzpomindm.

Mate svj oblibeny literarni Zanr
a autora?
E. M. Remarque je pro mé ¢tivy na jeden

nadech.

Kde rada travite dovolenou?
U mote, na horach. Réda cestuji.

Mate v pldnu se jes§té néco
naudit?
Ital$tinu, miluji vée italské (modu, design,

vino, staré hezké songy ze San Rema, chci

jim porozumét a také komunikovat). Pak
bych se chtéla jesté naucit ovladat néjaky

graficky program, CorelDraw.

Do ¢eho rada investujete
penize?
Do cestovani, do mezilidskych vztaht

a pomoci slabsim.

Mate dostatek

Ccasu si odpocinout?

Vénujete se svym zdlibdm?
Zaliby by byly, ale jsou spise v pozadi. Po-
sledni obraz jsem namalovala asi pred 15
lety. Kdyz mam ¢as, radéji uptednostiuji
pohyb. Celé dny sedim za stolem nebo
v auté, hybat se musime. Kazdy den po
préci plavu necelou hodinu. Prokldddm
aqua aerobikem, to mé bavi. V zimé ly-

Zujeme.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Aby uz prestali 1idé zirat vé¢né do mo-
bild, zvedli hlavu a zacali komunikovat
také zcela normdlné a pfirozené mezi
sebou. A aby to nepiehdnéli s ptilis pre-

technizovanym svétem.

Ktera historickda uddlost na Vas
zapusobila?

Jednozna¢né to byl revolu¢ni rok 1989.
Otevrely se hranice, mohli jsme vycesto-

vat, zalit podnikat, chtéla jsem byt u toho.

S kym byste se rdda setkala?
S Karlem Gottem a se v§emi pozitivné

naladénymi lidmi.

Conneco chemicals s.r.o




1. MISTO
V KATEGORII STREDNI SPOLECNOST

ANASTAZIE SKOPALOVA
MAJITELKA FIRMY COSMETICS ATOK INTERNATIONAL
CLENKA CESKE AROMATERAPEUTICKE SPOLECNOSTI

VERIME V PECUJICI SILU PRIRODY,
KTERE JSME VSICHNI SOUCASTI

Znacka Original ATOK proto vZdy bude synonymem pro origindlni ceskou kosmetiku,
tvofenou z téch nejkvalitnéjsich pfirodnich surovin.

Jak jste se dostala k pfirodni

osmetice? Anastazie SKOPALOVA

Myslim, Ze vSe zacalo jiz v détstvi, pres

majitelka firmy Cosmetics ATOK International
¢lenka Ceské aromaterapeutické spole¢nosti

bylinky. Vyristala jsem v Podkrkonosi,
kde pro nds sbirani 1é¢ivych bylin bylo
ptirozenosti. Diky mamince byl nas do-
mek po cely rok provonény lipou, $fp- V roce 2010 a 2019: 1. misto v soutézi Ocenéni

kem, hefméankem a tfezalkou. Vyrdbéla Ceskych Podnikatelek v kategorii Sttedni spole¢nost
z nich masticky, extrakty, pfipravovala

odvary a ndlevy. Léila jimi viechny nase nastazie Skopalova je zkusenou kosmeti¢kou, masérkou a oblibenou
détské neduhy. lektorkou. Svoji lasku k ptirodé, stejné jako piivodni milovanou pro-
fesi kosmeticky vtiskla do filozofie své firmy. Jejim krédem je pracovitost,
Kdy se bylinky prenesly spolehlivost a ¢estnost. Diky témto hodnotdm dokézala projit i tézkymi
do Vaseho podnikdni? casy a udrzet dlouhodobou stabilitu firmy.
Uz v roce 1990, kdy jsem si jako kos-
meticka a masérka oteviela salon. Citila
jsem, Ze nechci byt nikym a ni¢im svazo-
vana. Touzila jsem véci délat podle svého
presvédceni. S nadSenim jsem pro zdkaz-
niky z bylinek a ¢erstvych ptirodnich

surovin zacala tvofit ,vlastni speciality*.

Jaké napiiklad?

Michala jsem krémy a masky z nastrou-
hanych ¢erstvych okurek, mrkve, zralych
broskvi a dalsich pokladd, které jsem réno

nasbirala na zahradé. Z bylinek jsem si vy-

rébéla macerity, jak mé to u¢ila maminka.




Lékalo mne vymyslet a pfipravovat pro
kazdého klienta néco nového, special-
niho. Vnimala jsem, Ze 1é¢ivé bylinky jsou
Gzasné nejen k péci o plet, ale i jak jejich
viné blahoddrné ptisobi na psychiku. Kli-
enti si takovou péci pochvalovali. Kdyz
jsem pak objevila aromaterapii, védéla

jsem, ze je to ldska na cely zivot.

Aromaterapie tedy stdla i za

zalozenim znaéky Original ATOK?
Piesné tak. Tvofit vlastni aromaterapeu-
tickou kosmetiku, kterd nejen G¢inné pe-
¢uje o plet,, ale diky viinim ptisobi i na
dusi, to pro mne byla velmi vzrusujici
myslenka. Vyuzila jsem jeji potencial

a v roce 1997 zalozila firmu.

Jak kosmetika Original ATOK
vlastné vznika?

Podstatou jsou éterické oleje ziskavané
ze sili¢natych rostlin, jako je naptiklad
levandule, mata, skotice, hiebi¢ek, raze
nebo eukalypt. Eterické oleje jsou sku-
te¢nou esenci rostlin a koncentratem
jejich sily. K dosazeni vyraznych ac¢inkt
Casto postadiijejich nepatrné mnozstvi.
Doslova po kapkach je vmichdvame do
rostlinnych oleji. Z téchto zédkladt pak
ptipravujeme krémy, balzamy, mléka,
masky, peelingy a dal$i kosmetické prepa-
raty. Samoziejmé je dopliujeme dal$imi
ptirodnimi surovinami jako jsou tfeba
moiské fasy, kakao z Ekvadoru, ovocné
extrakty, 24kardtové zlato, pravy baltsky
jantar nebo présky z ktistdlu a perel.

Pii vyrobé kosmetiky se drzite

tradic ¢i spise novych trend(i?

Vyuzivame oboji. Staré bylinkarské po-
stupy a poznatky z aromaterapie propo-
jujeme s novymi kosmetickymi trendy.
Stejné tak i pfi vyrobé propojujeme ru¢ni
praci s vyuzivanim modernich piistrojt.
Dévcata v nasi vyvojové laboratofi neu-
stale zkouseji zajimavé suroviny, jejich
nejacinnéjsi kombinace a tvoii originalni
receptury. Kazdy rok predstavujeme né-

kolik novinek.

MUZete nabidnout lidem také
néco v soucasné tézké dobé?

Moje motto je citat Budhy:
»Santalové dievo, dievo aloe, modry lotos,
rozkvetly jasmin — i mezi témito vonavymi vécmi je
ze vSeho nejlepsi viiné Cestného jedndni.“

Maime preparéty s dezinfekénim a pro-
tivirovym ptisobenim, naptiklad novin-
kovy Dezinfek¢ni sprej na ruce s vyso-
koprocetnim lihem. Velmi zadané jsou
nyni vyzivné krémy na ruce, balzdmy,
pripravky na posileni imunity, stejné
jako protistresové éterické oleje, masdzni
akoupelové prepardty. Nase kosmetika je
urcend pro profesionaly i domdci pouziti.
Pravé nyni, kdy jsou zaviené kosmetické
salony, nabizeji pfijemny zputsob, jak si
udélat vlastni kosmeticky salon doma

a opecovat télo doslova od hlavy k paté.

Co pro Vas znamend Vase
prace?

Vyroba prirodni kosmetiky je krdsna
a zajimava, zcela jsem podlehla jejimu
kouzlu. Mdm firmu, ktera je neustéle
plna rozmanitych vini. Je to jako kdy-
bych se po cely rok prochazela rozkvet-
lou zahradou. A hlavné, vidy mé délalo
$tastnou, pecovat o lidi, inspirovat je
k ptirozené péci a skrze pfijemné viiné
také k relaxaci. Vsichni vime, jak moc
ndm uvolnéni v dnesni uspéchané dobé
schazi. Mdm to $tésti, ze prace je mi ko-
ni¢kem. Je to motor, ktery mé pohéni

stale kupredu.

Jaké jsou v sou¢asné dobé Vase
pracovni aktivity?

Nyni jsem ve fazi ptiprav na rekonstrukci
a rozsiteni prostor byvalého sidla spo-
le¢nosti. Pravé jsme vyhldsili vybérové
fizeni. Sice vée trvalo déle, nez jsem oce-
kévala, ale doc¢kali jsme se. Uz se moc
tésim, az zapo¢nou stavebni price! Sa-
moziejmé vedle toho se vénuji vedeni

spole¢nosti a véemu, co je s tim spojené.

Kdo Vdés v Zivoté nejvice ovlivnil?

Ur¢ité to byli moji rodice.

=

Co nejcennéjsiho Vam dali do
Zivota?

Ur¢ité pracovitost, porddkumilovnost,
rozhodnost, houzevnatost a rodinnou
soudrznost. Vzdy tikali: ,, Pokud se roz-
hodnes v Zivoté cokoliv udélat, dodélej
to do konce, neziistdvej stdt v poloviné.
Udélas-li to jednou, budes to délat cely

vy «

zivot a nikdy nic potddné nedokoncis.

Jaké jsou podle Vas Vase silné
strdnky a ¢eho si nejvice vazite

u svych zaméstnanci?

Mam organiza¢ni schopnosti, jsem cile-
védoma, pracovitd, disledna a pfisnd na
sebe 1 své okoli. Vzdy se snazim dokon-
¢it zapocatou préci a dodrzet dané slovo.
U svych zaméstnanci nejvice oceiuji lo-
ajalitu, uptimnost, dtivéru, pracovitost

a zdjem o déni ve firmé.

Jak ve volném case relaxujete?

Miluji prochézky ptirodou, zvlast po-
zitivni energii mé nabijeji hory. Rada
si pro¢istim hlavu jizdou na kole. Bavi
mé pecovat o vinohrad a ¢ist historické

romdny.

ATEK

ORIGINAL
AROMATHERAPY COSMETICS

COSMETICS ATOK
INTERNATIONAL
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ATE2K
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Originalni kosmetika
pro vyjimecnou zenu
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Prirodni aromaterapeutickd kosmetika propojuje tradi¢ni postupy
starych bylinkard s aromaterapii a nejnovejsimi trendy v prirodni @
kosmetice. Pfedstavuje unikatni celostni a variabilni koncept %
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Rdda vezme do ruky

jakoukoli knihu Paula Coelha.
Miluje Sumavu a hory.
Jejim snem je zaplavat si s divokymi delfiny.
Navstévuje astrokurzy, horoskop zatim

vylozit cely neumt,
ale i to jednou dokdze.
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V KATEGORII STREDNI SPOLECNOST

JARMILA FABISKOVA
MAJITELKA A JEDNATELKA STOPRO BEK S.R.O.

K NAKUPU CASTO PRIBALIME

USMEV

armila Fabiskovd vystudovala Ob-
]chodni akademii v Rakovniku a pred
pozici majitelky firmy vystfidala mnoho
pracovnich mist od dcetni v jidelné, ve
Vodnich stavbach, pies obchodniho z-
stupce prodeje hibitovniho kviti, stavebni
alomové techniky, az po zakdzkarku pro
prode;j strech. Svoji profesni cestu by na-
zvala pohddkové: ,,Jak chud4 Jéjinka ke
$tésti ptisla.“ Po druhé mateiské dovolené
hledala préci, kterd by ji dala ur¢itou vol-
nost a stihala odvézt déti do skoly, zafidit

Jarmila
FABISKOVA

majitelka a jednatelka
STOPRO BEK s.r.o.

2. misto v kategorii Stfedni firma
v projektu OCP 2019

Klidna sila, pracovitost,
dochvilnost, ,,selsky rozum®

usmév na rtu, technicka zdatnost

»Nebat se a nekrast"

»Ve dne iv noci je to v suchu"

nezbytnosti kolem rodiny, styk s utady,
skolni akce, atd. ,Pokud Zijete na konci
svéta na statku, neni to tiplné snadné’, tika
pani Jarmila. K dispozici méla jen telefonni
budku a mobiln{ telefon vétsinou bez sig-
nélu, o pocitadi a internetu nemluvé. Jed-
nou prochdzela inzerdty a narazila v regio-
nélnim tydeniku na vyzvu nové vznikajici
firmy, ktera hledala zakazkérku. Podatilo
se ji vyhrat dvoukolovy konkurs a zacala
fungovat na postu obchodniho zastupce
pro prodej stie$nich krytin a doplikii.
Réno odvezla déti do $koly, pres den ,,14-
dila“ v regionu, hledala pokryvace, klem-
pife a tesare a veCer fesila nabidky a ostatni
kanceldtské zélezitosti. Po t¥i¢tvrté roce se
majitelé firmy rozloucili se dvéma spole¢-
niky a opustili stdvajici skladové prostory.
Bylo jim vs$ak lito opustit region, kde se
prodej stfech dobfe uchytil. Vzhledem
ktomu, ze zbyvajici majitelé méli své firmy
ve Zliné a Ceském Brodé a tu mistnf #dili
vice méné na dalku, dostala pani Jarmila
s kolegyni za tikol sehnat nové prostory
k podnikani a skladovani. A také nabidku
3,5% podilu ve firmé. Podatilo se a po dal-
$im roce méla ve firmé, kterd prosperovala
arostla, jiz 7% podil. Forma Sdruzeni fy-
zickych osob prestala vyhovovat zejména
uradim a po tiech letech bylo teba resit,
co dél. Vysledkem byly dvé varianty. Bud’
se STOPRO - sdruzeni fyzickych osob

stane pobockou firmy v Ceském Brodé,

s tim, Ze by Jarmila mohla byt vedouci
prodejny nebo si firmu koupi a bude jeji.
Stala tenkrat pred nelehkym rozhodnutim,
zvykla si jiz délat véci ,po svém* a vidéla,
jak by se dala ve firmé spousta véci zjed-
nodusit a zefektivnit, pokud by si o nich
rozhodovala sama. Zdrover si ale uvédo-
movala zodpovédnost a rizika zadluZit se.
Po dlouhém zvazovéni, pocitani a konzul-
tacich si k Vdnoctim 2004 nadélila vlastni

»eserocko® a nékolikamilionovy dluh.

Jaké byly zaé¢atky Vaseho
podnikdni, co jste musela
investovat, obétovat, zménit?
Nejvétsi investici byla vlastni odvaha,
¢as a pracovitost. Nejvétsi obéti byl ¢as,
zejména ten, ktery jsem mohla vénovat
détem. Nejvétsi zménou bylo piijeti ¢i

nepfijeti od okoli.

Je Vase profese tim,

o ¢em jste snila?

J4 jsem odmali¢ka milovala déti a moji
touhou a pfanim bylo vénovat se jim
profesné. Podminkou pro pfijeti na
stfedni pedagogickou skolu byly talen-
tové zkousky a ja jsem neprosla z hudebni
vychovy. Tézko fici, jestli jsem u zkousek
zpivala tak fale$né nebo jestli se potvrdila
slova moji tiidni ze zdkladni skoly, Ze po-
kud nemdme v Berouné protekdi, tak at'to

ani nezkousim, e mne vyhodi uz u talen-



tovek. Zacala jsem tedy studovat stfedni
ekonomickou $kolu, kterd se s pidem
komunismu prejmenovala na obchodni
akademii. Uspésné jsem odmaturovala,
udélala zkousky (i talentové ) na vysokou
$kolu pedagogickou. Z 300 tcastniki jich
bylo pfijato 30, byla jsem 35.

A proto jsem zacala pracovat jako
ucetni. Béhem matet'ské dovolené jsem
znovu zkusila zkousky na VS, ale ani
druhy pokus nevysel. Vyjdu-li z toho, ze
ndplni prace moji firmy je obchod, jsem

vlastné vérna tomu, co jsem vystudovala.

Co Vadm podnikani pfinasi,

co Vam bere?

Pfinasi mi jistotu, ze uzivim déti a ra-
dost, ze préce nese hmatatelné vysledky.
Déva mi svobodu, bere mi ob¢as radost

a svobodu.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Kdyz se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekavani?

Kdyz jsme se dohodli s byvalymi majiteli
na mém odkoupeni firmy, jeden z nich
se zeptal, co mdm v pldnu a zda mam
néjakou vizi. Tenkrét jsem odpovédela, ze
bych chtéla firmu ponechat zhruba v té
velikosti, ve které je, tzn. s péti zamést-
nanci, dél se specializovat na obchod se
stfechami, protoze mne bavi a mit jistotu,
ze uzivim déti. Pokud je toto predsevzeti,
naplnilo se plnou mérou: dluhy jsou za-
placené, firma uzivi pét zaméstnanc, dal
prodévame stiechy, protoze to umime
a bavi nds to (i kdyz jiny sortiment by
nejspis vydélaval vic), moje déti uzivim
spokojené a jesté zbude na podporu ji-
nych déti, které to pottebuji.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Ano, prosperujici firmou, py$nou ma-
minkou a strycem. A také klidem, Ze
mohu svym détem koupit, co pottebuji.
Ve formé ,,medaili“ je pro mne odmé-
nou kazd4 nominace Ocenéni Ceskych
Podnikatelek a setkdvani se v ramci to-
hoto projektu pani Heleny Kohoutové

v damském klubu Helas.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimecénost svoji firmy?

Jsme jedna z mala ¢isté obchodnich
specidlek na prodej stfech! Mdme bez-
vadné pracovité loajalni odborné zdatné
zaméstnance, ktefi pro Stopro pracuji
dlouhodobé. Fungujeme jako rodina,
coz je obrovsky bonus a jako rodina fun-
gujeme i s nasimi odbérateli femeslniky.

A k ndkupu casto ptibalime dsmév.

Jak vnimate konkurenci?

Zdrava konkurence nés vede k tomu,
abychom neusnuli na vaviinech a stéle
na sobé pracovali, vzdélavali se a nabizeli

zdkaznikim néco, pro¢ piijdou k ndm.

Mate recept na Gspéch

a profesni zdsady,

bez kterych se neobejdete?
Zékladem tspéchu nasi firmy je praco-
vitost, komunikace, v¢etné naslouchdni,
odborné znalosti, dochvilnost, ale také
pokora, tcta a kousek $tésti. Drzime se
hesla: Nd§ zdkaznik nd$ pan a zdroven
Nad nikym se nepovysuj, pfed nikym se

neponizuj.

Ceho chcete v budoucnu
dosdhnout?

Chtéla bych spokojené zdkazniky a za-
meéstnance, kladné ekonomické vysledky,
které umoznuji rozvoj firmy a ¢inf i mne
spokojenou. Nemdm potiebu firmu roz-
$ifovat, pét zaméstnanct je tak akorat.
Od toho se odviji obrat, jehoz rist ne-
miize byt vys$si, nez je pracovni kapacita
lidi, ktefi ho tvori.

Zmeénila byste néco,

pokud byste mohla vrdtit ¢as?
Nezménila, vSechno je a bylo, jak ma
a mélo byt.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikani rodina?

KdyzZ jsem se rozhodovala, zda firmu
koupim, jedna z myslenek, kterd mé
zna¢né ovlivnila byla ,,uz nikdy nemit
strach, ze neuzivim svoje déti!“. Takze
rodina hraje v mém podnikdni zasadni

roli. To byl v prvni fadé diivod, pro¢ za-

¢it podnikat. V dobg, kdy byly déti malé,
babicky hlidaly, bez toho by bylo mé pod-
nikani takirka nemozné. V soucasnosti
je tfeba velké tolerance k moji osobé ze
strany rodinnych pislugniki, zejména co

se tyka Casu, ktery vénuji praci.

Jak vypadad Vas pracovni den?

Rano vstanu, uvaiim si ¢aj, do préce vyrd-
7im mezi 6.15 az 6.30 hod. Pokud nejedu
na kole, to pak musim o hodinu dtive.
V 7 hod. otevirame brany pro zdkazniky,
ale néktef{ pokryvadi tu jsou i diiv, aby
bylo vse ptipraveno. Pokud je tteba, po-
stavim se za pult, obslouzim zakazniky,
popf si s nimi ddm ranni kdvu a probe-
reme, co je tfeba - po¢inaje pracovnimi
vécmi a konce objedndvkou u zubare.
Potom nasleduje béznd rutina, e-maily,
banka, nabidky, fakturace, web, ndkupni
podminky, provozni zaleZitosti, reklama,
telefonni i osobni jednani. A pokud vse
bézi, jak m4, v 16 hod. zavirdme vrata.
Zbytek odpoledne se odviji od toho, jestli
md dcera trénink nebo ne. Bud’se zdrzim
v praci nebo mam jesté néjaké jednani,
jedu nakoupit. Variant a kombinaci je
mnoho. Spole¢nd vecete, domdci prace,
obcas zdjmové zélezitosti, popt. sluzebni
setkdni a do pefin. Idedlné do 22 hod.,

Casto to uplné neklapne.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Piedev$im rodi¢tim, za to, co mi dali do
vinku a jak mne vychovali. Tatinkovi za to,
jak mne vedl technicky, logicky a u¢il mne
zru¢nosti. Dédeckovi za jeho obchodni
geny a bezpodmine¢nou lasku, kterou
mne ucil mit rdda sama sebe. Také udi-
teliim ve $kole, zejména pani profesorce
na ekonomiku na sttedni $kole, tam padlo
spoustu ,,polickt“ a diky tomu spousta
zakladt pro podnikani (paradoxné za so-
cialismu). Déle celé rodiné za toleranci
a psychickou podporu, svym détem, které
mi ukazuji zivot z jiného Ghlu. Byvalym
spolumajiteldm za to, Zze mne vybrali
v konkurzu, Ze mne naucili odbornosti,
Ze mi véfili. A svym soucasnym zamést-
nanciim, za to, jaci jsou a Ze se mnou ,,tu

karu tdhnou d4l“ sdili se mnou radosti

istarosti. A tém byvalym za to, Ze mi uké-
zali, Ze vSe je pomijivé, vsichni jsme na-
hraditelni a Ze je fajn dtvétovat, ale nutno
provéfovat. Nasim vérnym zdkaznikiim za
to, Ze je to s nami bavi a Ze mame moznost
spole¢né sdilet a riist. Nagim obchodnim
partnertim za povedené obchody, ale i za
ty, které aplné nevysly a naudily nds néco
nového. Konkurenci, kterd mi pfipomina,
Ze 74dny strom neroste do nebe.

Zarucené jsem na nékoho zapomnéla.

A kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Déti! Ty moje i ty, které moje nejsou.
Miluji déti a mym snem bylo stét se uci-
telkou. Je v nich tolik vSeho krasného,
jednoduchého, ptimocarého, toho, co
jsme my dospéli jiz zapomnéli.
Dédecek! Milovany dédecek s jeho vy-
pravénim rodinnych ptibéha. Poslou-
chala jsem s otevienou pusou jeho slova
o hospodareni na statku, o pidé, o za-
chrané partyzdna, o vyvlastnéni statku,
jako pohddku. Az v dospélosti jsem po-
chopila, kolik v tom je tézkosti, bolesti
a odfikdni a on o tom vzdycky vypravél
s obrovskou ldskou.

Tatinek! Ten moc nevyprévél, ale zil. Zil
praci, do imoru, na zahrad¢, na zéhu-

menku, ve $tépnici, na statku, kterému

chybéla pole, protoze je spravovalo druz-
stvo. Na co sdhl, to umél, se v§im si po-

radil. A ja jsem pracovala s nim.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste dostala?

Bez prace nejsou koldce, slychala jsem
od mala. Nebo — Poctivou praci jesté
nikdy nikdo nezbohatl, ale dé se z ni
slusné zit a mtizes se kazdému podivat
do o¢i. A pak jiz zminované: Nad nikym

se nepovysu;j...

Co jste si odnesla do zivota

od rodicu?

Prvoradé zminované geny. Od maminky
smysl pro rodinu, touhu a potiebu ope-
C¢ovavat vSechna ,,svéd kurdtka® radost
z vafeni, talent na pedeni, uméni uset-
fit a uskromnit se, smyslu pro poridek.
Nikdy nedosdhnu té dokonalosti jako
ona, ale ,neumfu na §pinu‘ Tatinka jsem
zminovala jiz v ptedchozich odpovédich,
jeho pracovitost, zodpovédnost, logické
mysleni, technickou zdatnost, lasku
k ptidé. Lasku k rodné hroudé a poradit
si v kazdé situaci, to mdm od obou.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvyse a co naopak?

STOPRO BEK S.R.O.

Nejvyse stoji ldska, pravda, svoboda,
tolerance, loajalita. Nejnize leZ a vse, co

s ni souvisi.

Které momenty v Zivoté
povazujete za dllezité?
Narozeni mych déti. A také kazdy mo-
ment, kdy jsem si uvédomila pottebu
zmény a Ze zména probéhla. Zamilovani
se, zména partnera, zmeéna zameéstnani,

zména uvnitf sebe, vlastni posun.

Do ¢eho rada investujete penize?
Do vzdéldvani a rozsitovani obzort sebe
i déti, do cestovéni. A také do sponzo-
ringu. Déld mi radost, kdyZ mtzeme

nékomu zptijemnit Zivot.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi budouci generaci,

co by to bylo?

Mg¢jte se rddi, opravdu ze srdce radi!

A nebabrejte se v malichernostech!

Kterd historickd uddlost
na Vas zapusobila?
Upéleni Johanky z Arku.

S kym byste se rada setkala?

Se spisovatelkou Vlastou Javotickou.
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KATERINA VAN KRANENBURG
MAJITELKA A JEDNATELKA SPOLECNOSTI
PHOTODIENST BRNO SPOL. S R.O.

NYNI SE BLIZIME

KE CTYREM MILIONUM

VYFOTOGRAFOVANYCH DETI

Katerfina VAN
KRANENBURG

majitelka a jednatelka
spole¢nosti Photodienst
Brno spol. s r.o.

Za jakych okolnosti jste

se stala maijitelkou firmy,

co tomu pfedchdzelo?

Po stfedni ekonomické gkole a ro¢nim
studiu na jazykové $kole jsem pracovala
na VUT Brno, ptsobila jako cizojazy¢nd
zapisovatelka a v roce 1992 jsem shodou
okolnosti tlumocila pro firmu Photo-
dienst Brno, kterd mi ndsledné nabidla
zajimavé stdlé pracovni misto. Spoc¢i-
valo vlastné ve vybudovani pobocky
némeckého majitele v nasi zemi. Stala
jsem tak u zrodu spole¢nosti a mohla
se od pocatku podilet na jejim utvareni

a vybért koleg.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské draze?

Vzhledem k tomu, Ze jsem neméla préav-
nické vzdélani a na mnoho pracovné-
pravnich otdzek mi chybély odpovédi,
zadala jsem uzce spolupracovat s velmi
milou prévnic¢kou, u niZ jsem si dopl-
novala znalosti a s niZ jsme se postupné
osobné sblizily. Jejim klientem byl tehdy
i m®j nynéj$i manzel. Toto setkdni pro

mne bylo tedy osudovym nejen v pra-

covnim zivoté, ale i v osobnim. Kdy?z se
po nékolika letech nase nadndrodni spo-
le¢nost dostala v Polsku a Madarsku do
problém, bylo mi — vzhledem k tomu,
Ze u nds v$e fungovalo — nabidnuto,
abych vedeni ¢eské pobocky prevzala
zcela a sama. Chépala jsem to jako vyzvu
a nabidku pfijala. M@j manzel byl ten,
kdo pfisel s myslenkou, abych spole¢nost
od némeckého majitele odkoupila. Tou
dobou jsem totiZ podnik osm let vedla se

svym tymem nasi vlastni cestou.

Jaké byly za¢atky Vaseho
podnikdni, co vSechno jste
musela investovat,

obétovat, zménit,

co Vam to naopak prindselo?

Ja v té dobé méla dvacet ¢tyti let a spoustu
rizik jsem si ani neuvédomovala. Méla
jsem za sebou své rodice a jejich napros-
tou podporu. Pracovala jsem dvandact
hodin denng, u¢ila jsem se celkem rychle
az mého dnesniho pohledu je az neuvé-
fitelné, Ze mi tenkrat moji kolegové, kteti
byli v8ichni starsi, vérili. Nejdtlezitéjsi pro
meé bylo, aby nase prace méla smysl a jd se
za ni nemusela stydét. Jinymi slovy, aby

rodice dostali krdsné fotografie svych déti

amohli se z nich t&it i po letech.

V ¢em spatfujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy

a jejiho produktu?

Nase spole¢nost fotografuje prevazné
predskolni déti a déti na prvnim stupni
zékladnich $kol. Jiz na pocdtku jsme si
fekli, ze bychom je radi fotografovali v je-
jich détském pohddkovém svété, a tak pro
né vytvarime kulisy, ve kterych fotogra-
fujeme nejen portréty, ale i celé postavy.
To mé na mé praci bavi asi nejvice. Kazdy
rok spole¢né s mym tymem vymyslime
témata pro jarni, podzimni a hlavné vé-
no¢ni kolekee. Velkou ¢ést rekvizit si vy-
rabime sami ve spolupraci s filmovymi
vytvarniky, ¢ast nakupujeme v zahranici
na veletrzich. Je to velmi ndro¢né a drahé,
chceme se kazdy rok lisit a ptijit s né¢im
novym. Od pocatku jsem odmitala jed-
noduchou cestu, kdy napiiklad ménite
jen barvu vano¢nich ozdob a stromecek
mate stale stejny. To by nebavilo ani nds,
fotografy, ale hlavné ani rodice. Pticha-
zime proto kazdy rok se zcela novym
konceptem. Jednou tak fotografujeme déti
u pece s cukrovim a dal$i rok na krdsném
schodisti se zabradlim omotanym vano¢ni

girlandou.

Madte recept na Gspéch - napi.
profesni zdsady, kterymi se fidite
a bez kterych se neobejdete?
Mezi nase zésady patii ur¢ité dodrzovani
ptesnych pravidel, ¢itelnost, zodpovéd-
nost, vysoka profesionalita nejen foto-
graftl, ale i zdzemi v kanceldfi.

Détskd skolni fotografie je specidlni
obor, kde pracujeme s malymi détmi. Ty

jsou fixovany na rodice a pani uditelku.

Fotograf md minimum ¢asu a moznosti

déti zaujmout a vykouzlit u nich nenu-
ceny a ptirozeny usmév. Musi umét vytvo-
fit takovou atmosféru, aby se citily dobie
avzpominaly nejen na ten jeden moment
pred objektivem, ale na celou dobu nasi

pritomnosti.

Ceho chcete dosdhnout?

Co je podle Vas pro Uspésny rist
firmy nejdllezitéjsi?

Nyni se blizime ke ¢tyfem miliontim vy-
fotografovanych déti. Rdda bych, aby toto
¢islo dale rostlo. Ukazuje, Ze jsme schopni
vystihnout nejen to, jaké ndméty fotografii
se rodi¢im budou libit, ale také Ze nase
sluzby, spojené s fotografovanim, maji na
nasem trhu pramalou konkurenci. V po-
slednich letech jsme velmi investovali do
vybudoviéni a rozvoje naseho e-shopu.
Rodi¢e maji moznost si po odkoupeni
fotografii u nds s nimi opravdu vyhrét
a priobjednat k nim darky pro své blizké.
Co je pro nd$ rist urcité zdsadni, je ty-
movy duch a chut’se stéle zlep$ovat, po-
souvat dél.

Co je na Vasem zZebiicku hodnot
nejvys$e, co naopak?

Nejvyse asi svoboda, respekt, zodpovéd-
nost, poctivost, pracovitost. Jsou to zdsady,
které nas uci rodice, prarodice, vira... Vadi
mi le7, zavist, neslu$nost a uréité nezdjem

o druhé.

Které momenty v Zivoté
povaZujete za dilezité?
Soukromé i pracovné rozhodné rok 1989.
Doslo k satisfakci nejen pro mé, ale i pro
mou rodinu, minulym rezimem zna¢né
zkousenou.

V préci si uzivdim setkavani s kolegy.
Jsme spole¢nost pracujici po celé re-

publice, a tak dbam na to, abychom se

pravidelné potkavali napiiklad v zimé na
horiéch pfi lyzovani, v 1été pofddame né-
kolikadenni vylety do rtiznych ¢ésti nasi
zemé. Bydlivime velmi skromné, jezdime
na kolech, kolobézkéch, chodime na tury.
Méme za sebou desitky takovych akci
a jsou kolegové, ktefi to se mnou absol-

vuji jiz skoro tficet let...

Kde rdda travite dovolenou?

S manzelem, ktery pochazi z Holand-
ska, mdme cestovdni v krvi, a tak nas
nezastavily ani déti. Kde to jde, jezdime
karavanem. Mdme takto procestovanou
ktizem krdzem Kanadu, Spojené staty,
také Afriku a velkou ¢ast Evropy. V Asii
kempovéni neni bézné, tam se tedy vét-
$§inou pohybujeme autem a prespavime
v hotelich. I kdyZ nevydrzime dlouho na
jednom misté, mdme na zavér téchto cest
radi par dni v klidu u vody. Diky nasemu
pracovnimu tempu si celd rodina tyto

dlouhé dovolené uziva.

Mate dostatek casu

si odpocinout?

Vénujete se svym zdlibdm?

Ano, myslim, Ze uZ mdm. V praci jsme
sehrany a hlavné stabilni tym, kazdy vi,
co je potieba udélat, abychom fungovali
na takové drovni, jakd se od nds ocekava.
Mam diky tomu ¢as na svou kazdodenni

dévku sportu.

Mate v pldnu se jesté néco
naugit?

Nejen diky evropskym dotacim jsme se ja
iveétsina mych kolegt vrétili takzvané do
lavic a zacali jsme se zlep$ovat naptiklad
vangli¢tiné ¢i jinych oblastech. Za to jsem
velmi vdé¢nd. Rada bych také ukézala, ze
se umim starat o rodinny majetek stejné

dobfe, jako moji rodice.

PHOTODIENST BRNO SPOL. S R.O.



1. MISTO

V KATEGORII MALA SPOLECNOST

ING. KAMILA BRZEZINOVA
MAJITELKA RUTEX CZ, S.R.O.

JE POTREBA VYMYSLET
FIRME TVAR

amila Brzezinovd pochazi z obce
KKomﬁa, kterd je tzce spojena se
jménem Jana Amose Komenského. Vy-
rustala na vesnici v oby¢ejné rodiné a i to
se moznd podilelo na jeji motivaci néco
dokézat. Vystudovala, postavila se na
vlastni nohy a zalozila vyjime¢nou firmu.

Z domova svych rodi¢tt odchézela
vybavena spravnymi méfitky pro Zivot,
kterymi se fidi dodnes. Uvédomuje si, ze
zéklady k jejimu tspésnému podnikani,
diky vychové a osobnimu piikladu, po-
lozila jeji babicka a maminka a také jeji
prvni zaméstnavatelé.

Po studiich zacala pracovat na Slo-
vensku ve firmé RUTEX jako ekonomka
a béhem nasledujicich 9 let se tam nau-
¢ila dovednostem, které nésledné pouzila
pro své vlastni podnikdni. Komunikovat
s urady, klienty, starat se o kompletni
ekonomiku, mzdovou agendu, fesit or-
ganizacni situace ve vyrobé.

V roce 2006 oteviela prvni pobocku
obchodniho zastoupeni pro zna¢ku TER-
MOVEL v Uherském Brodé. Postupné
zacala vnimat, jak je zanedbdvéno fi-
remni oblékdni zaméstnanct a jak sloZity
ukol je pro zaméstnavatele kompletni ko-
lekce zajistit. Bylo to logické, byla ovliv-
néna v détstvi a mlddi svoji maminkou,
kterd vzdy dbala na vkus a eleganci. Byla

si jista, ze reprezentativni firemni oble-

Ing. Kamila
BRZEZINOVA

majitelka RUTEX CZ, s.r.o0.

Poskytnout klienttim kompletni sluzbu od navrhu kolekce az po jeji do-
dani a naslednou recyklaci a obnovu.

Vytvofit ve firmé silny a stabilni tym, ktery si miiZze navzdjem davérovat
a spolupracovat. Poskytovat zaméstnancim pocit bezpedi a jistoty. Za-
kaznikam pripravit nadstandardni sluzby.

Kvalita kazdého produktu a jeho Zivotnost jsou silnou strankou nasich
vyrobki. Jejich udrzitelnost je vyzkou$ena v praxi, kde jsou denné tes-

tovany tisici uzivateli.

vyjimecné zeny
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eni, tato "zddnlivd mali¢kost", je pro
image firmy ¢asto rozhodujici a Ze by se
v tom mohla angazovat.Chopila se tedy
ptilezitosti a béhem 14 let proménila
svoji myslenku ve skute¢nost.

Dnes idi firmu, ktera je postavena na
procesu kvalitniho, elegantniho oblékani
zaméstnancti firem a na navrhovani a vy-
robé $kolnich uniforem.

To vse pod zna¢kami CAMIA a CA-
MIA YOUNG.

Onai firma je dnes obdivovand a uznd-

vand $irokou verejnosti.

Pamatujete si svij prvni ziomovy
okamzik, ktery Vds pfimél zacit
podnikat?

Ano, bylo to pfedevs$im to, Ze uz jsem
se jako zaméstnanec v textilni firmé ne-
méla kam posouvat. Vidéla jsem, jak by
$la spousta véci ve firmé rozvinout, jaky
v nich je potencidl, ale Ze j4, zaméstna-
nec, ktery musi fe$it denni rutinni praci
a spousty jinych tikold, to nemdm $anci
ovlivnit. Byl to prvni impulz, kdy jsem
se zacala odtrhdvat a zakratko si oteviela
prvni obchod s vyrobky firmy Rutex
v Uherském Brodé.

Méla jste dfivéjsi zkusenosti

s obchodem?

Ano, byl to pravé Rutex, textilni firma
s 50 zaméstnanci na Slovensku, kde jsem
zatinala a méla na starost ekonomiku.
Jezdila jsem po vystavach, jednala se za-
kazniky, celnicemi, absolvovala finan¢ni
kontroly atd. Naucila jsem se tam vse,

predevsim fidit obchod.

Jaké byly Vase prvni za¢atky
podnikdni?

Prvni kroky byly ndro¢né, dodélavala
jsem si vysokou $kolu, bydleni, ale byla
jsem svobodnd, bezdétna a védéla, ze je

to obdobi, kdy musim zabrat.

Co jste v prvnim obchodé
nabizeli a jak to pokrac¢ovalo
potom?

Prodavali jsme vyrobky z Rutexu, spor-
tovni obleceni, volnocasové uplety atd.

Dnes to hodnotim jako dobry start, zbozi

Profesiondlni zasady:
* Spinit, co slibim
* Dodrzet slovo
* Poctivy pristup

* Korektnost vii¢i dodavateliim
i zdkaznikim

se zdkazniktim libilo a ndm se datilo,
i kdyz s tim byla spousta starosti. V roce
2006 jsem oteviela druhou prodejnu, kde
jsem zacala nabizet i jiné znacky obleceni.
Ve stejném Case jsme zacali nabizet prvni

obleceni i pro firmy.

Nedovedu si predstavit, co to
obnasi - navrhnout a vyrobit
firemni obleceni. Chce to kromé
jiného talent, ndpad, moznosti?
Ano, mate pravdu, chce to ve, co jste
vyjmenovala. Cést takovych dispozic
mam, ¢st jsem si prinesla z détstvi, ¢ast
diky praxi v textilce, kde jsem pracovala
od roku 1997. A navic poslouchdm svou
intuici, cit i Zenskou empatii a umim "nav-
nimat" zékaznika a jeho potieby. Umim
celou kolekci pfipravit. Nesnazim se drzet
poslednich trendii a podléhat m6dé. Uni-
formy pro zaméstnance musi byt nadca-
sové po dobu 5 -10 let, musi byt kvalitni
a udrzitelné, musi vydrzet kazdodenni

noseni.

Uvédomuiji si to nase ceské
firmy?

M¢ély by. A predevsim to, Ze obchod délaji
lidé, ne stroje. A také to, ze obchodnici na
klienta musi udélat predevsim perfektni
dojem. Pokud vam ¢lovék nenf sympa-
ticky a jesté k tomu neni dobte oblecen,
ohrozuje tento prvni vjem cely obchod.
Stejnéjetos tzv."prvoliniovymi" zamést-
nanci na pobockéch cestovnich kanceldii,
v telekomunika¢nich firméch, v dopravé
atd. Mnoho firem investuje do $koleni
zaméstnancti, do budov, techniky a za-
pomind nebo spi§ nevnima dileZitost

reprezentace jejich lidi.

Vidite za dobu svého podnikdani
néjaky posun v postoji ¢eskych
firem?

Ano, ur¢ité, hodné firem opustilo model
"levné tricko, mikina + vysivka" pro své
zaméstnance. Jednak vidi, Ze za pil roku
je toto obleceni nepouzitelné a nerepre-
zentativni a také to, ze investice nebyla

efektivni.

Takze Vy jste vlastné odhalila
diru na trhu, je to tak?

Tim, Ze firmy dfive mély sice zdjem néco
pro své zaméstnance nechat usit, ale byly
a jsou vytizené jinymi starostmi nez vy-
myslenim kolekce, bylo pro né jednodussi
podivat se do katalogu a objednat tri¢ka.
Jenze ja jsem vidéla, Ze to neni ono, Ze je
potieba, aby byl ¢lovék pro reprezentaci
kompletné a skute¢né vkusné a kvalitné
obleceny a 7e nestadi jeden prvek. Védéla
jsem, Ze je potfeba vymyslet firmé tvér,
odlisit ji od ostatnich a to my prostred-
nictvim navrhovdni a vyroby firemniho

oblec¢eni dokdzeme.

Podle ¢eho jste ze zacatku firmy
vybirala a oslovovala?

Oslovovali jsme firmy riizné a ¢ekali na
odezvu, neméli jsme je$té takové reference
jako dnes a nemohli si vybirat. T{m, Ze né-
které firmy zalaly reagovat, se nas byznys
zacal rozvijet. Proto chci podékovat svym
prvnim velkym klienttim, ktef{ tenkrat ne-
védéli, do ¢eho jdou, presto mi vétili a ne-
chali si vytvorit prvni kompletni kolekce.
Mezi prvnimi v roce 2009 byl napf. pan
Radim Jancura, majitel Student Agency
a RegioJet, jehoZ zaméstnance dodnes
oblékdme a mame dobré vztahy. To, Ze
s nimi i dal$imi firmami dlouhodobé
spolupracujeme, svéd¢i o nasi kvalité
a korektni spolupréci. Ziskat klienta ndm
nékdy trvé dva roky, obzvlast korporaty.
Tam musime projit mnoha fizenimi. Neni
to tak, Ze si sedneme a néco nakreslime.
Nékteré firmy nemaji uniformy viibec
a musi ptijit na to, Ze je chtéji, nékteré je
maji, ale potfebuji velkou zménu. Napt.
Klienta O2 jsme ziskali az za 2 roky a kdyz
jsme vyhrali vybérové fizeni, byla to pro

nas velkd vyzva.

Jak ma tedy firemni oble¢eni
pro takového pracovnika
vypadat?

Kolekce navrhujeme v takové podobg,
aby bylo pfi pohledu jasné, Ze je to uni-
forma, kterd ma sjednocovaci prvky,
mnoho variant a pfitom to neni nuda.
Tézké 7e? Zaméstnanec si v pondéli ob-
lece tricko, v utery kosili, potom svetfik.
Pohybuje-li se v terénu, musi byt zfejmé
a jasné, ze je to ¢lovék z té a té firmy,

z toho zdzemi. Nejsou stejni, ale jsou

jednotni, nevypadaji jako figurky bez
$petky kreativity.

Jak Vy osobné vnimate
vyjimeénost vasich sluzeb?
Myslim si, Ze tady neni mnoho firem,

které to umi tak, jako my.

Co je pro Vas v celém tom
spektru sluzeb, vyrob, obchodu
a navrhl nejdulezitéjsi?

Spi¢kova a naprosto vyjime¢nd sluzba.

Na jakou klientelu se
zamérujete?

Na firmy, které maji tzv. prvoliniové
zaméstance, distribu¢ni sité, maoloob-
chody, lidi v terénu a které chtéji, aby
zdkaznik vnimal jejich jednotnost a jejich

lidé byli obrazem jejich firemni kultury.

Navrhujete i uniformy pro
soukromé skoly?

Ano, kdyz se narodila dcera, za¢ala na-
vstévovat soukromou $kolku a $kolu.
Ztizovatelé $kol objedndvali pro své
7aky uniformy vétSinou z Anglie a ty
byly velmi nekvalitni. A také v rozporu
s vizi $koly, ktera sice nabizela nadstan-
dardni vzdélani, ale pritom oblékala své
7éky do polyesterovych nepohodlnych
uniforem, ve kterych museli travit
dlouhé hodiny. Samoziejmé jsem ne-
chtéla, aby v tomto obleceni moje dcera
chodila a byla jsem doslova zdéSend
z téch ptivodnich. Byl to pro mé takovy
problém, Ze jsem uvazovala o tom, Ze
ji radéji do takové skoly neddm. A tady
zasdhl manzel, ktery pronesl —“Tak jim
ty uniformy udéle;j”.

To pro mé byla dalsi velkd vyzva. Vy-
tvotili jsme brozurku, obesli nékolik skol
a reakce byly okamzité. U jedné z prv-
nich $kol, kde méli jiz vSe ptipraveno na
vyuku, nebyli schopni sehnal uniformu.
My jsem jim okamzité kolekci uniformy
navrhli, vyrobili a do tfi mésict v ni 8ly
déti do skoly.

Vzpomindte si na néjakou
zajimavost, kterd se vaie

k zakazce?

Velice mé potésilo, kdyz jsme oblékali
zaméstnance cestovni kanceldfe Exim
Tours. Pan majitel se nebal barev a schva-
lil vyménit dtive konzervativni oble¢eni
s prevlddajici modrou, oranzovou bar-
vou za rtzovou!

Navrhla jsem kolekci, ve které mély
zeny razové sukné v kombinaci s li-
metkovou zelenou, k tomu bilé kosile
a kvétinovy vzor. Exim Tours byli prvni
s tak vyraznou neprehlédnutelnou ko-
lekci a pro mé bylo velkou odménou to,

ze jeho delegatky, nosici v terénu ve 30



stupnich nase obleceni psaly, jak moc se
jim libi a jak na né na letistich lidé ma-
vaji, ze jsou krasné. To mé skute¢né htdlo.
Vite, jedna véc je udélat obchod, ale di-
lezit&jsi je, kdyz s vami klient ziistane,
jeho zaméstnanci si pochvaluji, co nosi
a sdéluji to vedeni. To je pro mé perfektni

feedback.

Kde se ve Vds vzal talent, smysl
pro vkusné oblékdni a fizeni
firmy?

Ekonomické smysleni jsem zdédila po
moji babi¢ce a umét sladit prvky a barvy,
byt pékné oble¢ena a trochu se odlisovat,
mém z vychovy od maminky. Ona $ila
obleceni pro sebe i na nas déti a snazila
si vymys$let rizné modely. A mé k tomu
vedla také. Vzpomindm si, jak mi kdysi
nedovolila zkombinovat tieba sukynku
s tepldkovou bundickou a to jsem $la jen
ven na vesnici. Dostala jsem od ni vyhu-
boviéno, jak jsem si to k sobé mohla dat

a jakou délam ostudu.

Vedete ke vkusu a reprezentaci
svoji dceru?

Rodinna tradice pokracuje, dcera je ve 4.
t¥idé a ja ji chystdm obleceni do skoly nebo
jiradim, jak ho md zkombinovat. Pani u¢i-
telky ji chvali, Ze chodi naparddénd, to mi
dél4 radost. Tim, ze ted’ nosi mnou navr-
zenou uniformu do $koly, nefe$im jako
rodi¢, co si vezme na sebe, jen kombinuji.
Uniforma $koly, kterou navstévuje, ma

krasné kombinovatelné kousky.

Urcité je to radost, divat se na
vkusné, pohodiné a krdsné
oblecenou divku nebo Zenu ve
§kole nebo ve firmé.

Ano, mdm radost z vysledkd nasi prace.
Zenskost se dnes bohuzel vytraci, méda
je hodné benevolentni, vée je povoleno.
Drtive to v podstaté mély Zeny jedno-
dussi. Moda pro Zeny byla elegantni
i kdyz striktnéjsi, ale byla jedna cesta.
Nosily se kloboucky, rukavicky, do-
pliky. Dnes, aby Zena vystihla médni
trendy a neztratila ze své zenskosti, musi
hodné zvazovat, co muze a co ne. Pokud

se do Casopisu vyfoti krdsnad modelka,

na ni vypada stylové vse, s pomoci re-
tuse, téméf bezchybné. Pokud stejnou
nebo podobnou kombinaci zvoli Zena,
kterd neni vzhledové nebo tvarové po-
dobnd modelce, muze vysledek ptisobit
nevkusné a cileny efekt je opatny nez
zamysleny. Co se ale hodné méni, jsou
muzi. Casto potkdvam velmi vkusné
oblecené a upravené muze. Vytraci se
sportovni bundy, které nahrazuji kosile
a saka, kapsdce uz ndm také téméf vy-
mizely. Je to radost se kolem sebe nékdy
podivat. A méni se i obraz ¢eskych fi-
rem, pravé proto, ze mladi a jejich vztah
k médé vnési tyto pozadavky i do firem
ve kterych pracuji. Tvaruji tak poptdvku
po kvalitnim obleceni pro sebe, svoje

kolegy nebo zaméstnance.

Jak a kde probihd vyroba
uniforem?

Nasi dalsi vyjimecnosti je to, Ze nemame
vlastni dilnu, ani to tak nemtzeme dé-
lat, protoze starost o haly a stroje, by nds
zlikvidovala a my bychom nebyli schopni
délat nic jiného, nez fesit operativni sta-
rosti. Mdme své provétfené subdodava-
tele, kteti vlastni svoje dilny a ovladaji
textilni technologii k danému vyrobku,
ktery potiebujeme. Nékdo na svetry,
druhy na uplety, jiny na lehkou konfekei,
kazi, $perky. Vyroby pracuji na zdkladé
nasich pozadavka, stfiht a vyrobi pfesné
to, co jim zaddme. Dlouho jsme vyrobu
drzeli v CR a na Slovensku, dnes mdme
subdodavatele v zahrani¢i ve Spanélsku,
Italii, Turecku, Holandsku. My fidime
cely proces vyroby a do jednotlivych di-
len jezdime a vyrobu hlidéme. Dohled
obstardvdm ja od prvni schizky po
podpis smlouvy a ziistdvam u zakazky
do prvni dodédvky. Kdyz je prvni ode-

vzdani v potddku, proces je stanoveny

RUTEX CZ, s.r.o0.

camia

a ja ho pak prfeddvam na starost svym
dal$im lidem.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici a Uspéch
podékovat?

Urcité svému tymu zaméstnanct. Né-
kteti z nich jsou se mnou fadu let. Déle
svoji mamince a prvnim zaméstnavate-
[im ve firmé RUTEX na Slovensku. Do-
dnes s nimi mdm vyborné vztahy, jsou
moje druhd rodina. Jejich textilka mi dala

nejvétsi zkusenosti.

Na éem nyni pracujete?

Mame nyni krdsny projekt a nadhernou
spolupriéci s jednou soukromou $kolou,
pro kterou zhotovujeme uniformu. Ce-
lou kolekei jiz mdme hotovou a jsme ve
fazi, kdy ¢ekdme na objedndvku a spus-
tén{ vyroby. Moc se na to tésim, protoze
kolekce je zcela odli$na, zpracovana
z nadhernych kvalitnich materidlt a hol-
¢icky — budouci majitelky uniforem si je
pti zkouseni nechtély svléci, tak moc jimi
byly nadsené. To je pro mé opravdovym

vyznamendnim.

Ridite se svym osobnim mottem?
Mém zédsadu v§tépovanou od détstvi —
snazit se zit spravné. Chovat se tak, jak

bych chtéla, aby se ostatni chovali ke mné.

Byla jste pfekvapena Vasim
ocenénim v projektu OCP?

Je to prvni ocenéni. My jsme se dlouho
vyhybali medializaci, protoZe nase prace
nepottebuje velkou reklamu. Jednoho
dne jsem si ale fekla, Ze uz je ¢as jit s ktizi
na trh. Prihldsili jsme se a vyhréli v ka-
tegorii Mald firma. Vézim si toho, je to
dalezité pro nas dalsi obchod a potvrzuje

fakt, ze jsme kvalitni firma.

P - - ®
camia | TERMOVEL
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Alena Prochazhovs
APRODELTA, 5.0,

Dcera Barbora Kdbrtovd

CESKA
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ALENA PROCHAZKOVA
MAJITELKA APRO DELTA S.R.O.

irma APRO DELTA, s.r.o. ptisobi na trhu s kosmetikou a parfémy od pocétku

devadesatych let. Za dobu své existence si ziskala dGvéru svétoznamych znacek,
které ma ve vyhradnim zastoupeni pro Ceskou republiku, Slovensko a Mad’arsko
a spolupracuje se véemi sitémi parfumerii, jako je Sephora, Douglas, Marionnaud
a Fann. Majitelka firmy, pani Alena Prochazkovd, pravem patti k uzndvanym osob-
nostem v tomto odvétvi. V rodinné tradici pokracuje i jeji dcera, pani Barbora
Kabrtova, kterd pod znackou Sensualité zastupuje znac¢ky kosmetické péce, pro-
vozuje e-shop Sensualité (www.sensualite.cz) a vlastni kosmeticky salon Sensua-
lité Beauty v Brné. Obé firmy spojuji dlouhodobé zkusenosti, odborné znalosti,
vasen pro svét viini a péce o krésu, a v neposledni fadé nadseni neustéle objevovat
a pfindset nové produkty.
www.aprodelta.cz

CENA ZA INOVATIVNI RESENI
POD PATRONACI CESKE POJISTOVNY

HANA PEKARKOVA
PRACOVISTE OSETROVATELSKE PECE, S.R.O.

po)isTOUN/

00C

zténi motorovi

4

Tato spole¢nost se py$ni vice jak 25letou tradici v oboru osetfovatelské péce.
V dobé zahijeni ¢innosti, 1.10.1993, byla jedinou ztizovatelkou, ale i posky-
tovatelkou pravé Hana Pekdrkova, kterd postupné zac¢inala v Hradci Kralové, jako
prvni nestatni zdravotnické zatizeni poskytujici domdci zdravotni pé¢i. Postupem
Casu spole¢nost zacala rozsifovat tizemi své ptisobnosti a navySovat pocet zamést-
nancti. Od roku 2000 se spole¢nost rozsitila i na tzemi Novobydzovska. S ptiby-
vajicimi zaméstnanci zménila spole¢nost pravni subjektivitu a ndzev. Z domaci
zdravotni pé¢e Hana Pekarkova, fyzickd osoba se stalo Pracovisté o$ettovatelské
péce s.r.o., Hana Pekdrkovd. Tato agentura nyni poskytuje vyhradné osetfovatel-
skou a rehabilita¢ni péci v oboru domdci zdravotni péce na tizemi celého okresu
Hradec Kralové. Fyzioterapeuti jsou k dispozici v pracovnich dnech a vSeobecné
sestry denné, véetné vikendt a svatkd 24 hodin denné. Sestry poskytuji odbornou
oSettovatelskou pé¢i ve vlastnim socidlnim prostiedi pacienta. Mezi poskytované
vykony patfi naptiklad odbéry, infuze, pfevazy, injekce, péce o stomie véeho typu,
péce o dialyzované pacienty, pacienty na ventilatorech a jiné. Pe¢ujeme o pacienty
vs$ech vékovych kategorii a bez omezeni diagnézy. Momentdlné ve spole¢nosti
Pracovisté o$etfovatelské péce pracuje 50 zaméstnancti, véetné administrativy
a vedeni spole¢nosti.

www.domacipecehk.cz
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ING. KATERINA PROCHAZKOVA
PREDSEDKYNE PREDSTAVENSTVA
GRANT CONSULTING A.S.

HNALA MNE TOUHA POMAHAT

LIDEM

Jaka je Vase plivodni profese?
Jsem ekonom, tudiZ moje profese se sho-
duje s tou, které se nyni vénuji. Tabulky,

grafy, vypocty, icetnictvi a rad.

Existuje zlomovy okamzik,
ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské draze?

Myslim, Ze zakladnim okamzikem roz-
hodnuti bylo, kdyz jsem vidéla, Ze se
prace nedéla srdcem, ale jen pro bussi-
nes. V tu dobu jsem se rozhodla, Ze chci
abudu délat praci lépe. Se srdcem a smy-
slem udrzet si klienta po celou dobu jeho

podnikéni.

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikani?

Nebyly tézké, v té dobé jsem spoléhala
pouze na sebe, neméla jsem svoji ro-
dinu a bydlela u rodi¢i. Tudiz, kdyby se
podnikéni nepodatilo, nic by se vlastné
nestalo. Ale tato mys$lenka mne viibec

nenapadla. Sla jsem do podnikéni s tim,

Ing. Katerina
PROCHAZKOVA

predsedkyné predstavenstva
Grant Consulting a.s.

Projekt Ocenéni Ceskych Podnikatelek 2019

2. misto v kategorii Mala firma

Mnoho jmenovani jako hodnotitel podanych
Zadosti o dotace od Ministerstva MPO.

7 Xz

Firma Grant Consulting a.s. hodnoti Zadosti

o dotace pro Magistrat hlavniho mésta Praha

viz weby firem ALZA CZ, ZAPPA,
AQUAPARK Cestlice, Lazné Libverda,
ZPA PECKY, TOS MET, atd.

ze budu délat to, co mé v tu chvili bavi.
Postacil mi stil, pocitag, telefon a in-
ternet. Postupem c¢asu jsem si prona-
jala kanceldr. Investice to nebyly velké,
ale co bylo zna¢né, byl vénovany cas.
Rozbéhnout firmu v dotacich v dobé,
kdy se o nich zacalo vSechno teprve
rozvijet, bylo opravdu naro¢né. Mu-
sela jsem klientdm vypréavét o jejich
moznostech v dotacich, presvédcovat
je, ze je to pravda, ze mohou néco zis-
kat. Nebyli zvykli cokoliv v ramci svého
podnikdni dostat, dotace se spojovaly
spi$ s neziskovou sférou. Hodné jsem
prednasela, jezdila na semindre, délala
osvétu. V kancelafi jsem méla i spacak,
obcas jsem tam spala. Milovala jsem tu
préci, naplhovala mne moznosti lidem
pomoci a zajistit jim dotaci pro jejich
podnikédni. Méla jsem radost, kdyzZ jim
potom ,,pfistdla“na jejich i¢tu a oni mi
volali s velkou radosti, Ze to opravdu
funguje. Toto byla jedina cesta. Ukazat
jim to.

Dodnes jsem vdéénd prvnim klien-
tim, ktef{ mi véfili. Diky nim jsem z{s-
kala prvni reference, které jsem dévala
jako priklad pak dal$im klienttim.Také
jsem méla moznost zavolat tém byvalym
a ovéfit si, ze dotace jsou pro né ptino-

sem pro podnikani.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Ne, hnala mne touha pomdhat lidem
a mezi né rozdifovat povédomi o moz-
nostech podnikdni s dotacemi. Byla jsem
pohlcend praci, vidéla jsem v ni velky

smysl.

Jakou pozici md Vase firma na
zdejsim trhu?

Na trhu s dotacemi jsme od pocatku,
co zacaly v Ceské republice fungovat.
V pribéhu se zde vysttidal nepieberny
pocet zivnostnikd, jd jim fikdm ,gardz-
nici kteti dnes jsou a zitra uz nefunguji.
Béhem let vznikly dalsi firmy, které se
specializuji na pouze nékteré druhy do-
taci. Nade firma se zabyvd viemi druhy
podpory, at’se jednd o dotace EU, CR &
mezindrodni, beziro¢né uvéry ¢i danové

dlevy. Déldme vse, co klientovi prinese
néjaky uzitek. Mdme celorepublikové pti-
sobeni, vyuzivime moderni technologie
v IT — videokonference v rdmci jednani
a tim mtizeme vSem klientdim zajistit
minimalizaci jejich ¢asu na dota¢nim
procesu. Patfime mezi nékolik firem,
které tu i nadéle funguji od pocétku éry
dotaci v CR.

Co Vam podnikdani dava,

co bere?

Podnikani mi hodné dalo po strédnce
Zivotni. Naucila jsem se komunikovat
s klienty, postarat se a spoléhat jen na
sebe v kazdé situaci. Tenkrat mi podni-
kani hodné dévalo z profesni strany. I mi
vzalo — totdlné socializaci. Neméla jsem
Cas byt tolik v kontaktu se svymi piiteli,
nemeéla jsem ¢as sama na sebe ani na své
konicky. Délala jsem jen a jen praci. Nyni,
po 14 letech, mi podnikdni dava urcitou
svobodu v mé mysli, ale stejné je to velky
zévazek. Vnimite firmu jako dospéléka,
ktery je sobésta¢ny, ale stejné ho stéle
hlidéte zprava, zleva, aby nespadl. Réno

s nim vstdvéte a vecer ulehdte.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Odménu jsem za dosavadni aktivity ne-
olekdvala a ani mne to nikdy nenapadlo.
Pro mne je odménou to, ze firma dobte
funguje a mdm kolem sebe skvély tym lidji,

se kterymi se Casto zasméji.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimeénost Vasi firmy?
Obchod firmy stavim uz od zacdtku
podnikdni na udrzitelném rozvoji
vztahu s klientem, na tom, Ze se k ndm
pravidelné vraci, na tom, Ze podpofime
dotaci klientovi jeho podnik a pomi-
Zeme mu rust v jeho bussinesu. Na tom,
Ze klient u nds se svym podnikdnim
zestarne. Ke kazdému médme individu-
alni ptistup, kazdy si nese svij piibéh,
ktery je pokazdé jiny. Mdme za sebou
nekoneény pocet pribéht lidi, kteti jsou
uspésni, jejich podnikani je bavi a my
jsme pfi tom s nimi jako takova tfes-

nic¢ka na dortu.

Mate profesni zasady, kterymi se
fidite?

Zékladni ingredienci celého podnikani je
pile, disciplina a silnd viile, vSe v tomto
poradi. Nésleduje zdravd a drava mysl.
Musi vis ta prace bavit, bez toho nebude
mit podnikani potiebny drive a rytmus.
Nutnosti je mit obchodniho ducha, mit

cil a védét, pro¢ to délam.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Svym tfem détem za to, ze chdpou moji
snahu se jim vénovat, jak jen ¢as dovoli. Ze
chdpou, Ze mezi vafenim z pisku, u¢enim
se na kole ¢i pii oblékdni panenek odbi-
hédm telefonovat ¢i posilat emaily, Ze mdm
stéle telefon v ruce a jsem propojend jak

s nimi, tak s firmou.

Kdo Vas k podnikani motivoval,
pomdhal Vém a ovlivioval?

Moji rodice, otec podnikatel, maminka
zdravotni sestra. Otec mi ukdzal, 7e je
potteba byt houzevnaty, kdyz chci néco
dokazat. Maminka podporovala moji
svobodnou mysl, respektovala mne a ne-
chala mi plné mij zivot ve svych rukou.
Manzel je velkou oporou pii dalezitych
rozhodnutich. Casto od néj chci slyset
nézor na planované strategické rozhod-
nuti, potfebuji slySet nezaujaty ndzor, mit

tzv. ,helicopter view* ndhled.

Co byste vzkazala budouci
generaci?

Uzivejte si Zivota. Nemusite byt kazdy
podnikatel, miizete byt uspésny védec,
skladatel, kadetnik ¢i ekonom. Délejte
véci, které maji smysl, pfesah a budou
ku prospéchu. Nenechte si vzit svoji
vnitfni svobodu a to ani od téch nej-
blizsich, jediné tak budete kreativni
a budete 7it.

Grant .
Consulting

akeiovh spaletnost

GRANT CONSULTING A.S.
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HANA LACINOVA
JEDNATELKA A MAJITELKA FIRMY
ZDRAVICKO - ZDRAVA VYZIVA S.R.O.

NEJSME TYPICKY OBCHOD,

KAM LIDE PRIJDOU

A ZASE HNED ODEJDOU Motto:
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Hana LACINOVA

jednatelka a majitelka firmy ZDRAVICKO — zdrava vyZiva s.r.o.

»Nikdy se nevzddvej!*

iz od roku 2001 inspirujeme nase

klienty ke zdravému Zivotnimu

stylu. U¢ime je pouzivat produkty
¢ ptirodni prosttedky k tomu, aby si
nejen zpestftili svtij jidelnicek, ale také
to, aby se nebdli provést zménu stravo-
vacich navyki. Motivujeme je k tomu,
aby se naudili vyuzivat dary piirody ke
zlep$eni svého zdravi. Jak pomoci télu,
aby si pomohlo samo. Stravou, bylinami,
pohybem, ale i pozitivnim myslenim. N4§
sortiment je urcen pro ty, ktef{ chtéji zit
zdravé, ¢i jsou vyznavaci riiznych vyzivo-
vych smért. Na své si také piijdou milov-
nici ¢aji, koteni, ptirodni kosmetiky, ale

i ti, kterym zaleZi na zivotnim prostiedi.

Za jakych okolnosti jste se

stala majitelkou firmy, co fomu
pfedchdzelo?

Jiz od détstvi mé moje babicka ucila roz-
pozndvat byliny. Tam se zrodily pocatky
mého zdjmu o pfirodu a o zdravy zptisob
Zivota. Toto téma mé provazelo i po celd
$kolni léta, avsak zlomovym okamzikem
uvedeni poznaného do praxe nastalo
v obdobi, kdy jsem ¢ekala prvni dceru.
Tehdy jsem si zacala vice v§imat zptisobu,

jakym ostatni maminky stravuji své rato-

lesti. Nezddlo se mi dplné normalni vidét
malé déti v kocdrku, s parkem v rohliku
v jedné ruce a s tatrankou ve druhé. Za-
¢ala jsem tedy studovat podrobnéji vyzivu
a absolvovala riizné seminare a rekvali-
fika¢ni kurzy pro poradce pro vyzivu
a zdravy zivotni styl, ptirodni terapie atp.
V Kyjové na Jizni Moravé jsem pak zacala
porédat kurzy zdravého Zivotniho stylu.
Mezitim se mi narodila druha dcerka.
Silné jsem vnimala, Ze to, co vim a zndm,
potiebuji sdélit ddl, co nejvétsimu poctu
lidi. Jiz tedy na matetské dovolené jsem si
préla mit své vlastni malé kralovstvi zdravi
— Zdravicko, které se mélo stat jakymsi
naplnénim mého snu a v roce 2002 do-
$lo k jeho realizaci. Dodnes vnimam jako
své poslani naucit lidi to, aby prevzali do
svych rukou zodpovédnost za své zdravi
abytjim privodcem na této cesté. Zivotni
osud mé zaval do Hradce Krélové, kde
jsem v roce 2010 zalozila druhé Zdravicko.

Jaka je Vase plivodni profese?
Shoduje se s tou,

které se nyni vénujete?

Svou ptivodni profesi jsem vlastné uplat-
nila po $kole pouhé dva roky a sice v za-
hrani¢i, ale moje myslenky se stéle ubi-
raly jinou cestou, kterd se stala opravdu
mou laskou a poslanim. A to je pravé

mé Zdravicko.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze? Jaky?
Musim fict, Ze je pro mé hodné dulezita
svoboda. A i kdyz je podnikédni ndro¢né,
priéla jsem si byt svou vlastni pani. Proto
jsem se rozhodla, Ze radéji budu sama
podnikat a rozhodovat o svém Zivoté
sama a také si ponesu sama ndsledky.

At dobré ¢i $patné.

3. misto v kategorii Mala spole¢nost

2015-2017 cena Spokojeného
zakaznika od Sdruzeni ¢eskych

spotiebitelii

Jaké byly zaé¢datky Vaseho
podnikani?

Jako v kazdém podnikdni byly zacatky
néro¢né. Jednak finan¢né, ale také sklou-
bit fungovani rodiny a péci o déti. Hodné
mi pomohli mi rodice a prételé. Pravdou
je, ze kazdy, kdyz ma néjaky sen, chce
jej co nejlépe naplnit a je také schopen
a ochoten pro to obétovat vic. Byla a stéle
jsem presvédcena o tom, Ze md préce je
nejen mym konic¢kem, ale skute¢né i po-
slanim. Takze mi pfinasi radost nejen to,
Ze nasi zdkaznici k ndm chodi velmi radi
nejen pro zdravé dobroty, ale také pro
radu a nacerpat pozitivni energii. Mam
také velkou radost z toho, kdyz i mi za-
méstnanci chodi s usmévem do price,
a i oni vnimaji, Ze se mohou realizovat

a vzdélavat.

Co Vam podnikani davq,

co bere?

Vnimdm, Ze je to takové md dati, dal.
A to ve vSech ohledech. Co mé ale nejvic
svazuje, je stdle vétsi administrativa. Ta

m¢ nikdy nebavila.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy?

Rekla bych, Ze je to opravdu vyjime¢ny
rodinny pfistup nés vSech ve Zdravicku.
Nejsme typicky obchod, kam lidé ptijdou
a zase hned odejdou, ale mdme k mnoha

-

2 A G VICKORES

Zdravd viilive viEivey - oorad nstvl

zékaznikiim opravdu velmi pratelsky
vztah a mnozi fikaji, Ze si k ndm chodi

pro dobrou nédladu a Gsmév.

Jak vnimate konkurenci?

Konkurenci vnimdm velmi dobfte, protoze
je dobrou motivaci k tomu, jak neusnout
na vavfinech. Na druhou stranu mé mrzi
nékteré praktiky, které nejsou vzdy uplné
v pofddku. At na strané konkurence, tak
na strané obchodnikd, ale bohuzel i z4-
kaznikdi. Nejvic mé asi mrz{ to, ze jako
zdravé vyziva ,zavedeme® produkt na trh,
ddme si préci se zdkaznikem, nau¢ime ho
jej uzivat a pak se produkt objevi v su-
permarketu. Dalsi véc jsou e-shopy. Lidé
ptijdou, zjist{ si informace, vénujeme se
jim, a nakonec odejdou se slovy, dékuji,
tak ja si objedndm na e-shopu. Pordd jsem
zastdncem tradi¢niho obchodu, kdy si se
zdkazniky miizeme popovidat a budujeme

vztah na divére.

Kdo Vas v zZivoté nejvice ovlivnil?

Mé dcery a nejvic moje babicka.

Kde rada travite dovolenou?

Nejradéji mame Slovensko.

Mate v pldnu se jesté néco
naugit?

Plan médm spoustu! Zdokonalit se ve
véem, co umim. Jesteé vice poznat svét
bylinek, zdokonalit se v jazycich... pldna

mdm spoustu, ale nebudu je prozrazovat.

Pokud byste mohla zanechat
vzkaz pro budouci generaci,

co by to bylo?

Vzdélavejte se, vzdélani vam nikdo ne-
vezme. Naudte se byt samostatni a véite,
ze cokoliv budete chtit, to dokdzete. A ni-

kdy se nevzdavejte svého snu.

ﬁ ./v
zdravicko

zdravd vyZiva

ZDRAVICKO
- zdrava vyziva s.r.o.



CENA CSOB VYJIMECNA PODNIKATELKA 2019

ING. JANA NOVAKOVA
MAJITELKA, JEDNATELKA, REDITELKA TRUSTAV S.R.O.

VEDLE MNE ,PREZIJI¢
OPRAVDU JEN VYJIMECNI LIDE

Ing. Jana
NOVAKOVA

majitelka, jednatelka,
feditelka TRUSTAV s.r.o.

LADY PRO 2018

Cena CSOB Vyjimeéna
podnikatelka 2019

v ramci projektu OCP

CESKYCH 100 NEJLEPSICH 2019

ana Novékova vystudovala vysokou
]ekonomickou $kolu v Praze, po které
absolvovala ndstavbové studium Pamat-
kér. Tvrdi o sobé¢, Ze je podnikatelkou
»he vlastni vinou®, nevadilo by ji byt za-
méstnancem, spi$ naopak. Ale jeji man-
Zel se rozhodl podnikat v oboru, ktery
se prolinal s oborem jejiho zaméstnava-
tele, kde byla ve vysoké fidici funkci a tak
toto zaméstnani ukondila, i kdy? ji nikdo
nenutil, vlastné vinou manzela. V jeho
stavebni firmé méli vyborné femeslniky,
truhléfe a lakyrniky a tak, kdyz se v té
dobé vedle plastovych oken zacala obje-
vovat poptavka po dfevénych prknech,
Janu napadlo, Ze to by vhodna byla prace
pro jejich lidi. Nakoupili proto néstroje,
néco o vyrobé oken si zjistili a zacali
vyrédbét dfevénd eurookna pro rodinné
domy v okoli Dé¢ina. Kdyz zjistila, Ze je
to neuzivi, ,vypravila se“ do Prahy a za-
C¢ala presvédcovat vSechny, Ze oni jsou
ten pravy dodavatel dfevénych oken. Pii
jejich cestdch po Praze a diky pronajaté
kancelati na Ujezdé poznala krdsu $pa-
letovych oken a rozhodla se, Ze je za¢nou
také vyrdbét. Bohuzel je zpoc¢dtku nikdo
nechtél. Zlomovou zakazkou byla tent-
krat od firmy IPS Skanska — $paletova
okna pro Muzeum hudby v Karmelitské
ulici na Praze 1 — celkem 166 $paletovych
oken! Bylo to ndro¢né, hodné tizasnych
lidi ji ale pomohlo a tak pomalu za¢ala
jejich cesta vyrobce $paletovych oken,
kde postupné ptidavali historické dvete,
vykladce, prosté vse, co vraci budovdm
ptivodni tvaf s novymi technologiemi
a lep$imi vlastnostmi.

Vypada to vée velmi jednoduse, ale bylo
aje za tim mnoho préce, mnoho starosti,
radosti a hlavné uZasnych lidi, bez kterych
by jejich firma nebyla takovd, jaka je.

Takze zacatky Vaseho podnikdni
byly, jak vidim, opravdu tézké?

Byly tézké, ale i krasné. Méla jsem spoustu
energie a idedld, nejezdili jsme na do-
volenou, nebyl ¢as ani penize, obétovala
jsem firmé sv0ij osobni ¢as a to na tikor
syna, kterému je dnes 35 let a trosku to
»odnesl. Ja jsem znala jen préci a do-

mdcnost. Piineslo mi to ¢aste¢né svo-

Motto:
~Chovej se tak, jak chces,
aby se chovali ostatni.“

bodu, ale hlavné pocit, Ze sice si mohu
délat ,,co chci ale za vSe nesu osobni
odpovédnost.

Takze pozndni, Ze pravomoc je pro
mne spojend s obrovskou odpovédnosti
a ze to plati ve vSech oblastech Zivota.

Méla jste nazacatku

prfedsevzeti, kam chcete dojit?
KdyzZ se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase

oc¢ekdvani?

Jé jsem velmi intuitivni ¢lovék, zname-
nim Vodnéf, takze jediné moje predse-
vzeti bylo vzdy délat v§echno poradné
a rada. Kdyz se ohlédnu (skoro uz ne-
dohlédnu), svoje zivotni krédo jsem si

splnila.

Co Vam podnikdni davd, co
bere?
Podnikdni mi ddva svobodu a penize,

bere mi svobodu a penize.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Nejvétsi odménou je pro mne, kdyz je
zékaznik a moji zaméstnanci spokojeni.
To je pro mne motivace. Samoziejmé
i finan¢ni stranka, ale ta jiz ¢im dél tim
méné. Soukromé je pro mne nejvétsi
odménou ocenéni mé desetileté vnucky
Nicolle, ze jsem ,NEJ* A samoziejmé

potésii vefejnd ocenéni.

Profesionélni zasady:
Kazdd pravomoc musi
mit odpovidajici odpovédnost,
za kvalitni prdci se ma
kvalitné zaplatit a stejné
za ,kvalitni® penize se ma

odvést kvalitni prdce.

V ¢em spatfujete Gspésnost

a vyjimeénost Vasi firmy?
Uspésnost a vyjime&nost nasi firmy
vidim jen v lidech: v jejich poctivosti,
kvalité, sluzbéach a nasazeni. Vedle mne
»preziji opravdu jen vyjimecni lidé, ne
proto, ze bych ji sama byla vyjimeénd,
ale proto, Ze jsem na sebe a své okoli
hodné naro¢na. Ale mam $tésti na lidi,
ktefi to se mnou ve firmé vydrzi. Jsou
mladji, Sikovni, ti star$i jsou se mnou
od zacdatku a jsou také Sikovni. Hlavné
mdme svoji praci rddi a to je znat. Po-
tad se snazime jit dopfedu, néco vy-

myslime...

Jakou pozici mdte

na zdejsim trhu?

Troufdm si fici, ze v souc¢asné dob¢
a v naSem objemu a sortimentu jsme,
diky nasi uzké specializaci, jedni¢kou na

tuzemském trhu.

Ceho chcete dosdhnout?

Co je podle Vas pro Uspésny rast
firmy nejdllezitéjsi?

V Sedesiti letech uz tolik osobnich am-
bici nemdm, chci byt zdrava a spoko-
jend, totéZz moje okoli, muj syn a jeho
rodina.

Samoziejmé se chci jesté i pracovné
realizovat, ale uvédomuyji si, ze pokud to
se svoji firmou jako se svym ,,ditétem*
myslim dobie, musim umoznit dalsi
generaci spolupracovnikd, aby po-
malu prevzali otéze fizeni a pokracovali
s novym eldnem, ndpady. Samoziejmé
se zdkladnimi zdsadami na$i firmy:
poctivost, kvalita, ochota, pracovitost,
trvaly osobni i inovativni rozvoj, ale to
uz zpovzdali za par let budu, doufdm,

se zdjmem sledovat.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

Rodina je pro mne to nejdilezitéjsi, jsem
hodné rodinny typ. Na zac¢atku podni-
kani mi préce ¢as na rodinu brala, lituji
toho a i jsem toho litovala tenkrat, ale
byla takové doba. J4 jsem neméla bohaté
rodice a ani bohatého manzela, museli

jsme opravdu zacit z ni¢eho a to je hodné



tézké. Byla to dan za to, jak se nam dafi
dnes a také za to, ze mij syn md lepsi

startovaci drdhu.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Kdo Vas k podnikani motivoval,
pomdhal a ovlivhoval?

Za 7ivot a zdravou ctizddost dékuji samo-
ziejmé rodi¢im. Myj tatinek pred Sesti
lety zemftel a vzdy premyslim, kdyz se
néco podafi, co by tomu fikal. Ur¢ité by
byl hrdy, byl totiz na mne a moji sestru
moc pysny.

Potom je tu jiz pies Ctyficet let vedle
mé milj manzel Jaromir, spole¢né jsme
dospéli, zazili radosti i starosti a on je
ten, ktery vzdy pti mné stoji a mohu se
na n¢j spolehnout.

Déle jsou zde moji spolupracovnici,
ty nejbliz$i vnimam jako rodinu a mdm
je rdda.Vzdyt'v praci jsem stdle vice nez
doma.

Silné stranky:
Pracovni zkusenost,
intuice, empatie,
ditslednost.

Ma rdda lidi,

technické novinky.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zivoté dostala?

Kdyz néco hodné chces a budes pro to
délat maximum, ma$ $anci toho doséah-

nout.

Co Vam jesté dali do vinku Vasi
rodice?
Odpovédnost, tctu k ostatnim, pozitivni

piistup k zivotu, hezké vzpominky.

Co je na Vasem Zebricku hodnot
nejvys$e, co naopak?

Jeden kamardd mi neddvno fekl definici
Stésti:

1. Byt zdravy

2. Byt milovén

3. Mit penize

Nejdtiv jsem si fikala, no jo, zase penize,
ale ty jsou pro spokojeny Zivot potfebné.
A asi nejvyse hodnotové je pro mne byt
takto $tastnd. Nejnize pro mne jsou ja-
kékoliv hodnoty, které jenom prezentuyji

a nikomu nic nepfindsi.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

Prosim, bud'te k sobé slu$ni a myslete na
to, Ze i po nds véech tady budou dalsi,

ktefi chtéji spokojené Zit!

S kym byste se rada setkala?

Znovu s mym tatinkem.

TRUSTAV S.R.O.
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CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI
POD PATRONACI MICROSOFT & DAQUAS

ING. ARCH. VLASTA SILAROVA, MBA
MAJITELKA REXY S.R.O.

MOTOREM JE PRO
MNE SPOKOJENOST KLIENTA

Za jakych okolnosti

jste se stala majitelkou firmy,

co tomu predchdzelo?

Miluji sviij obor a tim je retail design.
Narazila jsem na néj v podstaté ndho-
dou, kdyz jsem hledala spojeni designu
a zdroven marketingu a obchodu. Toto
odvétvi se na zddné Ceské skole neuci
a ani zde nebyli profesionédlové v praxi,
od kterych bych se mohla ucit. Tak jsem
se toto Uzasné remeslo naudila od za-
hrani¢nich profesiondlii a pak si zalo-
zila vlastni agenturu, kterd sluzby retail

design nabizi.

Jaka je Vase plivodni profese?
Vystudovala jsem architekturu a zaméto-

vala jsem se spi$e na urbanismus — tedy

plénovani mést. Propojeni s interiérem Slar ova
i
1 , P y\asta

se zdéd byt na prvni pohled zvldstni, ale REXY 50 "

Lo e LS . / e -pORHAL
préavé retail interiér je plny analyz, vnéj- L OiGTALNTR \rul o
< o . . . ENRZR WICROSOF
$ich elementt a pochopeni souvislosti . E;,,a patronaci ™

pred tim, nez architekt vezme do ruky
pastelky. Tj. jde o obor vlastné stejny, =~
jako pldnovat mésta...jen v trochu men- -

$im méritku.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi

podnikatelské draze?

Tzv. zlomovych bodii bylo na cesté x

tolik, Ze uZ je snad ani nelze nazyvat

zlomovymi. Ale samoziejmé chvile, kdy
se rozhodujete, zda zlistanete zamést-
néni nebo vystoupite z komfortni zény
a vrhnete se sami za sebe, je naprosto
zdsadni.

Méla jsem vzdy piedstavu, Ze podni-
katel je ¢lovék neohrozeny, ze se neboji
ni¢eho a chce byt podnikatelem vlastné
od narozeni. A pokud je tomu naopak,
coz v mém piipadé bylo — jd jednoduse
chtéla délat, co mdm rdda — tak vlastné
nemd ani za¢inat. TakZe pokud se nékdo

boji zadit, nebojte, nejste v tom sami.

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikani?

Nase firma se neustale vyviji a objevuje
neprobddané vody a nabizime nové

sluzby — stereotyp mé nebavi, vzdy jsem

Ing. Arch.

Vlasta SILAROVA,
MBA

majitelka REXY s.r.o.

Cena za digitalni transformaci
pod patronaci Microsoft & Da-
quas, Ocenéni Ceskych Podnika-
telek 2019

Fakulta architektury CVUT v Praze,
Francouzsko-cesky institut fizeni

VSE a Université Jean Moulin
Lyon 3 - titul Master of Business
Administration

Cit pro detail, komunikace,
tah na branku

Otevienost a na druhé strané pak
lez, podvod a vyuzivani

Vinocni velirek pro obchodni partnery

méla rdda ten adrenalin a ,,porodni bo-
lesti“ spojené s né¢im novym.

Takze na zacatku jsme prakticky
potad. Podnikatel musi investovat sviij
Cas, své schopnosti a hlavné sam sebe.
Odménou mu je pocit uspokojeni, ze
se véci hybou sprdvnym smérem, Zze ma
vliv na vysledek, Ze mé pozitivni zpét-
nou vazbu. Pro mé osobné je motorem

spokojenost klienta.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Kdyz se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase oc¢ekavani?

Z podstaty véci nejsem ¢lovék zacitek —
konec — pohoda. Jakmile se blizim konci,
tak pripravim néco dal$iho. Kazdopddné
mym piedsevzetim je dopfat kvalitni
osvétu i dostupnost sluzeb v rdmci retail
designu $iroké vefejnosti i studentim
a zdroven vytvorit firmu, kde se budou lidi
citit fajn, budou mit prostor pro rozvoj,
sdileni a vzdélavéani a v neposledni fadé
firmu, kterou si budou klienti doporuc¢o-
vat a spole¢né projekty budou obé strany
posouvat déle. Myslim, Ze je to predsevzeti

s otevienym koncem.

Zménila byste néco,
pokud byste mohla vrétit ¢as?
Tyto myslenky si nepfipoustim — domni-

vam se, Ze kazdy z nds se v dany okamzik

rozhoduje nejlépe jak umi. Piedstava, ze
v né¢jakém moment¢ si feknu tak, a ted’
se rozhodnu $patné, abych toho pak
mohla litovat je licha. Beru to jako pii-
leZitost vyuzit novych zkusenosti, které
ndm minulost davd, ale divat se s nimi

do budoucnosti.

Co Vam podnikdni davdg,

co bere?

Podnikdni je sou¢dst mého Zivota, ne-
oddéluji soukromi a ¢as na préci, vikend
a vSedni den, pracovni dobu a dovole-
nou. Tj. podnikani mi dév4 Zivot a bere

mi Cas.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna? Jak?

Ano — nejvétsi moji odménou je, kdyz
se mnou moji lidé dlouho ztstavaji,
i kdyZ nase préce i prosttedi je velmi
ndro¢né a také, kdyzZ jsou nasi klienti
spokojeni s vysledkem. To je ta nejvétsi

odména.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy,
produktu?

Ve specifickém know-how a zaroven
v mych lidech. Samoztejmosti je pro nés
dokonaly vysledek, ale hlavni rozdil je
v orientaci na klienta a pochopeni jeho
potteb.



Mate recept na Gspéch

- napf. profesni zasady,

kterymi se fidite a bez kterych

se neobejdete?

Pro kazdého je tuspéch néco jiného.
JelikoZz mné jde o dlouhodobé vztahy,
zdsada k tomu je slu$nost, otevienost
a win-win pro ob¢ strany. Pokud je néco
jednostranné nebo klamné, nebude vztah
dlouho trvat. Kratkodobymi feSenimi

nechci ztricet energii.

Ceho chcete dosdhnout?

Co je podle Vds pro Uspésny rast
firmy nejdulezité;jsi?

Réda bych uspésné pokracovala v kom-
plexnich doddvkach pro nase retailové
klienty. Vybudovali jsme takovy maly
holding sesterskych spole¢nosti s riiznym
druhem sluzeb tak, aby nase doddvka
klientovi v rdmci komer¢nich interiér
byla opravdu full-servis. Od navrhu a do-
dévky nabytku na miru pivodni agen-
tury REXY, po stavebni prace sesterské
STAVEX az po dodévku vybaveni pro
digitalni komunikaci spole¢nosti DEX,
veetné vyvoje vlastniho software pro in-
teraktivni feseni firmy FUTURE STORE.
Toto je aktudlni meta, ale v Supliku uz se
chystaji dalsi projekty. Pro tspésny riist je

potieba spravné namixovat soustfedéni

Slavnostni otevieni butiku Kiehl’s AuPark

se na kvalitni pritbéh aktudlnich ¢innosti
a ptipravu novych. Pokud ¢lovék v na-
$em oboru polevi v jednom nebo v dru-

hém, je to hned znat na ¢islech.

Jak vnimate konkurenci?

S oblibou fikdm, 7e konkurenci v takto
komplexnim a unikdtnim mixu nemdme.
Jsou firmy, které umi pouze ¢dsti nasich
sluzeb a preprodédvaji ten zbytek. Jde

také o profesionély v oboru a je vidy

dobré znat jejich sluzby, produkty a silné
stranky — je to zrcadlem pro vlastni ak-
tivity.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikani rodina?

Ted’si syna snazim opravdu uzit a pracuji
pouze 1x tydné a pak v dobé kdy spi.
Ale jinak rodina vcelku trpi. Nejde mit
naslapnuto na plny plyn na vice fron-
tch.....den md 24 hodin.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zivoté dostala?
Snazit se pochopit, ne byt pochopen.

Co jste si odnesla do zivota od
svych rodi¢u?

V Kkli¢ovych a tézkych momentech se
nelitovat, ale hledat feSeni.

Které momenty

v zZivoté povazujete

za dlleZité?

Spole¢né chvile s mym synem, vidét ho

vyristat, smat se.

Jaky byste zanechala vzkaz pro
budouci generaci?

Nech se inspirovat okolim, ale premyslej
a jednej sim za sebe tak, abys ostatnim

lidem neublizoval.

—GE

REXY S.R.O.

REFERENCE:
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CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY

ING. LADA KRSICKOVA
JEDNATELKA A MAJITELKA MY INTERIOR SERVICE S.R.O.

NEMUZES? PRIDE]J!

ada Krsi¢kovi vystudovala stavebni

fakultu v Brné, obor pozemni sta-
vitelstvi. Design a architektura kancelafi
je prakticky nadstavba jejiho oboru. Po
vysoké skole piisobila jako realitn{ mak-
1é¥, pozdéji jako vedouci pobocky realitni
kancelafe, po té ptesla do technické po-
zice jako technik na plochych stfechdch.

Jeji kone¢nou a soucasnou pozici je prace

v oblasti interiéru kanceldfi. Svoji firmu
My interior service s.r.o. zaloZila po ro¢-
nim pobytu v Australii.Zac¢inala sama

a do roku pfibrala tfi zaméstnance.

Jaké byly zaé¢atky Vaseho
podnikdni, co vSechno jste musela
investovat, obétovat, zménit, co
Vam to naopak piindselo?

Obétovat jsem nemusela nic, prace mé
bavi a do vzniku firmy jsem se vrhla s nad-
$enim a iluzemi. Podnikadni mi pfineslo

svobodu a moznost rozvoje.

Méla jste predsevzeti,
kam chcete dojit?
Ano méla a pevné doufim, Ze se jesté

splni.

Ing. Lada
KRSICKOVA

jednatelka a majitelka
My interior service s.r.o.

Ocenéni Ceskych Podnikatelek
2019 — Cena za vyjimecny rust

firmy

HouzZevnatost, osobni pFistup,
zvédavost

Penize jsou na 2. misté

Zmeénila byste néco,
pokud byste mohla vrdtit as?

Ano, néktera rozhodnuti byla $patni,
ale ukdzala mi, jak v budoucnu nékteré

situace fesit.

Co Vam podnikani davq,
co bere?

Déva svobodu, zku$enosti, bere iluze.

Co je podle Vas pro Uspésny rast
firmy nejdllezitéjsi?
Sledovat trendy a nezaspat dobu.

Jak vnimate konkurenci?
Je dilezita, nuti nds byt stale lepsi.

Jak vypadd Vas pracovni den?

Nyni se stardm o déti a v mezicasech vy-
tizuji korespondenci, zadavam tikoly ko-
leglim a zpracovavam agendu. Schtizky,

porady u nds funguji on-line.

Co pro Vds znamend pojem
pracovni doba?

Prakticky nic, prici se vénuji kazdou

volnou chvili.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

Snazim se skloubit roli podnikatelky
a maminky, v tomto je pomoc rodic¢a
a partnera velmi ddlezita. Jinak se ve firmé
rodina nijak neangazuje. Pevné doufam,

ze jednou bude — moje déti.

Komu byste chtéla za svoiji
souc¢asnou pozici podékovat?

Za pomoc dékuji rodi¢tim a partnerovi,
za motivaci svému tymu MYi a nasim

zakazniktim.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Rodice.

Co jste si od nich odnesla do zZivota?
Houzevnatost a smysl pro spravedlnost.
Co je na Vasem Zebfi¢ku hodnot
nejvyse?

Nejvyse je zdravi a rodina.
Které momenty v Zivoté

povazZujete za dulezité?
Narozeni déti.

Do ¢eho rada investujete penize?

Do déti, vzdélani, bydleni, nemovitosti.

Vase motto:

o v

Nemtizes? Pride;!

h 4
M ‘ INTERIOR
' SERVICE

MY INTERIOR SERVICE S.R.O.



NASKOCIT NA VLNU ZIVOTA
A NECHAT SE UNASET

CESTNY HOST

JEHO NABIDKAMI

Jana
SEDLMAJEROVA

V}'ltvarnice, terapeutka

LZastava Cestnost, dochvilnost a victu k druhému.

Jeji hodnotou je svoboda, upfimnost, ¢estnost, jednoduchost.

Nikdy neodklada feSeni véci na ,,potom®.

Déla vée s maximalnim nasazenim a smyslem pro detail.

Rada investuje do benzinu, do restauraci, kde je milé posedét, do tvorivosti.

Ma rada luxus, kvalitni véci, Zije naplno.

Vloni vydala knihu DETEKTIVKA MEHO ZIVOTA,
kterou napsala za 3 mésice. Je v ni popis a navod, jak pochopit zrcadleni

prostiednictvim zpétného pohledu na Zivot.

aluje obrazy s energii a porddd se-

mindfe nebo terapie zaméfené na
rozvoj osobnosti, pohledem vyssiho prin-
cipu.Za svoji vytvarnou ¢innost ziskala
medaili Franze Kafky a cenu Frantiska
Kupky. Vystavovala v CR napt. v Galerii
Bratti Capkdi, na Slovensku, v Londyné.
Jeji obrazy jsou zastoupeny v kanceld-
fich manazert a majiteld firem, v sou-
kromych sbirkdch, v Kanadé, Némecku,
USA, Francii, Austrdlii, na Filipinskych
ostrovech a v Brazilii.

Byla fotomodelkou, here¢kou a bé-
hem svého Zzivota prosla velkym vytvar-
nym i osobnim vyvojem. Zdokonalovala
se vmnoha vytvarnych technikdch a dnes
se vénuje predev$im technice air-brush,
kterou ovlada uz od skoly a kterd se pry
déd naudit praxi a trpélivosti. Vytvéri
plastické obrazy kombinovanou tech-
nikou 3D pod nazvem Sperky na sténu.
Byla ¢lenkou Ceského fondu vytvarnych

uméni v Mdanesu.

Kdy a jak jste se stala majitelkou
svého studia?

V roce 1976, kdy jsem definitivné presla
z vytvarné agentury Merkur na volnou
nohu. To se mi o galerii nebo studiu
mohlo jen zdat, ale stala jsem se OSVC.
Od roku 2001 jsem méla galerii a dnes

vlastnim Studio na Vinohradech.

EXISTUJE ZLOMOVY OKAMZIK,
KTERY ROZHODL O VASi VYTVARNE
PODNIKATELSKE DRAZE?

Kdysi v minulosti jsem béhem své dvou-

leté nad$ené préce vytvotila tolik obraza

k prodeji, ze jsem se s nimi vydala na
vystavu. Zdjemci si jich odnesli rovnou
stovku. To mé utvrdilo v tom, ze jdu

spravnou cestou.

Na co se ve svoji tvorbé
zamérujete, v Cem spatiujete

jeji originalitu a vyjimeénost?
Dostala jsem dar vytvofit si svoje know-
-how ve vytvarné ¢innosti, kterym mohu
predévat lidem laskou tvorené obrazy,
vyzatujici pozitivitu a laskyplné objeti.
Jsou prostoupené prvky Feng shui a ne-

potkéte v nich Zddné negativni emoce.

Kromé vytvarni¢eni

vénujete svlj veskery potencial
duchovni praxi, dd-li se to tak
fici?

Stésti je volba. B&z, divej se a cit), néco se
vzdy stane. To je moje osobni krédo, tim
se fidim a snazim se ho pteddvat ddl. Za-
svétila jsem sviij Zivot kromé malovani
celozivotnimu vzdéldvani, zaméreném na
kvalitu zivota. Uz 25 let pomdhdm lidem
v jejich tézkych zivotnich situacich. Po-
F4ddm seminare a poskytuji individudlni
terapie na rizna témata. Napt. komuni-
kace, zrcadleni, prokrastinace, jak si udr-
Zet vnitfni pohodu a kvalita partnerstvi,
jak uchopit $tédrost Zivota atd.

Provdzim a vedu lidi, kteti se potykaji
se strachy, pocity z lidského selhani, bez-
moci, opusténosti, vy¢itkami, manipulaci
i citovym vydiranim, jak chdpat pro¢ se
vée déje a odpoustét. Ucim je, jak se umét
vymezit, fikat ne, jak se postavit k ving,

trestu, nendvisti a mnoho dal$ich témat.

Seminare poskytuji v malé skupiné lidi,
ktef{ si vzdjemné zrcadli, abychom mohli
jit do hloubky problému. Nabizim indi-

vidudlni terapie, partnerské, atd.

Témata ladi krasné s Vasimi
obrazy, je to tak?

Ano, moje Sperky na sténu plisobi na své
okoli vlastni neopakovatelnou energii.
Lé¢i laskou, pomahaji pti feseni pro-
blém zivota jako takového, ptindseji po-
moc v podobé novych ndpadii a sméru
v zivoté. VYZARUJI LASKU A RADOST.

Splnila se Vase Zivotni i profesni
ocekavani?

Naprosto, i kdyz jsem nechavala vécem
volny prabéh, védéla jsem, ze musim
udélat vée pro to, abych se mohla s laskou
a pocitem z dobte vykonané préce ohléd-
nout za svym zivotem. Mit takzvané Cisty
stiil, kde nezbyva nic k fe$eni a odpusténi.
Jak druhym, tak sobé. Touzila jsem po

samostatnosti, i to se mi vyplnilo.

Jaké byste zanechala poselstvi
pro budouci generaci?

Nikdy neni zle tak, aby se s tim nedalo
néco udélat. V§e ma v Zivoté vyznam
a nékam nds to posune, je dobré védét
kam a pro¢. Bud'te vérni sami sobé a ne-
nechte se zmanipulovat okolim. Kazda

zdoland prekdzka vés posili.
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Petra Adamova
www.ilbagno.cz

Alena Aulikova
1. Cesky Automotoklub Zen Praha

Simona Bagarova
www.krasapomoci.cz

Mgr.Ivana Bachtikova
www.kucharidodomu.cz

Hana Bértova
www.1zapper.ct

Mgr. Helena Bednéfova
www.centrin.cz

Petra Benesova
consulting.benesova@gmail.com

Bea Benkova
www.beabenkova.com

Tat’dna Bojkova
www.celebritylook.cz

Mgr. Jana Brabcova
www.grafia.cz

Mgr. Lenka Braunova
www.barbie-obchod.cz

Veronika Brazdilova
WWW.XErox.Ccz

Ing. Eva Bucova
Nezévisla Senior Sales
directior spol. Mary Kay

Ing. Daniela Burianova, LL.M.
www.esop-rtk.cz

Milan Canibal
www.khn.cz

Mgr. Sylva Cerhova
www.arabella-fashion.cz

Ing. Helena Cetlova
www.stredoceske-podnikatelky.cz

Barbora Cornelio
www.epskuryr.cz

Markéta Cechova
www.ipcplast.cz

Hana Cepova
www.agenturaxact.cz

Lenka Cernd.M.A.
www.marketingfordevelopment.com

Ivana Cernohorska
WWW.NCWega.cz

Mgr. Martina Cinkové
www.atelierprava.cz
www.zakonyvkapse.cz

Radka Dajc¢ova
www.sarm-tbs.cz

Mgr. Denisa Dédic¢ova,
Aneta Drabkova
www.konference-women.cz
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Lenka Dobiasova
www.koreni.cz

MUDr. Eva Dokoupilova
www.medicalplus.cz

Eva Domenici
www.aquastyl.cz

Klara Doubkova
Www.caresse.cz

Stépanka Duffkova
www.stepankaduffkova.cz

Ing. Alena Drasnarova
www.emt-czech.cz

Marcela Duskova
Marcela.dus@seznam.cz

Zderka Dusgkova
www.biopticka.cz

Tat’4na Dzavikova
www.agdprint.cz

Hana Eckertova
www.clarkson.cz

Mgr. Pavlina Eisenhamerova
www.taegutec.cz
www.ja-kouc.cz

Zdenka Heyn Edlova
www.lubricant.cz

Veronika Elhotova
www.veronikaelhotova.cz

Ing. Jana Erbova
www.kliky.eu

Mgr. Nad’a Erbova
www.dddomino.cz

Bc.Vlastimila Faiferlikova
www.totem-rdc.cz

Ing. Marcela Fejtova
Katedra kybernetiky CVUT

Simona Fink
www.bayern-tschechien.de

Ing. Jana Flanderova
www.lci-d122.0rg

Eliska Flasarova
www.annemarie-design.cz

Marcela Flidrova
www.agenturaarachne.eu

Mgr.Andrea Fojtikova
www.znacky-plzen.cz

Anna Folaufova
www.NORDranc.cz

Jarka Franéikova
www.marmeladazposumavi.cz

Aneta Gajdosova
www.agmforestetic.cz

Hana Gawlasova

www.squirepattonboggs.com/en/
profes-sionals/g/gawlasova-hana

Ing. Alena Gergelova
www.drogeriecentral.cz

Ing. Olga Girstlova
www.flexibuild.cz

Pavla Gomba
www.unicef.cz

Ing. Dagmar Grossmann
www.grossmannjet.cz

Ing. Jifina Hajdukova
www.komas.cz

Bc. Magdalena Halzova
www.skolicka-mh.cz

Helena Harabinova,
Katefina Urban Samkova

www.mypled.com

Mgr. Monika Hanzlikova
hanzlikova@fusiontherapy.cz

Mgr. Veronika Hansova

www.proz.com/translator/115760

Bc. Jana Havlickova, MBA
www.bforb.cz
www.businesskotel.cz

Radovan Havlin,
Ivo Lunak
WWW.toors.cz

Ing. Jana Havrdova
www.beautyjana.cz

Prof. MUDr. Jana Hercogova
www.dermatology.cz

Stanislava Heritesova
Weigelova
www.westrans.cz

Ing. Jitina Hermanova
www.trendsevents.cz
www.virtualnipomocnik.cz

Silvie Holubova
www.cipadu.cz

Zdenka Homolova
www.nerez-cidlina.cz

Ing. Mar¢i Horova
www.chromservis.cz

Ing. Lenka Horackova
www.finestra-studio.cz

Zuzana Horakova
www.gastropoezie.cz

Gabriela Hor¢icova
www.liska.co.at

RNDr. Jitka HofejSova
www.drhorejsova.eu

Ing. Dana Hrabakova
www.chalk.cz

Gabriela Hrdina
www.utukutu.cz

Ing. Irena Hré¢nifova
www.ktatechnika.cz

Eva Hronova
www.revatech.cz

Ing. Marcela Hrubesova
www.financeproradost.cz

www.lasenbroker.cz

Stépanka Hiiblova
www.kvetinka-jh-cz

Ing. Jitka Hurédbova
www.ldseating.com

Irena Hus$inova
www.strasnickedivadlo.cz

Veronika Huskovéa
www.dioptraoptik.cz

Tat’4na Hythova
www.dumaletekplzen.cz

MUDr. Jitka Chaloupecka
www.lcandel.cz

Dagmar Chmelifova
www.dagmarchmelirova.cz

Michaela Chovancova
www.dejmedetemsanci.cz

Iveta Churava
www.obchodulidusky.cz

Dubravka Jaganjacova
www.spondeo.cz

Zdenka Jandova
www.studiopohody.cz

Jaroslava Haid Jarkova
www.henkel.cz

Marie Jehlickova
www.cgta.cz

Ing. Dagmar Jelinkova
www.economy.rating.cz

Mgr. Irena Jelinkova
www.forcorp.cz

Mgr. Jitka Jetlebova
www.jjcoaching.cz

PhDr. Marie Jirti
www.centrumandragogiky.cz

Ing. Olga Dunaj Jur¢ova
www.beautyslim.cz

Iveta Kafkova
kvetinovavazarna@seznam.cz

Petra Kaldova
www.azs98.cz

Ilona Kalova
www.kalatrans.cz

Eva Kanakova
Www.casiopea.cz

Gabriela Karlova,
Sara Lachmanova
www.facebook.com/ateliersgl

PaedDr. Ilona Kejklickova
Ph.D.
www.logoped.cz

Vlad’ka Kennett
www.vladka.co.nz

Mgr. Lilia Khousnoutdinova
www.cestaextaze.cz

Simona Kijonkova
www.zasilkovna.cz

Milan Kindl
www.spolvv.cz

Michaela Kinder
www.babyinstyle.cz

Ing. Kamila Kleiblova
www.mcdonalds.cz

Ing. Renata Klimentovéa
www.km-kov.cz

Jana Kleisner
www.magisartis.cz
www.bpd.cz

Mgr. Andrea Klimentova
www.identita.eu

Ing. Ilona Klimova
Www.aspius.cz

Jitka Klominkova
www.kadernickyatelier.cz

Dr. Renata Kobzova
www.adint.cz

Helena Kohoutova
www.helas.org

Renata Kokrmentova
A-Tour

Eva Komarkova
www.in-eko.cz

Darina Kopfivova
www.l.materskecentrum.cz

Iveta Kotenova
www.idama.cz

Mgr. Lenka Kouskova
www.fincentrum.cz

Ing. Miroslava Koutna
www.uvex.de

Petra Kovandova
www.kovandovi.cz

Lumir Kozubik
WWW.S€POS.CZ

Markéta Krausova
www.wowreality.cz

Ing. Anna Krémarova
www.lamatex.cz

Ing. Jana Kremlova
www.alika.cz

JUDr. Iva Kremplova
www.ak-kremplova.cz

Veronika Kremzova
www.esthesia.cz

Ing. Eva Krhovska
E.krhovska@volny.cz

Radka Kfivankova
www.darkovebaleni.cz

Mgr. Dagmar Kiizova
WWw.orsei.cz

Romana K¥iZzova
www.tradefinance.eu

Ing. Helena Kubartova
www.snella.cz

Ing. Olga Kupec
www.abydos.cz

Marie Kyselkova
www.kvrezac.cz

Gabriela Lagnerova
www.blueland.cz

Olga Landova
Market Point CZ s.r.o.

Ing. Lucie Lamacova
MUDr. Viera Frantlova
www.akoyapearl.cz

Jana Lastovitkova-Grygarova
www.atelier-jana.eu

Renata Lazova
www.facebook.com/lukasovyhracky

Ing. Helena Leisztner
Kroftova
www.leisztner-art.com

Ing. Alexandra Lemerova
www.personalconnec.cz

Barbora Lipova
www.blackbrick.cz

Romana Ljubasova
www.incacollagen.cz

Bettina Lobkowicz vinafstvi
www.lobkowicz-melnik.firmy.cz

Ing. Mila Luskova
www.sedmeropaprsku.cz

Petra Lehka
www.martinek.cz

Ludmila Ledecka
www.europapersonal.cz

Séarka Levova
www.stavebninyk9.cz

Ing. Lucie Libovicka
www.empiria2l.cz

Ing. Marta Lisnerova
www.friza.cz

Hanka Luhanova
www.jogasdetmi.cz

Helena Machackova
www.odmachacku.cz

Ivana Malkova
www.skola-hrou.cz

Ing. Martina Maresova
WWW.CC.CZ

Marcela Masinova
www.divadelnileto.cz

Ing. Vladislava Matasova
www.jvlfinance.cz

PaedDr. Iva Matulkova
www.tamavi.cz

Mgr. Eva Maurerova
www.alfasoftware.cz

Jana Merunkova
www.yourchance.cz

JUDr. Hana Mesthene
www.mesthenelaw.cz

Petra Méchurova
www.petramechurova.cz

Jaroslava Michalcova
www.dorletka.cz

Ivana Michalova
www.hoffmeister.cz

Ing. Hana Mike$ova
cz.eu www.mikes-cz.eu

Ing. Helena Mikulinova
www.callis-inter.cz

Hana Mirosnic¢enkova
www.oriskosmetika.cz

Jitka Sofia Mlynar¢ik
Kudlackova
www.jk.cz

Ing. Jana Mohoritova
WWww.ac-masaze.cz

MUDr. Marta Moidlova
www.laserplastic.cz

Magdalena Mrékotova
WWw.procentrum.cz

Sarka Moravkova
www.aliastour.cz

Jarmila Mrazkova
Www.movana.cz

Ing. Lenka Mrazova
www.lmentio.com

Eva Moravcova
www.chiarobaby.cz

Mgr. Lucie Napravova
www.trustframe.cz

Michaela Nausova
www.michaelanausova.com

Elizabeth Amelia Neale
speachandlanguage@neale.cz

Ing. Monika Nebeskéa
www.vsestary.cz

Eva a Karel Nejedli
www.metodarus.cz

Eva Némcova
www.farmers.cz

Jana Némeckova
www.blueholiday.cz

Tat’dna Nepustilova
www.tlc.cz

Marie Novakova
www.svatebni-saty-adina.cz

Ing. Marta Novakova
www.u-sluno.cz

Helena Novotna
www.helenanovotna.cz

Mgr. Daniela Okrouhla
www.sklenicezdravi.cz

Renata Pachova
www.weddingchateau.cz

Ing. Hana Paleckova
www.rattay.cz

Lenka Papadakisova
www.expertis.cz

Dominika Pagkova
www.perfect-world.cz

Sona Pavelekova
recepce@stop.cz

Mahulena Pertlova
www.kama.cz

Ing. Marie Petrovova
www.osvobozenadomacnost.cz

Ing. Alena Pexidrova
WwWWw.toypex.cz

Ing. Andrea Pfeffer-Ferklova
WWW.pupp.cz

Eva Klug Placha
www.nehtyzlin.cz

Marta Plecita
www.veselanohavice.cz

Petra Plemlova
www.unuodesign.cz

Dagmar Plevacova
www.henkel.cz

Optika Pleyerova
www.ocnioptik.eu

Mgr. Jarmila Podhorna
www.nadeje-byliny.eu

Mgr. Tereza Podhorska
www.muzespodnikat.cz

Jifi Pokorny
www.agentura-perseus.cz

Lucie Poldkova
www.janbecher.cz

Ing. Ivana Polakova
www.dokazucokoli.cz

Jitka Polaskova
Prezident C. svazu aerobiku

Mirka Poracova,
Ladislav Poral
www.garamond.cz



Pavla Polisenska
www.icecafe.cz

Hana Portova
www.alfe.cz

Michaela Povysilova
www.technoaqua.cz

Mgr. Sérka Prachatova
www.aabys.cz

Ing. Radka Prokopova
www.alcaplast.cz

MUDr. Miloslava Prokopova
Moskalykova
www.uem.cz

Ing. Dagmar Proskova
WWWw.ric-most.cz

Markéta Puzrlova
www.abix-europe.com

MUDr. Hana Rakova, MBA
www.esthé-laser.cz

Jifina Regietova
www.vanocnidum.cz

Monika Rechbergova
www.monre.cz

Olga Rochowanska
www.rochowanska.cz

Jaroslava Rosova
www.sabbia.cz

JUDr.Vaclav Raizicka
www.alkom.cz
www.zamekberchtold.cz

Jozefina Rizickova
www.dzemyrosegarden.cz

Iva Rychecka
www.brotrans.cz

Ing. Diana Ryskova
www.medirol.cz

RNDr. Jana Ryslinkova, CSc.
www.usbsp.cz

Petra Rehoikova
www.petraclinic.cz

Jana Sedlmajerova
www.janasedlmajerova.cz

Sonja Shihaoui
wellness

Ivana Schmidtova
www.recyplast.cz

Jitka Schmiedova
Ceska spotitelna a.s.

Doc. Ing. Véra Seifertova
www.vscrhl.cz

Renata Sedlackova
www.tvrztrebotov.cz

Jifina Sinkulova
www.darovanskydvur.cz

Lenka Sindel4fova
www.chalupapohadka.cz

Ing. Hana Skallova
www.lkspa.cz

Anastazie Skopalova
www.originalatok.cz

MUDr. Miroslava Skovajsova
www.buprague.cz

Marta Slanska
www.maxima.cz

Ing. Jana Slovikovéa
www.komfi.cz

Alena Smejkalova
www.autodilylitvinov.cz

Alexandra Smejkalova
www.nuskin.com

Veronika Stejskalova
www.stellart.cz

Jana Stuchlova
stuchlova.jana@seznam.cz

Nina Provaan Smetanova
www.muzeumgastronomie.cz

Marie Stranska
www.eko-mil.cz

Jan Su$anka, EFA
www.jansusanka.cz

Ing. Terézie Svatova
www.terezie.eu

Eva Svobodova
WWW.asmp.cz

Ivana Sachova
www.scanquilt.cz

Libuse Santorova
www.kavarnalamborghini.cz

Ing. Romana Sed4
www.czechbusinessclub.cz

Lucie Senkova
www.imfit.cz

Dr. Bohuslava Senkytova
www.vsfs.cz

Jana Sev¢ikova
www.turpress.cz

Jitka Sevéikova
www.hladinaalfa.cz

Irena Sikulova
www.in-spirace.cz

MUDr. Jana Sklibova
WWW.Progyn.cz

Ing. Rendta Slechtova
www.proaccounting.cz

Ing. Martina Smuclerova Slddkova
www.smucler.cz

Dagmar Soupalové
www.freevogue.it

Anna Sperlova
www.excellentnizena.cz

Ing.Katefina Sramkova
www.zamekloucen.cz

Ing. Lenka Stastna
www.bpwecr.cz

Ing. Eva Stépankova
WWW.I'yOI.CZ

Ing. Helena Stépanova
www.aspekt.hm

Mirka Svabova,
Milan Svab
www.funmio.cz

Jindra Svarcové, DiS.
www.optikasvarc.cz

Markéta Svedova
www.recruit.cz

Ing. Jana Svenkové
WWW.IMAzars.cz

MUDr. Oldtich Subrt
CSc., MBA
www.programhplus.cz

MUDr. Ludmila Sulcové
Hejnalova
www.plasticka-chirurgie

-sulcova.cz

Michaela Svorcova
www.karelhadek.eu

Karla Tallas
www.karlatallas.com

MUDr. Barbara Tausova
www.cmcpraha.cz

Renata Telinova
www.scanservice.cz

Martina Taborsky
www.fashionmartina.eu

Lucie Tomaskova
www.krimi-ltsezam.cz

Lud’ka Tomesova
www.tiskarnalt.cz

Eliska Tomkova
www.elisha-mode.cz

Ing. Dana Travnic¢kova, CSc.

www.danytravel.cz

PhDr. Martina Trojanova
www.psycholog-trojanova.cz

Mgr.Radka Tryl¢ova
www.rhkpk.cz

Dana Uhiikova
www.ekologickytisk.cz

Veronika Uj¢ikova
info@veronique.cz

Mgr. Eva Urbanova
www.edworktest.cz

Libéna Valentova
www.floristka.websnadno.cz

MUDr. Lucie Vale$ova
www.duovize.cz

Jaroslava Valova
www.siko.cz

Stépanka Vankova
www.sanatorium-kolin.cz

Irena Vavruskova
www.vlasovestudiovavruskovi.cz

Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Klara Vesela Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Vesela Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Vesela
www.zlatykoralek.cz

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

Daniela Vitova
www.public-eye.cz

Jaroslava Vlkova, BBA
www.topstylesalon.cz

Hana Vodérova
www.vitanyhost.cz

Mgr. Darina Vodrazkova
www.daquas.cz

Jana Vojackova
WWW.japavo.cz

Iveta Voltrova
Www.magnumna.cz

Dragan Vujovic¢
www.viteznamysl.cz

Lenka Walderova
WWW.NeWyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zabojnikova
www.aukro.cz
Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zalesdkova
www.tech-trade.cz

Véra Zamecnikova
WWW.VCI‘a-ZameCnikOVa.CZ

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena Zeménkova Tyfova
www.japek.cz

Zuzana Zmrhalova
www.arnicatour.cz

MUDr. Ludmila Zizkova
www.zidenta.cz

" GEMMOTERAPIE

regeneracni a lécebna metoda 3. tisicileti
a jeji mozné vyuziti pri reSeni gynekologickych problémi

I kdyz dnes Iékarska véda dosahuje
netuseného rozvoje, pribyva ¢im dal tim vice
novych onemocnéni a dokonce i takové, na
jejichZ vzniku maji podil syntetické 1éky.
Lidstvo se proto zacind ¢im dal tim vice
obracet k prirodnim metodam i prostfedkiim,
tedy hlavné bylinam.

K nejnovéjsSimu odvétvi fytoterapie patri
gemmoterapie, zvand téZz medicinou
pupent. Tyto prostfedky vyrobené ze
zarodecnych tkdni maji nejen Gcinky lécivé,
ale i regeneracni.

RGzné sestavy tinktur pomdhaji reSit
rizné druhy gynekologickych problémd,
zlepSuji zanétlivé stavy gynekologickych
organd, odstranuji vytoky, pomahaji upravit
menstruacni cyklus, posiluji hormonaln{
soustavu. Je celd rada pripadd, kdy se
zabranilo operaci cyst a myomd a to jen

CERNY RYBIZ
MALINIK

Pl et

Doplnék stravy

uzivanim téchto tinktur. TéZ potéSitelné
jsou vysledky u sterility - mdme radu ,,téch
nasich déti“ v republice i mimo ni. Je to vzdy
potésitelné i nadéjné, Ze na tom méla hlavni
podil priroda.

Které tinktury jsou zde t¢inné:

jerab ptaci, lékorice, malinik, mésicek,
kotvi¢nik.

Také pri feSeni muzZské sterility jsou
prostredky velice ucinné:

marali koren, dub, kotvi¢nik, brezové
jehnédy.

Nadéjnymi prostfedky v boji s nadorovym
onemocnénim jsou sestavy, které mohou
pomahat v prevenci, prilé¢bé i pri dolécovani.
Gemmoterapeutika jsou nadéjné prostredky,
které jsou a budou ¢im dal tim vice vyuzivany
k udrzeni dobrého zdravotniho stavu, ktery
je potrebny v kazdém obdobi Zivota.

T

Doplnék z bylin

pri zanétlivych
onemocnénich Zenskych
organti

Podporuje  zdravou funkci Zenského
ustroji, posiluje obranu organismu v boji
s nezadoucimi mikroby. Sestava z tinktur
ptsobi proti plisnim i bakteriim a pfispiva
k dtkladnému prokrveni Zenskych organti
a jejich bezproblémové c¢innosti.

SloZeni kuary:
PENIZOVKA T35 PTACI JERAB T15
BRIiZA P2 MALINIK-CERNY RYBIZ P10

Nabidkové katalogy, ceniky a podrobnéjsi informace:

798 46 Brodek u Konice 3, tel. 582 391 254 e-mail;j.podhorna@nadeje-byliny.eu

www.nadeje-byliny.eu




BUDUJEME | OCENENI
HRDE CESKYCH d
rg¥ CESKO EXPORTERU
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