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Vizené ddamy, vaZeni pdanové,

dovolte mi pfedstavit vam tiindcty roénik projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek,
vénovany vyznamnym a vyjimecnym Zendm ceského byznysu.
Musim fici, Ze mne obzvldst v této dobé tési,
Ze miiZzeme na ndsledujicich strankdch naseho casopisu spolecné slavit uspéch a radost.
Sdilet ho s ddmami, které se nebdly vzit osud do svych rukou,
budovaly své firmy od uplnych pocatkii a dovedly je k obdivuhodnym vysledkiim a prosperite.
Pojdme si predstavit fascinujici pribéhy podnikatelek, které si pravem ziskaly obdiv, ocenéni, respekt.

Patfi jim obrovskd gratulace za jejich nasazeni, pili a snahu délat svét lepsim.

Stanislava Sverikovd

vydavatelka
S-Press Publishing

\SrPrsee

Vydavatelstvi S-Press Publishing si klade za cil §itit ptibéhy aspésnych a vyjimecnych Zen, vyjadfovat jim podporu za jejich odpovédnost,
pracovitost a asili a vzdjemné je profesné propojovat.

Od roku 2010 bylo uvetejnéno v publikacich S-Press Publishing téméf 600 medailoni zen z celé CR.

Vyjime¢né zeny — vitézky 13. ro¢niku projektu OCP 2020

Vydavatelstvi S-Press Publishing, Zéhtebskd 3, 120 00 Praha 2, www.s-presspublishing.cz

E-mail: info@s-presspublishing.cz, tel.: +420 603 427 566

Graficka tprava: Michaela Pospisilova Kralovd

Titulni strana ¢asopisu: Olga Hyklovd, majitelka Advantage Consulting s.r.o., foto: Alena Podolnikova
Fotografie v ¢asopise byly pouzity z archivll protagonistek a Agentury Helas

Tisk: Tiskdrna Polygraf, s.r.0., Modfisice 156, Turnov, www.tisk.cz

ISBN 978-80-87862-23-0



OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

75 % FINALISTEK
VEDE RODINNY BYZNYS

PREDSTAVUJEME VITEZKY 13. ROCNIKU
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK 2020

Podminky soutéze splfiovalo 32 598 kandiddtek. Z nich bylo na zdkladé ratingu nominovdno

1411 semifinalistek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky a do findle se pak dostalo 56 podnikatelek.
Jejich obrat v roce 2019 dosdhl 2,2 miliardy K¢ a zaméstndvaly zhruba 900 lidi.

Tri ctvrtiny spolecnosti, viastnénych letosnimi finalistkami, jsou rodinnymi firmami.

T radi¢né si tuspé$né podnikatelky
rozdélily ceny v kategoriich podle
velikosti jejich firmy. Rozddna byla také
¢tyti zvlastni ocenéni pod patronaci ge-
nerélniho a hlavnich partnert projektu.
Zastitu ro¢niku udélilo Ministerstvo
préimyslu a obchodu Ceské republiky.
Patronkou celého ro¢niku byla Katefina
Sramkové, majitelka a jednatelka zdmec-
kého resortu Zamek Loucen: ,, Kdyz jsem
se stala patronkou projektu Ocenéni Ces-
kych Podnikatelek, nikdo z nds netusil, jak
netypicky rok ptijde. De facto neni Zddnd
firma, které by se soucasnd situace nedo-
tkla, a to ten rok jesté zdaleka neskoncil.
Myslim si, Ze dnes, jesté vice nez jindy, je
potieba ocenit Zeny, které stoji v Cele svych
firem, a jako kapitdnky vedou svoje pomy-
slné lodé v bouti, kterou nikdo necekal,
a nemél moznost se na ni pripravit. Tato
boute se vymykd vsemu, co jsme za po-
slednich 30 let v Ceské ekonomice vsichni
zazili a vime, Ze to v té boufi musime
ustdt. Po kazdé bouti vyjde slunce, at je
jakkoli dlouhd a silnd. Vyhldseni vitézek
je tak symbolickou podporou v této nelehké
dobé.“

Projekt OCENENI CESKYCH POD-
NIKATELEK 13 let ptedstavuje a vyzdvi-
huje ptibéhy tspésnych podnikatelek,

které se v ur¢ité fazi svého Zivota roz-
hodly postavit se na vlastni nohy a rozjet
sviij byznys. Pro nékteré bylo tim impul-
sem narozeni ditéte, ztrdta zaméstnani
nebo touha prevzit odpovédnost za svou
budoucnost a rozvijet projekty, které jsou

jim blizké. ,Rok 2020 a soucasny zkom-

plikovaly jejich aktivity. Zen-podnikatelek
se to tykd snad dvojndsob. Rada z nich
se totiz musi nejen vénovat rozvoji svého
byznysu, ale také zajistit jesté ve vétsi mite
DéECi o své rodiny a vzdélavani déti. Navic,
protoze jsou i vyznamnymi zaméstnava-
telkami, se musi postarat i o lidi, kterym
ddvaji prdci. Jsem velmi rdda, Ze diky
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK
se vSem témto uspésnym Zendm dostdvd
uzndni a ocenéni jejich prdce, které si
bezesporu zaslouzi,“ ¥ika zakladatelka
projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek
Helena Kohoutovd.

Nad 13. ro¢nfkem projektu OCENENT
CESKY PODNIKATELEK pievzalo za-
$titu Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ceské republiky. Odborny garant soutéze
CRIF - Czech Credit Bureau na zdkladé¢
splnéni podminek soutéze vybral 32 598
kandidétek na zisk ocenéni. Z nich bylo
na zakladé ratingu nominovéno 1411
semifinalistek s nejlep$imi ekonomic-
kymi vysledky. Do findle se pak dostalo
56 podnikatelek. ,,Z nasich aktudlnich
statistik vyplyvd, Ze nejvétsi st finalistek

podnikd v Praze, v Jihomoravském a Stie-

doceském kraji a md do 10 zaméstnanci.
Velmi zajimavé je, Ze az 53 % finalistek
provozuje své firmy méné nez 15 let a jen
15 % z nich pak vice nez 26 let. Z toho je
patrné, Ze uz i Zeny, které nemaji dlouho-
dobé podnikatelské zkusenosti, dokdZou
dosdhnout v této prestizni soutéZi velmi
dobrych vysledkii. V dnesni dobé, kdy
se s ohledem na pandemii znacné méni
ekonomické prostiedi témér ve véech obo-
rech podnikdni, bude velmi diilezité, jak
rychle se podnikatelky dokdzou ménicim
se podminkdm prizpiisobit. Jak jsem mél
moznost se s nékterymi finalistkami se-
zndmit, nemdm o jejich podnikatelskych
schopnostech Zddné pochybnosti,“ sdélil
Pavel Finger, mistopfedseda predstaven-
stva spole¢nosti CRIF — Czech Credit
Bureau, a.s.

Generdlnim partnerem 13. ro¢niku
Ocenéni Ceskych Podnikatelek bylo

CSOB. Hlavnimi partnery se staly spo-
le¢nosti Microsoft, DAQUAS, Generali
Ceska pojistovna a Vodafone. ,,Covid-19
spustil mimorddnou vinu digitalizace po
celém svété a zdsadné zménil zpiisob, kte-
rym pracujeme. VSichni mnohem vice po-
uzivame online ndstroje. Vodafone spustil
nejrychlejsi gigabitové Sirokopdsmové pri-
pojeni a pocet novych aktivaci prekonal
nase ocekdvani. Velky zdjem o rychly in-
ternet vidime jak u novych zdkazniki, tak
u stavajicich, kterym navysSujeme rychlost.
Internet je v této dobé zdsadnim ndstrojem
k tomu, abychom vsichni mohli ziistat ve
spojent, “ ¥ikd Viktoria Korabelnikov4,
obchodni feditelka Vodafonu pro oblast

internetu véci v Cesku.

Auditorem 13. roéniku OCENENI CES-
KYCH PODNIKATELEK byla spolecnost
Esop.

ZAKLADATELEM PROJEKTU OCP JE AGENTURA HELAS

PODNIKATELSKA PLATFORMA HELAS

VITEZKY 13. ROCNIKU
PROJEKTU:

MALA FIRMA

1. AVIAN — M.Z. s.r.0.
Petra Lauberovd

2. EKO-MIL s.r.0.
Marie Strdnskd

3. Nov4 $kola — DUHA s.r.0.
Zita Jandckovad

STREDNI FIRMA

1. PEERDIMEX s.r.o.
Martina BureSovd

2. MEDIROL s.r.o.
Diana Ryskovd

3.PETSATUR s.r.0.
Dana Javorikovai

VELKA FIRMA

1. AWEC Aluminium Products s.r.o.
Katefina Berdnkovad

2. AC-T servis, spol. s r.o.
Jana Erbovi

3. Advantage Consulting, s.r.o.
Olga Hyklovd

CENA CSOB - VYJIMECNA
PODNIKATELKA

ETIFLEX, s.r.0.
Lucie Hotarova

CENA ZA VYJIMECNY RUST
FIRMY - pod patronaci TC
Business School

TREVILE s.r.0.
Veronika Cipinovd

CENA ZA DIGITALNI
TRANSFORMACI - pod patronaci
Microsoft & DAQUAS

Zdakladni §kola s rozsifenou vyukou
jazykd Magic Hill s.r.o.
Martina Olivovad

CENA ZA INOVATIVNI RESENI
— pod patronaci
Generali Ceské pojistovny

ECOAR spol. s r.o.
Anna Galisinova



OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

PARTNERI 13. ROCNIKU
PROJEKTU OCP

GENERALNI PARTNER

CsOB

Skupina CSOB je vedoucim hra¢em na
trhu finan¢nich sluzeb v Ceské republice,
je souddsti mezindrodni bankopojisto-
vaci skupiny KBC Group, kterd aktivné
putisobi predevsim v Belgii a v regionu
stfedni a vychodni Evropy. Na ¢eském
trhu piisobi skupina CSOB zejména pod
obchodnimi znatkami CSOB a Postovni
spotitelna. Své sluzby skupina CSOB po-
skytuje vSem klientskym segmentéim,
tj. fyzickym osobdm, malym a stfednim
podnikiim, korporétni a institucional-
nim klientm.

CSOB svym zakaznikéim nabizi $iro-
kou $kédlu bankovnich produktt a sluzeb,
véetné produkti a sluzeb ostatnich spole¢-
nosti skupiny CSOB, zejména: Hypote¢ni
banky, CSOB Pojistovny, CMSS, CSOB
Penzijni spole¢nosti, CSOB Leasingu,
CSOB Factoringu, Patria Finance a Uset-
teno.cz. Do produktového portfolia sku-
piny CSOB kromé standardnich bankov-
nich sluzeb patii napiiklad financovéini
potteb spojenych s bydlenim (hypotéky
a ptjcky ze stavebniho spofeni), pojistné
produkty, penzijni fondy, produkty kolek-
tivniho financovéni a sprava aktiv, specia-
lizované sluzby (leasing a factoring), sluzby
spojené s obchodovanim s akciemi na fi-
nan¢nich trzich. Skupina CSOB pedlivé
naslouchd pottebdm svych klientt a nabizi
jim nikoliv jen produkty, ale i nejvhod-
néjsi feseni. V ramci konceptu bankopo-

jisténi nabizi produkty CSOB Pojistovny.

ODBORNY GARANT

CRIF - Czech Credit Bureau
Spole¢nost CRIF — Czech Credit Bu-
reau, a. s je soucasti celosvétové skupiny
CRIF, ktera byla zalozena v roce 1988
a od té doby prosla velmi dynamickym
rozvojem. Dnes jiz pisobi na 4 konti-
nentech ve 35 zemich svéta, kdy pres
5 000 zaméstnanct vytvari sluzby pro
vice nez 55 000 spole¢nosti a 310 000
spottebiteli.

CRIF poskytuje v Ceské republice
a Slovenské republice svym klientim
aplikaci Cribis, kterd obsahuje infor-
mace o vice nez 10 milionech podni-
katelskych subjektt a fyzickych osobdch
z CR a SR &erpajici z vice nez 85 infor-
macnich zdroja.Volitelnym modulem
aplikace Cribis je mezindrodni sluzba
SkyMinder umoznujici provéfovani vice
nez 200 miliont spole¢nosti z 230 zemi
a izemi svéta.

Firma nabizi rovnéz komplexni feseni
pro oblast Fizeni Gvérovych rizik a pod
znackou iRating pokro¢ilé nastroje pro
hodnoceni ekonomického stavu spole¢-
nosti a municipalit. Spole¢nost CRIF je
také organizatorem Bankovniho registru
klientskych informaci, jehoZ prostted-
nictvim si banky vyménuji informace
o bonité a divéryhodnosti svych klienti
a Nebankovniho registru klientskych in-
formaci, ktery shromazduje od vétitel-
skych subjektt tdaje o klientech a zajis-
tuje jejich zpracovani. Spole¢nost rovnéz

provozuje registr finan¢nich poradct

ELIXIR, ktery je piehlednou databazi
profesnich ddaja finan¢nich poradca,
makléit, agenti a dal$ich zprosttedko-
vatelt finan¢né-poradenskych sluzeb na
Ceském trhu. Registr platebnich infor-
maci REPI byl spole¢nosti CRIF zaloZen
za Ulelem sdileni platebnich informaci
mezi jednotlivymi ¢leny, ktef{ poskytuji
svym klienttim sluzby zalozené na splat-
kéch — ptjckach, ndkupech na splatky
nebo ndkupech na fakturu.

AUDITOR

Esop Gc¢etni a danova
kanceldr

Spole¢nost ESOP ucetni a danova kan-
celdf s.r.o. je ve svém oboru stiedné vel-
kou ucetni a daniovou kanceldfi, kterd
se zabyvd vedenim ti¢etnictvi, danovym
poradenstvim, auditem a lektorskou
¢innosti pro podnikatelské subjekty,
neziskové organizace, ptispévkové or-
ganizace, mésta a obce.

S fadou klientt v sou¢asné dobé mimo
jiné fesi EET, genera¢ni vymény v rodin-
nych firméch a dal$i mozné dispozice
s firmami. Spole¢nost ma opravnéni Ko-
mory danovych poradctt CR a Komory
auditorti CR. Své sluzby se snazi poskyto-
vat maximalné diskrétné, vstiicné a se z-
rukou. Spole¢nost fidi Ing. Daniela Buri-
anovd, LL.M., kterd vystudovala Vysokou
$kolu ekonomickou v Praze, absolvovala
profesni studium Master of Laws LL.M.

korporétni pravo a sprava podniku se

zaméfenim na obchodni préavo s dira-
zem na spravu a fizeni spole¢nosti. Je
auditorkou, daniovou poradkyni a lektor-
kou semindtt v oblasti G¢etnictvi a dani.

V Komote danovych poradct je ¢le-
nem sekce pro neziskové organizace
a vénuje se metodické pomoci klientiim
z podnikatelské oblasti a neziskovych
organizaci a v souc¢asné dobé studuje
Master of Business Administration —
MBA. Spole¢nost mé 20 zaméstnankyn
pracujicich v oddélenich auditu, finan¢-
niho a mzdového tcetnictvi a danového
poradenstvi. V rdmci svého proklient-
ského pfistupu vyznava motto ,,Poci-

tdme s Vami a pro Vés®

HLAVNI PARTNERI

Vodafone Czech Republic
Vodafone Czech Republic je od roku
2005 soucdsti jedné z nejvétsich teleko-
munikacnich skupin na svété Vodafone
Group. V Ceské republice poskytuje
sluzby vice nez 3,9 milionu zdkaznika.
Od roku 2007 ptinasi komplexni teleko-
munika¢ni sluzby pro firemni zdkazniky
prostfednictvim feseni Vodafone One-
Net a nyni provozuje pies 1,5 milionu
firemnich SIM karet.

Po integraci UPC Ceska republika
v Cervenci 2019 se Vodafone rozrostl
0 1,5 milionu domécnosti piipojenych
k siti nové generace, kterd poskytuje
vice nez pul milionu zédkaznika sluzby
vysokorychlostniho pevného internetu,
ptl milionu zdkaznika kabelovou tele-
vizi a dvé sté tisicim uzivatelt pevné
telefonni sluzby. Vodafone uz nékolikrat
dostal ocenéni Best in Test za kvalitu
hlasovych sluzeb a datovych prenost na
zékladé testti provedenych spole¢nosti
P3 communications.

Aktudlné pokryva jeho mobilni sit’
LTE 99 % populace CR. Zarovet Voda-
fone nabizi pevné ptipojeni k internetu,
a to 99 % ceskych domdacnosti. Kromé
toho na podzim 2017 pokryl Ceskou re-
publiku specidlni siti izkopdsmového
internetu véci NB-IoT a v prosinci téhoz

roku spustil komeréni provoz. Vodafone

se idf dlouhodobou strategif udrzitel-
ného podnikdni, hlési se ke globdlnim
Cilam udrzitelného rozvoje (SDGs)
a prostfednictvim technologii méni bu-
doucnost k lep§imu. Vodafone chce dél
piispivat k digitdlni spole¢nosti, kterd
bude pestrd a oteviend v§em bez rozdilu
véku nebo pohlavi, a zavazal se do roku
2025 zlepsit Zivot miliardé lidi.
Zameéstnanci firmy vénuji ro¢né dob-
rovolnickym aktivitdm vice nez 7500
hodin prostfednictvim Nadace Voda-
fone. Ta se za 14 let od svého zaloZeni
dostala mezi nejdtlezitéj$i podporo-
vatele a investory do technologickych
socidlnich inovaci, které zlepsuji Zivot
spole¢nosti a znevyhodnénych skupin.
Vodafone ptispivé i k ochrané Zivot-
niho prosttedi — do péti let chce snizit
environmentdlni dopad svého podni-
kéni na polovinu. Vice informaci na

www.vodafone.cz.

Generali Ceskd pojistovna
Generali Ceskd pojistovna predstavuje
moderni finan¢ni instituci se silnou
znalosti ¢eského trhu a mezindrodnim
zdzemim. Jeji koteny sahaji hluboko do
19. stoleti. V soucasné dobé je nejvétsi tu-
zemskou pojistovnou s trznim podilem
28,7 %. Krom¢ individualniho pojisténi
nabizi pojistna fe$eni pro malé, sttedni
a velké firmy v oblasti podnikatelskych,
pramyslovych, technickych a zemédél-
skych rizik. Velikost pojistovny a jeji sta-
bilita zarucuji, Ze bude za v8ech okolnosti
schopna dostat svym zdvazkam. Stejné
jako prinaset zdsadni technologické ino-
vace i rychlé a profesiondlni sluzby.
Podpora jednotlivcti a firem je nedil-
nou soudésti aktivit Generali Ceské po-
jistovny. Dlouhodobé ptispiva nejen na
Cetné charitativni projekty, ale podporuje
i své zaméstnance, aby byli sami v této
oblasti aktivni. Stovky zaméstnanct
pojistovny se tak pravidelné zapojuji do
dobrovolnickych aktivit a spole¢né od-
pracovali pro dobrou véc jiz desitky tisic
hodin. Ocenéni Ceskych podnikatelek
pojistovna podporuje prostiednictvim
své dcetiné spole¢nosti Generali Ceskd

distribuce, a.s.

Microsoft v Ceské republice
Spole¢nost Microsoft byla zaloZena
v roce 1975 a je svétovym lidrem v po-
skytovéni softwaru, sluzeb, zatizeni a te-
$eni, které pomdhaji lidem a firmdm po
celém svété plné realizovat jejich poten-
cidl. Odpovédnost viidi zemi, v nizZ ptiso-
bime, vzdy byla soudasti nasi strategie.
Podporujeme oblasti, které jsou klicové
pro konkurenceschopnost CR a v nichz
mulize mit nase zapojeni vyznamny do-
pad.V CR se zaméfujeme na rozvoj do-
vednosti v oblasti informa¢nich techno-
logii a souvisejici modernizaci $kolstvi
a vyuky, podporu inovaci a podnikédni
(start-uptt), posilovani konkurence-
schopnosti malych a sttednich pod-
nik@t pomoci technologii, a vyuzivdni
IT pro zapojeni znevyhodnénych lidi do
préce a zefektivnéni price neziskovych
organizaci.

Rozvoj podnikédni podporuje i ob-
chodni model Microsoftu — spolupra-
cujeme s vice nez 3000 partnerskymi
firmami, vétS§inou malymi a stfednimi
podniky, které pro své zakazniky vyvijeji
feSeni postavend na nasich technologiich.
Dohromady zaméstndvaji na 40 000 lidi,
coz je vyznamny prispévek k podpote
zaméstnanosti a rozvoji inovaci v CR.
V Cesku pfisobime od roku 1992.

DAQUAS

Poslanim spole¢nosti DAQUAS je po-
madhat, aby IT lidem pomdhalo. Vénuje
se mu od zaloZzeni v roce 1991 a ovliv-
nuje oborové kolegy nejen v Ceské
republice, ale i na dalsich svétadilech.
Cinnost spole¢nosti DAQUAS spocivé
v zajisténi téch casti IT, kterym se ob-
vykle nedostdvd ptiméfené pozornosti,
ale presto mohou mit zdsadni dopad na
vysledky. Vénujeme se otazkam licenci
a jejich optimélniho pofizeni, otdzkdm
komunikace mezi svétem IT a ostatnimi
svéty, na nichz ziji lidé, kteti IT potre-
buji. Jsme partnerem profesiondlnim
»ajtdkim® a propojujeme spravné lidi
¢i firmy dohromady tak, aby vysledny
efekt byla stabilni, Gspé$nd spoluprace,
diky niz IT spravné podporuje hlavni

zaméreni firem.
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HELENA KOHOUTOVA
ZAKLADATELKA PROJEKTU
OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK

JE POTREBA DIVAT SE DOPREDU,
NEOHLIZET SE

TEXT: KATERINA CERNA

Posledni rok Helasu

pfinesl Gpiné novou etapu,
doslova transformacni

a plnou zmén. Povézte mi,

jak jste jej prozZivali a co

vnimdte jako nejvétsi posun?

Na zacdtku bylo velmi diilezité si vnitiné
vyjasnit, Ze na pocitu ztrity se neda sta-
vét. Bylo potteba divat se dopfedu a ne-
ohlizet se. Kazdy si vytvari svilj vesmir,
a proto je dtlezité k sobé pustit nové in-
formace, pfijmout zmény a hledat nové
moznosti, cesty a propojeni. Je dobré se
stale vzdélavat a rozvijet svou osobnost.
Celych 12 mésict se v Helasu vzdélavame
a posouvame. Mnoho aktivit se déje on-
line a vzhledem k tomu, Ze jsme prvni
online akce zadali délat jiz pred Sesti lety,
dafi se ndm tuto oblast naprosto ptiro-
zené rozvijet. At uz jde o webinéfe, nebo
online talk show s osobnostmi, rozvoj
e-platformy. Myslim, Ze pro nase ¢leny je
mimotadné cenné to, jakym zpiisobem
spolu mohou sdilet informace v rdmci
nasi komunika¢ni platformy. Méli jsme
jedine¢nou moznost vytvofit prostiedi,
kde se podnikatelé navzdjem podporuji
a diky sdilenym informacim dokazou
rychleji fesit své aktualni potieby. Je
to zdroven skvély ndstroj k profesnimu

i osobnimu rastu.

elena Kohoutova je typ pra-

covitého vizionare, ¢lovéka
s vyjime¢nou schopnosti vécem
dét presah a posunout je pozitiv-

nim smérem. Diky jeji obrovské
energii a schopnosti propojovat
lidi i témata vznikaji jiz dvacet
dva let projekty, které podporuji
ceské podnikani.

Dobu Covidu jste v Helasu
uchopili jako pfilezitost pro
firemni i osobni rust. Co pfinesla
tato zkuSenost Vam osobné?
Za¢nu tim pozitivnim. Byl to pro mé
néadherny rok se synem, s rodinou. I kdyz
jsme si sdhli na dno, prozili jsme nad-
herné chvile spolu. Také jsem si uvédo-
mila, jak lidé sami sobé skodi a Ze nezi-
jeme v laskavosti sami k sobé. Zdravi by
mélo byt v kazdém ptipadé na prvnim
misté. Casto si fikdme, Ze néco musime,
nemdme na sebe Cas.

Uvédomila jsem si také, Ze opravdu
neni cesty zpét, a protoze miluji po-
hédky a bajky, tak se mi v té souvislosti
vybavuje pohadka o tfech bratrech. Jen
ten, ktery se neohlédl a $el stdle dopiedu
dostal princeznu a kralovstvi. To, ze jsem

byla ochotna pfijmout piileZitosti a méla

odvahu, souviselo i s mnoha zménami
v soukromi, které jsou propojeny s pra-
covnim Zivotem. M¢éla jsem odvahu pro-
najmout svj byt, odletét s celou rodinou
na Kypr a pracovat na délku. Poslechla
jsem intuici a vyuzila piileZitosti, které

mi prisly do cesty.

To muselo byt velmi ndro¢né,
zvladnout s malym ditétem

a praci tak velké osobni zmény...
Mohla jsem si Fict, ze to neni mozné
zvlddnout, ale musela jsem to zvlddnout.
Ve se délo nardz. Transformace bydleni,
kanceldfe, firmy a néjakou dobu Zivot
v krabicich. Bylo to nesmirné fyzicky
a psychicky ndro¢né. Védéla jsem, ze
to celé ma davod a poslouchala intu-
ici. V den, kdy jsme se rozhodli, ze od-
letime, navic zemftel dédecek v Anglii.
Jesté jsme stihli usporddat v Klastete
online pohfeb.

Nakonec jsme sehnali posledn tii le-
tenky a napjaté ¢ekali na vysledky covid
testu. To, jestli skute¢né odletime, jsme
do posledni chvile nevédéli. Volali jsme
tam pofad dokola a nakonec se ndm
ozvali necelou ptil hodinu pred tim, nez
mél prijet taxik na letisté. Nage testy se
totiz zatoulaly a byl to skute¢ny adrena-
lin. Ptilet na Kypr byl ovSem magickym



zézitkem. P¥imo pfed ndmi se objevila
bild holubice. Véfim ve znameni a tento
zézitek se mi spojil s dédeckem z Anglie

a jeho energii.

Co byla v tomto obdobi nejvétsi
vyzva pro Helas?

Téch bylo hned nékolik. Nase nédklady
dvacet dva let budované firmy, postavené
z velké ¢asti na eventech, mé donutily
opravdu rychle reagovat, premyslet
o tom, jak nejlépe novou situaci uchopit.
Pracovala jsem téméf 24 hodin denné
a skoro jsem nespala, ale nemusela jsem
nikoho propustit, ani se zbavovat exter-
nistd. Dokonce jsme tym nakonec jesté
rozsifili. Vzdélavali jsme se spole¢né pod
taktovkou pani Tamary Sindeldtové z Pa-
latinum a tim jsme docilili jesté lepsi spo-
luprace a efektivnéjsi komunikace. Citila
jsem celou dobu velkou ochotu spole¢né
jit dél, ucit se nové véci a byt spolu do-
hromady lep$im tymem, ktery nereptd
a nestéZuje si na to, co nemuiize zmeénit,
ale hled4 feseni.

Stale pokrac¢ujeme ve vzdélavani v ob-
lasti novych technologii a G¢astni se stéle
cely tym. I kdyz nebudou vsichni tyto
védomosti vyuzivat v plném rozsahu, je
z mého pohledu dullezité, aby védéli, pro¢
se nékteré véci nastavuji jinak. Chapou
pak 1épe diivody a potifebu zmény. Také
je to o pozitivni progresivni zvédavosti,
kterd otevird dvete k ,novym zittkm®.
A jaké budou? Kouzlo je pravé v tom, ze

se ty dvefe oteviraji postupné.

Ceho si na svém tymu cenite
nejvice?

Nasazeni, osobniho zajmu, loajality,
nadseni, pracovitosti. Jsme maly tym
aje mezi ndmi velkd davéra a citim silné
predev§im tu osobni Gdast. Jsem na svijj

tym velice hrdd.

Co povazujete za Uspéch?

To, kdyz ma ¢lovék schopnost najit cestu.
Schopnost pochopit, co to znamend mit
se rad. Za tspéch povazuji to, kdyz ¢lo-
vék dokéze odhodit ego ve chvili, kdy
zufi a zklidni se tim natolik, aby mohl

zadit tvotit novy vesmir. Uspéch je také

schopnost nastavit si rovnovdhu a hra-
nice v préci i v roding, aby vie nestalo
jen na nds, ale bylo to rozdéleno rovnym

dilem.

Jak vypadd Vas pracovni den
v dobé pandemie?
V Case se vée ménilo v zavislosti na okol-

nostech. Méli jsme na Kypru lockdown

jiz od listopadu a tehdy muj pracovni

den zacinal deseti kole¢ky okolo domu,
abych méla pohyb. Za dva mésice jsem
usla vzdalenost Patiz-Londyn. Pti tom
jsem poslouchala psychologické pred-
nasky a inspirativni podcasty. Ted pro
zmeénu za¢ind rano tim, ze vypravuji
syna do skolky a navazuje maraton
online schtizek, porad mého tymu,
natdceni videi, podcasti. Ve se vyviji

organicky. C4st dne trdvim se synem,

chodime na prochdzky, malujeme,
hrajeme si a vecer se pak znovu vracim

k nasim projekttim.

Jakou roli ve Vasem Zivoté

hraje stésti?

Bez urdité davky zivotniho $tésti by to ne-
8lo. Stésti oviem musite jit naproti. Pieje
ptipravenym. Desetkrat udélite néco, co
by pro ostatni bylo moc pracné, obtézu-
jici, nedtistojné, nemilé, nebo rozrusujici
a kdyz toto absolvujete a snasite kritiku,
nepohodli, nepochopeni, omezovani
i zradu, ptresto jdete dédl a neremcite,
nestézujete si, v té chvili pfijde na fadu
$tésti. Ten, kdo nesel touto cestou, vidi

jen tento jediny okamzik.

Zajem ceskych firem zapojit

se do soutézi jako je Ocenéni
Ceskych Podnikatelek,

Ocenéni Ceskych Lidra,

nebo nové Ocenéni Ceskych
Exportéri neopadd,

pravé naopak. Co myslite, Ze je
pro né tou nejvétsi motivaci?

U vsech soutéZ{ jsme zaznamenali re-
kordni zdjem. Sleduji opravdu velkou
chut ¢eskych podnikatelt se propojovat
a Cerpat ze spole¢nych aktivit. Myslim,
Ze si stale vice uvédomuji, jakd je sila
ve sdileni. Soutéze maji tspéch privé
proto, Ze je zde silnd zpétnd vazba,
ocenéni jejich préce a vieho, co spole¢-
nosti prindseji. Z mého pohledu je to
jeden z méla pozitivnich momenti pro
ty firmy. Je potfeba starat se o to, aby
si tito lidé uvédomili svou silu a hod-
notu. Naptiklad Ocenéni Ceskych Lidrt
a Ocenéni Ceskych Exportérti vzbudilo
mnohondsobné vétsi zdjem, nez jsme
¢ekali. Na tom je jasné vidét, jak velky

m4 nase prace smysl.

FIELAS

PODNIKATELSKA PLATFORMA

W

Diky komunikacéni platformé je
mozné sdilet uzite¢né informace
a novinky, nabizet své sluzby,
nebo vyrobky, poradat schizky,
rozhovory, webindre.

Ne vsichni si zvykaji stejné
rychle na nové moznosti...

Kazdy ma své tempo a dilleZitd je zejména
v této dobé chut’se ulit a rozvijet se. Pravé
to se snazime podpofit, a proto je také He-
las tym neustéle k dispozici a ptipraveny
naudit nade ¢leny orientovat se v novém
prostiedi. Déldme zdarma konzultace

a pomdhdme jim tak v osobnim ristu.

Jste typ viziondre se spoustou
ndpadu. Jaké dalsi novinky
chystate?

Presnéji jsem typ pracovitého vizionére,

ktery své napady kontinudlné rozviji.

BUDUJEME OCENENI OCENENI
HRDE CESKYCH CESKYCH
CESKO LIDRU PODNIKATELEK

Nejvétsi novinkou v nasi platformé je
zpUsob, jakym jsme projekty propo-
jili. Mnohé z nich skvéle funguji jiz
dvacet dva let a my jsme méli potiebu
vSe zastfe$it pomyslnym ochrannym
destnikem, ktery charakterizuje, co je
podstatou nasi préce. Slogan Budujeme
Hrdé Cesko presné vystihuje nds zimér.
S tim souvisi také novd podoba webu
a mnoho dalich véci.

Intenzivné se vénujeme nové poja-
tému zpravodajstvi HELAS BYZNYS
NEWS, v némz pfind$ime nejen zaji-
mavé rozhovory s osobnostmi ¢eského
byznysu, ptibéhy tradi¢nich znacek,
predstaveni unikdtnich produktt a slu-
Zeb, ale také inspiraci a lifestylovd té-
mata. Toto zpravodajstvi je rozdéleno
do sedmi oborovych kategorii a diky
tomu si kazdy najde pohodIné svou ob-
last zdjmu. V$echny novinky, které dnes
v Helasu vznikaji, reflektuji potteby lidi
v nasi platformé a fidime se predevsim
tim, co citime, Ze by jim mohlo pomoci.
Takovym ptikladem jsou naptiklad
i Ceské ddrky. Snazime se timto zpti-
sobem podpofit ¢eské vyrobky a stale

jejich portfolio rozsifujeme.

Krasnym piikladem je i kolekce
$perk(i HRDY LEV...

Ano, hrdost a sila lva je spojena ve
$perku, ktery je krdsnym dérkem jak pro
Zeny, tak pro muze. Za jeho prvotnim né-
vrhem stoji vyznamna ¢eskd designérka
Barbora Klimsz a do podoby luxusniho
$perku jej pak prevedl nd$ predni $per-
kat Ale$ Bergl z BERGL DIAMONDS.
S panem Berglem rovnéz ptipravujeme
kolekci $perkit inspirovanou mandalami,
vytvofenymi pro Helas Petrou Volenec
Némeckovou z La Petien. Takze je roz-

hodné na co se tésit.

OCENENI HELAS NEW COSMOPOLITAN
CESKYCH | ENCOUNTERS EXECUTIVE HELAS
EXPORTERU CLUB LADIES CLUB
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OBECNE SI VELMI VAZIM
ODVAZNYCH LIDI

Jaké byly za¢atky Vaseho
podnikdni, co véechno jste
musela investovat, obétovat,
zménit, co Vam to naopak
piindselo?

Béhem hospodatské krize v roce 2008
jsem byla zaméstndna v jedné strojiren-
ské firmé ptisobici v automobilovém od-
vétvi, kterd se rozhodla ukondit ¢innost.
A tak jsem vyuzila své znalosti i kontakty,
zalozila firmu AWEC a vydala se s no-
vymi kolegy na svoji prvni vlastni slu-
zebni cestu do Vietnamu, uzaviit prvni

obchodni dohodu.

Jakad je Vase plivodni profese?
Shoduje se s tou,

které se nyni vénujete?

Jé jsem studovala pedagogiku a slovan-
skou filologii a pracovat jsem zacala uz
béhem studia na VS. Za¢inala jsem na
postu prekladatelky emailil a nésledné
se dostala na post referent marketingu.
Tahle pozice mé hodné bavila a lze fict,
7e nastartovala moji kariéru. Takze dnes
jako ¢lovék odpovédny za vedeni firmy,
obchodni strategii a ¢aste¢né i marke-
ting, se ptivodni a soucasnd pozici vy-

znamné prekryvaji.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Kdyz se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdavani?
Zpocitku jsem méla velmi kritkodobé cile
a rozhodné nebyly finan¢ni. Chtéla jsem
pouze realizovat napady, které jsem méla
v hlavé. Zacéatky podnikani byly pro mé
ve véem nové, vétsinu véci jsem se udila
sama. Sobésta¢nost byla jedna z mych
hlavnich motivaci. Za 12 let, co jsme na
trhu, se mi sva o¢ekéavani, kterd stale vzni-
kaji, dafi naplitovat, a to i presto, Ze jsem

na sebe i na ostatni nékdy hodné ptisnd.

Zmeénila byste néco,

pokud byste mohla vrdtit ¢as?

Jé jsem typ ¢lovéka, ktery se porad divé
doptedu. Obvykle premyslim hlavné
o budoucnosti. Ale pokud se uz ohlizim
dozadu a pfezkoumévam své rozhodnuti,

tak spise abych se poucila, nez abych da-

nych rozhodnuti litovala. Takze ur¢ité ne,

nic bych neménila.

Co VAdm podnikani dava,

co bere?

Bere mi jednozna¢né ¢as, ktery bych
mohla vénovat rodiné, dcefi a ptéte-
lim. Na praci myslim v podstaté neu-
stdle. Na druhou stranu mi ddvd nové
zku$enosti a prilezitost ucit se nové véci
kazdy den. A také urcitou formu svo-
body, kterd je ovsem zatizena velkou

odpovédnosti.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna? Jak?

Vyhrila jsem Podnikatelku roku 2020
v rdmci soutéze Ocenéni Ceskych Pod-
nikatelek.

V ¢em spatifujete Gspésnost
a vyjimecénost Vasi firmy?

ecepéni, hosteska, pomocna sila na lince v driibezarné, $éfka market-

ingu, zakladatelka anglické skolky, majitelka a vykonna feditelka
strojirenské firmy a ¢lenka tymu, jedna z duleZitych postav organizaci
Spole¢né to dime, Milion chvilek a Spole¢né Brno.




Zékaznici z automobilového pramyslu
se vzdy rozhodovali zejména na zakladé
kvality a zdkaznického servisu, na ¢emz
jsme si vzdy zakladali. Vzhledem k tomu,
Ze jsme relativné mala firma, ¢asto jsme
také byli schopni vykryvat vypadky v je-
jich vlastnich systémech ¢i dodavkach.
Kvalita a preciznost byla vzdy nasi prio-
ritou, proto si nds ¢asto vybiraji némecti
zdkaznici, pro které jsou tyto atributy

klicové.

Mate recept na Gspéch

- napf. profesni zdsady,

kterymi se fidite a bez kterych

se neobejdete?

Ridim se svou intuici, stale se u¢im néco
nového, spoléhdm se na lidi, které mdm
kolem sebe a nebojim se riskovat. To
jsou, myslim, vechno ingredience, diky

Mo

kterym jsme na trhu Gspésni.

Jakou pozici mate na zdejsim
trhu?

Na ¢esky trh jsme se ani tehdy, ani dnes
nezamérovali. Vyrabime od zacdtku
Cisté pro export, zejména pro velké
svétové automobilky. Vétsina nasich
zédkaznikll je ze zahranici, nejcastéji
z Némecka, nebot’ zde sidli vétSina
automobilek. V ostatnich stitech pak
Casto spolupracujeme s jejich dcefinymi
spole¢nostmi. Dafi se ndm dobfe, jen
ndm samoziejmé obdobi koronakrize
dalo stejné jako spousté dalsich firem

poradné zabrat.

Ceho chcete dosdhnout?

Co je podle Vas pro Uspésny rast
firmy nejdllezitéjsi?

Mym snem je budovat firmu, kterd je
dlouhodobé udrzitelna, coz je v dnesni
turbulentni dobé plné zmén, naro¢ny
ukol. A zdroven firmu, kterd je odpo-
védnd a to nejen vidi zdkaznikiim, za-

méstnanctim, ale i prosttedi.

Jak vnimate konkurenci?

Ja jsem clovék, ktery vzdy preferuje
spolupraci misto konkuren¢niho boje.
Nasi konkurenci se snazime vnimat spise

jako inspiraci, jak byt lepsi a definujeme

Motto:

»Bud to vyhrajeme nebo se naucime.

Nikdy neprohrajeme.

se predev$im pies nase odlisnosti. Ne-
jsme korporat, tudiz mdme lep$i moz-
nosti rychle se rozhodovat a flexibilné
reagovat dle prani zdkaznika. Naproti
tomu malé firmy, jejichz majitelé jsou
vétsinou strojafi, sice flexibilni jsou, ale
nejsou schopni nabidnout odpovidajici
zakaznicky servis. My mame oproti nim
ve firmé specialisty zaméfené na kvalitu,
dokumentaci ¢i pravé zminovany zakaz-

nicky servis.

Jaké madte silné stranky

a profesni zasady?

Pfedev$im je to odvaha nést odpovéd-
nost za sva rozhodnuti. Zarovein jsem
¢lovék, ktery rychle realizuje své vize.
Pokud si néco vezmu do hlavy, mélokdo
ma $anci mi to rozmluvit. Hlavni zdsada
na$i firmy je platit vzdy v¢as a nase slovo

vzdy plati.

Jak vypadad Vas pracovni den?

Myslim, Ze milj pracovni den se nelisi
od toho Vaseho. Vypravim dité do skoly
a pak za¢ind kazdodenni koloto¢ pracov-
nich povinnosti. Obecné se snazim mit
volngjsi patky, kdy dohdnim resty, nebo

se vénuji své rodiné.

Co pro Vdas znamenad pojem
pracovni doba?

Pracovni doba je pro mé ¢as, kdy vim,
7e mohu potkat kolegy v praci. A moje
osobni pracovni doba neni nijak ¢asové
omezena. Ja jsem odpovédnd predevsim
za strategii firmy, coz znamena, Ze pfe-
myslim prakticky neustéle a reaguji na

veskeré podnéty.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikani rodina?

Stale diilezitéjsi. Cim jsem stardi a nade
dcera vétsi, snazim se 1épe balancovat ¢as

vénovany praci a rodiné.

Komu byste chtéla

za svoji souc¢asnou pozici
podékovat? Kdo Vas

k podnikani motivoval,

pomadhal a ovlivioval?

Pfedev$im svym kolegiim, protoze
bez dobrého tymu a spolehlivych ko-
legti, o které se miizete opfit, tézko
néceho dosdhnete. A pak roding, bez
které bych neméla $anci to vie ¢asové

zvladnout.

Kdo Vds v Zivoté nejvice ovlivnil?

Bude to znit pateticky, ale urcité moje
rodina, kterou hodné ovlivnil komuni-
sticky rezim. Proto mé formovaly mo-
raln{ vzory jako byl Palach, Hordkov4,

Havel. Obecné si velmi vazim odvéz-
nych lidi.

Co povazujete

za cennou radu,

kterou jste v Zivoté dostala?

Nikdy neutikej od nedokoncenych véci
a problémti. Ve se da vytesit, odkomuni-
kovat se vzty¢enou hlavou. Pak nebudes
odchazet s pocitem prohry, ale s cennymi
zku$enostmi. Je to motto, kterého se sna-

zim drzet.

Co jste si odnesla do zivota

od svych rodica?

Svou povahu a piedev§im Zivotni vzor.

Co je na Vasem Zebiicku hodnot

nejvyse, co naopak?

Ur¢ité rodina, pritelé a vztahy obecné.
A také svoboda, ta hraje v mém Zivoté

roli na vSech trovnich.

Které momenty v Zivoté
povazujete za dullezité?
Téch je nespocet. Mnohdy mé zdsadné
ovlivni 1 béZné kazdodenni okam?ziky.

Tézko bych vybrala par kli¢ovych.

Mate svij oblibeny literdrni Zanr
a autora?

Mam rédda Zivotopisy, protoze v sobé
ukryvaji spoustu inspirace a zivotnich
zku$enosti. Jsou nadcasové a hodné mé

motivuji.

Kde rada travite dovolenou?

Miluju cestovéni a prestoZe jsem za sviij Zi-
vot procestovala desitky zemi a kromé Ant-
arktidy navstivila vSechny svétadily, vzdy
jsem se tésila dom, do Ceské republiky.

Mate v pldnu se jesté néco
naucit?

Stéle se u¢im a v dnes$ni dobé obzvlast.
Vedle cestovéni je studium moje celozi-

votni vasen.

Do ¢eho rada investujete

penize?

Pokud to vezmu ve svém profesnim
Zivoté, tak do rozjizdéni novych véci
a pokud se bavime o osobnim zZivoté,

tak urcité do zazitka.

Mate dostatek

casu si odpocinout?

Vénujete se svym zdlibdm?

Jak uz jsem zminila, energii ¢erpam pti
uceni novych véci, cestovanim a v Case

straveném se svou dcerou.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?

I kdyz se doba méni, nékteré hodnoty
zlistavaji nad¢asové a md vyznam je

udrzovat.

Kterd historické uddlost na Vas
zapusobila?

Updleni Jana Palacha. A odvédzné kroky
W. Churchilla béhem 2. svétové valky.

S kym byste se rdda setkala?

Co se tykd historickych osobnosti,
s Winstonem Churchillem, V. Havlem.
A z téch Zijicich by to vedle Dalajlamy byl
zpévak skupiny Depeche Mode, David
Gahan. Jejich hudba mé uz roky nabiji

energii.

AwecC [semde™
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PODNIKATELSKA PLATFORMA

ING. JANA ERBOVA
ROZVIJEJTE SVUJ BYZNYS EFEKTIVNE AC-T SERVIS, SPOL. S R.O.

HLEDEJTE NOVE PRILEZITOSTI V NEOBVYKLE DOBE DVACET LET NA TRHU

PODNIKATELSKA E-PLATFORMA
CESKY PRUMYSL - CESKY EXPORT - CESKE SLUZBY
PROPOJENI CESKYCH FIREM - SPOLUPRACE - NOVY BYZNYS
VZAJEMNA POMOC - ONLINE KOMUNIKACE - INSPIRACE

E-platforma
od 5 555 Ké& + DPH / 12 mésicu

Vkladani textovych nabidek a poptavek
Online chat s dalSimi podnikateli
Sdileni kontaktu
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3. MISTO

V KATEGORII VELKA SPOLECNOST

ING. OLGA HYKLOVA
MAJITELKA ADVANTAGE CONSULTING, S.R.O.

POMAHAME FIRMAM ODBOURAT
PREDSUDKY OHLEDNE ZAMESTNAVANI
HENDIKEPOVANYCH

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské draze?

Pracovala jsem v mens$i persondlni
agentufe, kolektiv byl skvély, ale ne-
shodla jsem se se $éfem o tom, jak by

se zprostfedkovani prace mélo délat.

Pamatuji si, Ze jsem po dvou mésicich
zavolala rodi¢im, zda mi nasetfené pe-
nize na bydleni daji na podnikédni. Ma-
minka mi tehdy fekla, Ze ji bylo jasné,
ze si to budu chtit délat po svém. Byl
to obrovsky zdvazek a jejich odvaha mé

velmi prekvapila. Oni sami s podnika-

- -

nim nebo vedenim firmy zkusenosti
neméli a ja jsem méla v tomto oboru

dvoumési¢ni praxi.

»Prekadzky totiz uvidite,
pokud odhlédnete od svého cile.

Jak jste tedy s podnikdnim
zacala a co jste musela
obétovat?

Nemohu Fici, Ze jsem néco obétovala.
Zacala jsem podnikat hned po vysoké
skole, kdyz jsem jesté studovala psycho-
logii a prace mé velmi bavila. Pfedstavte
si, e poslouchdte denné na pohovorech
lidi, kteti hovofi o tom, kde studovali,
jakymi jazyky hovoti, jakych pracovnich
uspéchii doséhli. Kazdy takovy pohovor
mé pozitivné nabijel a to se déje dopo-
sud. Pozdéji jsem zjistila, kolik konku-
rence v této branZi je, tehdy mé to ani
nenapadlo to zjistovat — prekazky totiz
uvidite,pokud odhlédnete od svého cile.

Zmeénila byste néco,

pokud byste mohla vrdtit cas?
Moji pfirozenosti je se divat dopfedu,
mdm rada filmy, knizky o budoucnosti,
takze Cas bych nevracela. Navic véfim
v to, ze vie se déje tak, jak to md byt
a i kdybych méla moc se vritit a zménit
néco ve svém zivoté, narusila bych rov-
novahu. A kdo vi, jestli by to nezaséhlo
v budoucnu do né¢eho, co nechci. Néco
jiného je se vratit zpét jako pozorovatel,
to bych se mrkla rdda tfeba na mého sta-
tecka Stépana Handka, ktery byl v proti-
fasistickém odboji béhem druhé svétové
valky v odbojové skupiné Moravskd Rov-
nost, kde 2 roky kopali bunkr Vysicko,
aby tam ndsledné ukryvali aZ 35 osob.

Co Vam podnikani dava?

Moznost se realizovat ve vétsi mife i v ob-
lastech socidlni odpovédnosti. Jsem velmi
vdéna za to, Ze se diky své praci mohu
vénovat tém, ktefi to pottebuji. Jednou
z nasich aktivit je pomoc détem z détskych
domovt. Pod heslem ,,Dej hladovému

rybu a nakrmi$ ho na jeden den, nau¢

SILNE STRANKY
A PROFESNI ZASADY

v,

Véii v business délany srdcem a tak
své firmy také vede. Zamysli se pro¢,
co a jak déld tak, aby vSe pfinaselo

uzitek, hodnotu a mélo smysl.

OBLIBENY
LITERARNI ZANR,
AUTOR

Sci-fi, nejoblibenégjsi autor Isaak
Asimov. Fascinuje ji, Ze polovina
véci, o kterych psal, jiz existuje
a druhd polovina je nejspise jen

otazkou casu.

KDE RADA TRAVI
DOVOLENOU

U mofe s knizkou, je schopnd na
tydenni dovolené precist 4 knizky.
Mad rdda teplo, mofte a sttedomot-

skou kuchyni.

ho rybatit a nakrmi$ ho na cely Zivot*
pomahdme star$im détem s tim, jak zis-
kavat préci. Tito mladi lidé, nejsou ¢asto
vtibec ptipraveni na redlné Zivotni situace.
Podévdme jim pomocnou ruku formou
workshopii, na kterych se dozvédi, jak
najit préci, jak nalozit s Zivotopisem, jak
uspét u pracovniho pohovoru. Hlavné
jim ale pomdhdme konkrétni praci na-
jit. Na téchto akcich se s détmi osobné
setkdvdm a vidim, kolik jich je mezi nimi
talentovych a nadanych. Vytvéafime pro né
rizné projekty, napiiklad jsme méli moz-
nost se proménit ve spisovatele a napsat

sci-fi nebo fantasy piibéh. Z téch nejlep-

Iga Hyklova chtéla byt piivodné veterinarkou. Absolvovala stfedni
zemédélskou skolu, tedy umi, jak s humorem fik4, podojit kravu
a fidit traktor. Na vysoké $kole studovala dariové poradenstvi, protoze
chtéla pracovat jako auditor, potom se zamé¥ila na studium psycholo-

gie. K soucasné profesi, které se vénuje, sta¢il nakonec jeden pohovor na

feditele spole¢nosti, kterého se ticastnila jenom jako pozorovatel. Od té

doby védéla, ze chce byt headhunter.

$ich jsme vydali knihu — Piibéhy hrdintL.
Do tohoto projektu se zapojilo pies 100
déti z celé CR, pti¢emz nejmladiimu bylo
10 let. Mym cilem je tyto déti povzbudit
a zvysit jejich sebevédomi.
Podporujeme také zaméstndvani
handicapovanych lidi. Soudasti naseho
kolektivu byli i nevidomi kolegové,
vytvofili jsme jim pracovni podminky,
véetné Cteciho zafizeni a jeden z nich
se uz vypracoval na uznavaného head-
huntera, pokud jde o IT specialisty. Po-
méhdme firmdm odbourat piedsudky
ohledné zaméstnavani hendikepovanych.
HR manaZerim organizujeme seminéfe,
kde ptimo nevidomi kolegové ukazuji,
jak pracuji napt. s pocita¢em. Diky tomu
se nam podatilo ziskat préci pro nevido-

mého programatora.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Ano, obdrzela jsem krasnou cenu v pro-
jektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek
podnikatelky v CR. Firma Advantage
Consulting patii také mezi 100 nejlep-
$ich ¢eskych firem, stali jsme se vitézem
soutéze Top Odpovédna firma — 2015,
2016, 2018, 2019 a patfime i do sku-
piny Cesky Goodwill, kterd ocenuje
firmy, kterych si lidé vazi. Nejvétsi od-
ménou pro mé i mé kolegy ale je ta ob-
rovskd spontdnni pozitivni vina emoci
od déti z détskych domovil po kazdé
akci, kterou pro né realizujeme. To je
nepopsatelné a pieji kazdému, aby néco

takového zazil.

V ¢em spatiujete

Uspésnost a vyjimecnost

své firmy?

Zastavam ndzor, ze je lep$i pracovat na
silnych strdnkach lidi, nez se snazit po-
ukazovat na ty slabé. Velmi ¢asto totiz ti,
ktefi néco opravdu umi, byvaji skromni,
nedokdzou se pochlubit, neumi se
prodat. Déldme to proto za né, pomd-
hdme jim vyzdvihnout své uspéchy,
povzbudit je, pomoci jim najit préci,
kterd jim bude dédvat smysl a budou

spokojeni.
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»Mit na Mésic, i kdyz jej mines, skoncis mezi hvézdami.“

Jak vnimdate konkurenci?

Konkurence je hodné a je velmi dobra,
to také znamend, Ze vds nenechd zaspat.
Tim, Ze je silnd, je také moznost, kde se

inspirovat.

Jakou roli hraje ve Vasem
podnikdni rodina?

Mimotddnou. Manzel dokonce kvili
moji firmé opustil své vlastni podnikéni
a je nyni nedilnou a pevnou soudasti na-
$eho AC tymu. Kdyz se ndm mél narodit
prvni syn, potfebovala jsem totiz, aby mi
s firmou pomohl. Nejdiive jsem z toho
meéla obavy, ale dnes musim fict, Ze je to
nejlepsi rozhodnuti, jaké jsme udélali. Tré-
vime spolu kazdy den doma i v praci jiz

ptes 10 let a porad ndm to takto vyhovuje.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Samoziejmeé rodi¢tm, ktefi verili, Ze se
o sebe dokdzu postarat. A moji rodiné. Je
krasné, kdyz se mé starsi syn ptd, jak jsem
se méla, komu jsem nasla préci, jestli mé
nékdo nastval. Nezda se to, ale pro mé
je to velka podpora. Ur¢ité jsou to také
v8ichni moji kolegové, nejen soucasni, ale
i ti byvali. Bez nich bych nevybudovala
firmy, které zaméstndvaji v soucasnosti
vice jak 100 lidi.

Co jste si odnesla do Zivota

od svych rodi¢u?

Oba moji rodic¢e byli vzdy velmi praco-
viti a hodné se ndm vénovali. Pochdzim
z Dubnan u Hodonina, takze jsem své
détstvi Casto trdvila ve vinohradech.
Tehdy vznikaly i mé prvni podnikatel-
ské projekty, jako péstovdni kiwi nebo
chov kurat. Ve v§ech mych aktivitich mé
rodi¢e vzdy podporovali, ale co jsem si
vymyslela, o to jsem se musela starat a do-
tahnout to do konce. Po mamince jsem
zdédila odpovédnost, pracovitost, samo-
statnost a po tdtovi ochotu riskovat, bez
které bych nemohla podnikat a poustét

se do novych véci.

Co je na Vasem Zebiicku

hodnot nejvyse?

Léska, zdravi, rodina, pfiroda, vérnost,
laskavost. Nezi$tné pomdhat ostatnim
v jakékoliv podobé.Velmi si vdzim oprav-

dového pratelstvi.

Které momenty v Zivoté
povazujete za dulezité?
Narozeni syntl a zhmotnéni jednoho

z mych ,strézct v podobé mého man-

zela. Také jsme s manzelem uspé$né

Se svym manZelem

absolvovali péstounsky kurz, takze na
minimdlné jesté jednu dilezitou uda-

lost ¢ekdme.

Madte v pldanu se jesté

néco naucit?

Dlouhodobé se vénuji studiu jazyk, za-
¢ala jsem oprasovat $panélstinu i rustinu,
je to pro mé jako ndvrat na zékladni $kolu.
V mé profesi se musite stéle néco udit,
nevérili byste, jaké nové profese vznikly
a stéle vznikaji. V posledni dob¢ jsme na-
ptiklad hledali Pilota dront, Manazera
$tésti nebo kreativce-psychologa na pozici
Character Artist, ktery urcuje, jaké vlast-

nosti budou mit jednotlivé herni postavy.

Do ¢éeho rada investujete penize?
Do startupd, tedy zjednodusené, pre-
vazné do mladych, ¢asto zadinajicich
podnikateld, kteti maji neotfelé, inova-
tivni ndpady a hlavné vytrvalost jit si za
svym cilem. Jsem také soucdsti skupiny
brnénskych investortt Garage Angels, se
kterymi se podilim na investicich, nej-

Castéji do technologickych spole¢nosti.

Mate dostatek casu

si odpocinout,

vénujete se svym zdlibam?

Vénuji se predev$im rodiné. Ted v této
dobé, kdy mdm syna na prvnim stupni,
si kazdy den oprasuji u¢ivo paté tridy. Je
to legrace, ¢asto si nejdfive musim na-
jit videa, jak se néco pocitd, uz jsem to
totiz zapomnéla. Musim ale fici, Ze mé
to bavi. A kdyz vidim, jak syn vSechno
vsttebavd a hned v$e pochopi, je to fas-
cinujici. Do toho mdme devitimési¢ni
miminko, takze je to zaprah, ale takovy
ten do plusovych bodi.

Pokud byste mohla zanechat
poselstvi ¢i vzkaz pro budouci
generaci, co by to bylo?
Neztracejte tolik ¢asu s retuSovanim fo-
tografii na socidlni sité, abyste presvedcili
cizi lidi, Ze jste $tastni, ale prozijte si ty

okamziky a bud'te $tastni.
»Nesni sviij Zivot,

Zij sviij sen.“

ADVANTAGE
CONSULTING

ADVANTAGE CONSULTING, S.R.O.




1. MISTO
V KATEGORII STREDNI SPOLECNOST

MARTINA BURESOVA
MAJITELKA A JEDNATELKA PFERDIMEX S.R.O.

MIT V SOBE POKORU, UCTU,
ALE TAKE ZDRAVE SEBEVEDOMI

Motto:
»Nic se nedéje ndhodou.“

Jaka je Vase plivodni profese?

Mdam ekonomické vzdélani, takze pro-
blémy s vedenim ucetnictvi a véech po-
dobnych ¢innosti kolem chodu firmy ne-
mdm. Ze za¢atku jsem ale musela poznat
i tu zemédélskou ¢ast nasi price. Naudit
se rozpozndvat plemena hospodarskych
zvifat a jejich kiizence, odhadnout véhu
a stari, prosté vse kolem chovu dobytka.
Nastésti jsem se cely Zivot pohybovala
u koni jako zédvodni jezdec, takze mam

k tomuto oboru trochu blizko.

Jaké byly za¢datky Vaseho

samostatného podnikani?

Béla jsem se, Ze to nezvlddnu. KdyzZ jsem
pracovala s manzelem, byl to on, kdo
nakupoval dobytek a jednal s chovateli.
Vsichni ho znali a navic to byl velmi
schopny chlap, ktery svému oboru hodné
rozumél. TakZe jsem se musela zalit na-
plno vénovat firmé, prestala zdvodné jez-
dit, konicek 3el stranou. Velkou pomoci
nejenom v zadtcich, ale iv této dobé, jsou
dalsi dva kluci ve firmé a kolega z oboru,
muj velky pfitel. Bez téchto tii chlapt
bych to nezvlddla a myslim, Ze se ndm dafi

pokracovat v tom, co mtij manzel zapocal.

Zmeénila byste néco,
pokud byste mohla vrdtit as?
Myslim, 7e se nic nedéje nahodou

a véechno je tak, jak mélo byt.

Co Vam podnikdani davd,
co bere?
Déva ndm préci, kterd nds bavi. Bere ob-

¢as klidny spanek.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Jako svoji dosavadni aktivitu beru svij
Zivot. Velkou odménou je ma spokojena

rodina a vSichni dobfti prételé.

V ¢em spatiujete Gspésnost

a vyjimeénost Vasi firmy?

Nase firma neni ni¢im vyjime¢nd. Za
velké $tésti ale pokldddm to, Ze mdme
skvély pracovni kolektiv. Diky tomu

zvldddme s tsmévem i neismévné chvile.

Mdte recept na Gspéch?

Myslim, Ze je dalezité délat vse tak, jak
nejlépe dokédzeme. Plnit dané sliby a jed-
nat na rovinu. Mit v sobé pokoru, dctu,

ale také zdravé sebevédomi.

Ceho chcete dosdhnout?

Nemam zadné velké cile. Pro mé je dtile-

7ité, Ze to klape, Ze to zvldddme.

Co je podle Vas dulezité

pro Uspésny rast firmy?

Nevim, ale citim, co je dilezité pro
uspésny chod firmy. Naptiklad to, Ze se
kolegové radi vidi, kdyz ptijdou v pon-
déli do prace. Ze si feknou, co délali o vi-
kendu, ze védji, jaké prozivaji problémy.
Ze se navzdjem znaji. Bez ohledu na to,

jak velka firma je.

Co pro Vas znamend pojem
pracovni doba?

Vzhledem k tomu, Ze bydlim v aredlu
firmy a jesté mdm néjaké koné, tak je

potad co délat.

Kdo Vas v Zivoté nejvice

ovlivnil?

Rozhodné muj manzel. Byl velmi
schopny, cilevédomy, charismaticky.
Umél brét véci s nadhledem. Vzdy tikal,
Ze 75 procent problémi se vytesi samo
a téch 25 procent zaéneme fesit, a7 na-

stanou.

Kde rada travite dovolenou?

Dtive jsem slovo dovolena neznala. Vét-
$§inu ¢asu jsme stravili na jezdeckych za-
vodech, v zimé jsme jeli lyzovat. Od té
doby, co jezdim na Sumavu na chalupu,

travim volno tam.

Do ¢eho rada investujete
penize?

Do né¢eho hmatatelného, smysluplného.
Je jedno, jestli je to investice do opravy
aredlu, nebo koupé nového nakladiku na
dobytek. A potdd buduji na chalupé. Letos

mé ¢ekd sazeni strom a Uprava zahrady.

PFERDIMEX S.R.O.



2. MISTO
V KATEGORII STREDNI SPOLECNOST

ING. DIANA RYSKOVA
MEDIROL S.R.O.

PREDNI VYROBCE
NOSITEK S PODVOZKEM

—

" MEDIROL

MEDIROL

MEDIROL S.R.O.

3. MISTO
V KATEGORII STREDNI SPOLECNOST

ING. DANA JAVORIKOVA
JEDNATELKA PETSATUR S.R.O.

HNACIM MOTOREM BYLI
PRO ME VZDY MOJI DVA SYNOVE

Motto: ,Kazdy problém je jen prevlecend ptileZitost.”
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Za jakych okolnosti jste

se stala maijitelkou firmy,

co tomu pfedchdzelo?

Majitelkou spole¢nosti jsem se stala poté,
co jsem se rozhodla financovat svou
vlastni firmu a pfestat zprostfedkovavat
obchody pro jiné subjekty. Myslim, Ze to
bylo sprévné rozhodnuti, i kdyz ne jed-
noduché. Zastavila jsem sviij dm, abych
ziskala od banky kontokorentni Gvér na
chod firmy. Vse se podatilo zvldadnout
a dnes jiz pracuji prevdzné s vlastnim

kapitalem.

Jaka je Vase plivodni profese?
Shoduje se s tou,

které se nyni vénujete?

Moje profese je zootechnik se zamére-
nim na vyzivu zvifat. Myslim, Ze je to
idedlni propojeni s ndkupem a prode-
jem zemédélskych surovin. Takze ano,
patfim mezi ty $tastné, kteti do svého
vzdéldni neinvestovali zbyte¢né a mohu
zdroven Fici zcela upfimné, Ze moje prace

je i mym konic¢kem.

Existuje zlomovy okamazik,
ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze? Jaky?
Nedokézu fict pfesné... Myslim, Ze zlo-
movych okamzik maze byt vice. Vlastné
kazdé rozhodnuti, které v Zivoté udéléte,
muze byt néjakym zptisobem zlomové.
Pokud vezmu dplny zacatek moji sa-
mostatné dréhy, je to pravé zaméstnini
na Ministerstvu zemédélstvi, které mé
dostate¢né nenaplnovalo pro svou zkost-
natélost, bez moZnosti zdsadnim zplso-
bem ovlivnit vysledek vlastni préce. Ne,
to opravdu nebylo to, co jsem v Zivoté

hledala a potiebovala.

Jaké byly zaéatky Vaseho
podnikdni, co véechno jste
musela investovat,

obétovat, zménit,

co Vadm to naopak piindselo?
Muyj zacdtek podnikdni? Bylo jich vice
za ta léta. Ten posledni, tedy rok 2016 je,
myslim, nejdalezitéjsi. Kazdy zacatek je
krésny — je ve vds nad$eni, odvaha, vira

v to, Ze véechno dobte dopade. Zdroven je

ve vis smés obav, ale dokézete je potlacit.
Protoze bez toho byste do toho nikdy
nesla. Je to o vds, nikdo to za vds ani ne-
rozhodne, ani neudéld — je to vyzva a vy
ji musite pfijmout s odvahou i pokorou.
Investujete i obétujete predevsim sebe,
to je to nejdilezitéjsi. Ale pres véechny
nejistoty vés kazdy den posune ddl a d4
vam pocit, Ze sviij Zivot drZite ve svych
rukou — a to je ta nejvétsi odména, kterou

dostéavite.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Kdyz se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdavani?
Nevim, jestli je mozné to nazvat predse-
vzetim. Myslim, Ze pro mé byla formu-
lace ponékud jednodussi — kazdodenni
préce na tom, aby moje spole¢nost pra-
covala s vlastnim kapitdlem v co nejvét-
$im objemu a tim ziskala vétsi jistotu, Ze
i kdyz prijde slozitéjsi obdobi, tak jsem

to schopna ustét (preckat).

Co Vam podnikdni davd,
co bere?

o absolvovani VSZ obor Ag-

ronomicka fakulta nastou-
pila do JZD Bfezuvky na pozici
zootechnik v chovu koni, coz byla,
jak ¥ika, nesmirné krasna prace
v chovu anglického plnokrevnika.
Poté nastoupila na pozici refe-
renta zahrani¢niho obchodu ve
stejném podniku a vroce 1990 po
uspésném absolvovani konkurzu
na Ministerstvu zemédélstvi zau-
jala pozici vyrobniho naméstka
na RO MZVZ CR ve Zliné. Zde
zustala jeden rok a zacala samo-
statné podnikat, zpoc¢atku ne ve
svém oboru. K tomu se vratila
v roce 1998 a zustala dodnes.
Pracovala jako OSVC pro riizné
spolecnosti, kterym domlouvala
a realizovala obchody se zahra-
ni¢im.

V roce 2016 zalozila spole¢nost
PETSATUR s.r.o.

Rekla bych, 7e mi dava smysl Zivota, viru
v sebe, radost ze skvélych lidi, které mam
kolem sebe a se kterymi je pro mé Cest
pracovat. Neni to jediny smysl Zivota,
to jisté ne, ale je to jeho podstatna ¢ést,
kterd ndm dovoluje stdt prvné na svych
vlastnich nohou. Je dobré si to uvédo-
mit, pfedev$im v okam?zicich, kdy nejde
v$echno podle vasich piedstav a vy se ci-
tite unavend a vycerpand a tfeba i ztracite
chut’jit dal...

A co mi podnikéni bere? Cas, pro-
stor v hlavé pro jiné ¢innosti? Asi ano,
ale potom je potieba si uttidit hodnoty,
které uptednostnite podle vasich potieb
a podle toho, jak vés naplnuji né¢im po-

zitivnim.

Jak vnimate konkurenci?

Konkurence tady byla, je a bude. O tom
neni pochyb. Nevim, jestli existuje obor,
kde by si mohl nékdo Fict —ja jsem tady
jediny hra¢ na trhu.Pouze se stfidaji
obdobi, kdy o konkurenci slysite vice,
s témi, kdy mate relativni klid. Nutno
podotknout, Ze obdobi klidu je zcela
vyjimecné a bezesporu krétké. Patii
k nagemu pracovnimu Zzivotu a je fakt,
ze vidy, kdyz da o sobé védét, posune
nase obzory dale. Takze konkurence ano,

bystti mysl.

Madte recept na Gspéch

- napf. profesni zasady,

kterymi se fidite a bez kterych

se neobejdete?

Je tézké definovat nebo popsat jednotny
recept na dspéch. Ten bude mit kazdy
jiny, protoze bude vystihovat charakter
a povahu a v tom jsme odli$ni. Pro mé je
nejdilezitéjsi otevenost a piimocarost.
Vytvotit si kolem sebe vztahy zalozené
na vzdjemné davére. Je to néco, co ne-
vytvorite ted’a tady. Potiebujete k tomu
Cas a stale se drzet svych zdsad. Jenom
tak kolem vdas ztistanou lidé stejného
smysleni. Toto je pro mé zédklad dspéchu,
vychdzi to ze mé, v ¢em se citim dobte

a co mi je blizké.

Zmeénila byste néco,
pokud byste mohla vratit ¢as?

Vzdycky a ve viem, pokud se ohlédnete
zpét, byste nasli spoustu jinych a snad
i lepsich reseni. Ale stéle plati — divej se

dopredu, to, co je za tebou, uz nezménis.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Cely zivot mé provazel odkaz mého ta-
tinka. Byl pro mé nedostiznym vzorem
se svymi Zivotnimi postoji. V§tipil mi do
hlavy i do srdce zdsady, které byly pti-
rozenou soucdsti jeho Zivota — pfimost,
laskavost, spravedlnost, zodpovédnost
a svoboda. Nikdy mu nepfestanu byt
vdécéna za tyto zivotni atributy, nemohl

mi dat vic.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zivoté dostala?
Cennych rad v zivoté dostanete urcité
vic, a vdany moment maji pro vas cenu
zlata. Nékteré zapomeneme, kdyz pro-
blém vyfesime. Pak jsou nékteré, které
nds provazeji cely Zivot. J4 mam takové
dvé a jejich autorem je muj tatinek:
»Kdyz néco v zivoté chces, musis se o to
postarat.“ A ta druhad je: ,,Jdi do toho,
ale necekej, Ze ti vSichni budou tleskat.“
Rekla bych, Ze je to hodné uZite¢nd

rada.

Co jste si jesté odnesla

do Zivota od svych rodic¢i?
Hodné. Mé détstvi ,pracovniho ditéte®
z hospodafstvi na ,samoté u lesa“ sice
nebylo v téch détskych ocich nic, po ¢em
by déti touzily. Ale zpétnym pohledem
vim, Ze mé rodi¢e naucili tomu zdsad-
nimu, a to je pocit zodpovédnosti k sobé
amym détem. Myslim, Ze to byla ta nej-
lepsi $kola, ktera zasadnim zptsobem

ovlivnila cely muj Zivot.

Co je na Vasem Zebricku

hodnot nejvyse, co naopak?
Zdravi, neni nic dilezitéjsiho, at’ uz jde
o nase vlastni, nebo nasich blizkych.
Které momenty v Zivoté
povazZujete za dilezité?

Kazdy moment, kdy se citite dobte.

Kde rada travite dovolenou?

Kdekoliv, kde m@zu pozndvat nové lidi,
ptirodu, zvifata. KdyZ uz mdm to $tésti
byt souddsti tohoto svéta, tak bych ho

rdda vidéla co nejvic.

Mate v pldanu se jesté néco
naugcit?

Mam dojem, Ze se u¢im kazdy den a po-
téd je to mélo. Stéle plati, ze ¢im vic toho
umite, tim vice zjistujete, co vSechno

jesté neumite. ..

Do ¢eho rada investujete
penize?

Ur¢ité nejvétsi polozky u mé jsou ces-
tovéni a bydleni. To prvni pfedstavuje
svobodu, to druhé domov. Jedny z nej-

vy

dulezitéjsich véci v mém Zivoté.

Komu byste chtéla za svoji
souc¢asnou pozici podékovat?
Kdo Vas k podnikdni motivoval,
pomdhal a ovlivhoval?

To, kde dnes jsem a co jsem v Zivoté do-
kézala, neni vysledkem cile, ktery jsem si
kdysi predsevzala. Je to ta cesta, kterd je
vzdycky dalezitéjsi nez samotny cil, ktera
se sestava z fady méné ¢i vice spravnych
rozhodnuti. A teprve aZ zpétny pohled

vam ukéze, jak jste obstédla. Tim hnacim

motorem byli pro mé vzdy moji dva
synové, pro né jsem chtéla lepsi Zivot,
studie, poznat svét.

A kdyZz mite v rukou svou praci, které
véfite, ddva vam to pocit kazdodenni
svobody a $tésti. A 7ddné starosti a zod-
povédnost to neprebije.

Rada bych vzkdzala Zendm, které ztsta-
nou samy s détmi: ,Neni to jednoduché,
ale véite sobé, spoléhejte na sebe a vezméte
si z té zapeklité situace jen ty pozitivni
véci. Treba i to, Ze se miiZete rozhodovat

a chovat samostatné. A jde to, véite mi.“

PETSATUR S.R.O.



Motto:
»S poctivosti nejddl dojdes.
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JSME DAL, NEZ JSEM SI KDY

DOVOLILA DOUFAT

Jaké byly za¢datky Vaseho
podnikadni?

Nebyly nijak zvld$t dramatické. Pozici
vedouci provozu jsem zastdvala nékolik
let pfed tim, nez jsem se stala majitelkou
firmy. Ztstala jsem tedy sedét na stejné
zidli, jen se zménila vlastnickd struktura
firmy. Ndroky na fizeni se zvysily az
v souvislosti s prodejem nasich vyrobka
do zahrani¢i. Museli jsme totiz zait plnit
rozsahlé administrativni a organiza¢ni
pozadavky, vyplyvajici z mezindrodnich
standardt fizeni bezpe¢nosti potravin,
které jdou daleko nad ramec ceskych
a evropskych pifedpisil. Finan¢né mi na
zac¢dtku podnikani pomohla rodina, za
coz jsem velmi vdé¢nd, nebot’ tak firma
nebyla zatizena v pribéhu modernizace

splacenim piipadného tvéru.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

KdyzZ se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdavani?

ZEBRICEK
HODNOT
Nejvyse je pracovitost,
zodpovédnost, poctivost,

spravedlnost. NejniZe jsou
samoziejmé opozita.

Na za¢atku by mne ani ve snu nenapadlo,
7e budeme nékdy nase vyrobky vyvazet
do zahranii, natoz ze bych jé jako osoba
mohla uspét v celostatni soutézi. Ale
abych odpovédéla na otdzku: Jsme dal,

nez jsem si kdy dovolila doufat.

Co Vam podnikdni davq,

co bere?

Pocit z dobfe vykonané préce je k neza-
placeni. Na druhou stranu pfiznavam,
Ze préce je Casto az prilis, a to bezesporu

i na tkor osobniho Zivota.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna?

Odménou je uz védomi, ze pres vSechny
soucasné problémy firma prosperuje a ze
jsou nasi zakaznici spokojeni. Neméné pii-
jemné je védét, ze dokdzeme poskytnout
lidem perspektivni praci. Zakladni véci je
v§ak generovat zisk, ktery zajistuje firmé
stabilitu. Obzvlasté v kontextu se soucas-

nou epidemii to nenf zcela samoziejmé

a pro mnoho firem bohuzZel nenaplnitelné.
Jsem rada, ze pres vSechny tézkosti, které
se nevyhnuly ani ndm, firma AVIAN —

M.Z. s.r.o. pomérné stabilné funguje.

V éem spatiujete Gspésnost

a vyjimecénost Vasi firmy,
produktiu?

Zékazniktim spole¢nost nabizi $iroky vy-
bér vyrobkd, kvalitni servis a bezplatny
vyvoj novych produktii. Firma za¢inala
pred lety s jedinou recepturou a v sou-
¢asnosti vyrabi podle 48 receptur. Jako
mald firma jsme navic velmi flexibilni,
slozeni vyrobkd umime upravit podle

pozadavki konkrétnich odbératelt.

Jaké mate silné strdnky

a profesni zasady?

Nasim dstfednim mottem je tcta k za-
kaznikovi a respekt k zdkontim. Kaz-
doro¢né provadime hodnoceni spo-
kojenosti zdkaznik, kterd jsou vysoce

pozitivni a velmi nds tési.

e firmé Avian pracovala od jejiho vzniku na pozici vedouci provozu

a udetni, zacinala tedy jako zaméstnanec. Poté, co se ptivodni majitelé
rozhodli vyrobu ukonc¢it kviili nutnosti zavadéni novych evropskych no-
rem a s tim spojenymi dal$imi investicemi na modernizaci, se rozhodla

firmu odkoupit. Nepldnovala, Ze se jednou stane podnikatelkou,spis to
vyplynulo z okolnosti. Jako zaméstnanec méla moznost seznamit se s pro-
blematikou firmy podrobné a tak chytla prilezitost za pacesy a ve vyrobé
pokradovala, protoze v tom vidéla perspektivu.




Mate recept na Gspéch?

Je to neustdlé védomi, Ze cilem nasi ¢in-
nosti je spokojeny zdkaznik. Pribézné
optimalizujeme vsechny procesy ve spo-
le¢nosti od vybéru dodavatelii a kvalitnich
surovin po rozsifovani nabidky vyrobk.
Velky diiraz je ptitom kladen na vysled-
nou chut’ vyrobk, i z tohoto ditvodu fi-

remni motto zni: S citem pro chut.

Jakou pozici mdte na zdejsim
trhu?

Troufdm si tvrdit, Ze na trhu mame lepsi
postaveni, nez by odpovidalo velikosti
nasi firmy. NejspiSe pravé proto, nebo
také proto si nds vS§imli porotci soutéze
Ocenéni Ceskych Podnikatelek a diky
tomu jsem méla v této soutézi tu Cest uz
dvakrit, vyjadfim-li se sportovni termi-

¥ (€

nologii, stét ,na bedné®.

Ceho chcete dosdhnout?

Co je podle Vas pro Uspésny rast
firmy nejdullezitéjsi?

V této turbulentni dobé ndm jde prede-
v8im o zajisténi stability firmy. Nepova-
zuji za smysluplné formulovat naro¢né
rozvojové cile, protoze situace na trhu
je pravé ted $patné Citelnd. I kdyz jeden
jasny cil osobnégjsiho charakteru pred
sebou prece jen mam. Svou dceru, kterd
jiz ve firmé nékolik let pracuje, postupné
ptipravuji na prevzeti vétsiho dilu rozho-
dovacich pravomoci, v delsi perspektivé

pak i celé firmy.

Jak vypadd Vas pracovni den?

Jak uz to tak byvd, kdyz je tfeba — pre-
dev$im pti pripravé na mezindrodni
potravinatsky audit — maze mit klidné
i 20 hodin, a to nékolik dni za sebou.
Funkce manazera jakosti a audity jsou
vibec nejndro¢néjsi vyse¢i mé préce.
Mij normalni pracovni den ma cca 10
hodin a naprosto bé7né mé najdete ve
firmé i o vikendu. Je to zplisobeno tim,
ze zastavam nékolik funkci, které jsem
se pékné po batovsku postupné naucila
natolik, Ze na né nepottebuji najimat za-
méstnance ¢i externisty. A kdyz je z néja-
kého dtivodu tteba, klidné se postavim ke

stroji a G¢astnim se vyrobniho procesu.

Kdo Vas v Zivoté nejvice ovlivnil?
Co jste si odnesla do zZivota od
svych rodi¢iu?

Nejvice mé ovlivnila rodinnd vychova
a to predev§im maminka, kterd byla
velmi pfisnd a naucila mé délat véci tr-
pélivé a na 100 procent a postupné se
posouvat za svym cilem. Jeji pracovitost,
nasazeni a dislednost jsou vlastnosti,
které se prenesly i na mé a velmi se mi
ted’ hodi. Daslednost mi pomohla szit
se vSemi normami a zajistit pro nase
vyrobky mezindrodni certifikdty potra-
vindfskych norem, které jsou pro konco-
vého zdkaznika, véetné téch ze zahranidi,

zarukou a jistotou kvality vyrobku.

Mate svlj oblibeny literarni Zanr
a autora?

Mam rada literaturu faktu, protoze jako
priznivkyné kritického mysleni se rada
dozviddm, jak se véci maji. Zajimam se
o soucasnou fyziku, biologii, medicinu
a ekologii. Kdysi mé hluboce oslovila
kniha Jind#icha Simona Baara Jan Cim-
bura, kterou jsem jesté jako dité objevila
o prazdnindch u babicky. Je 0 odvazném,
silném, spravedlivém a moudrém hos-
podafi. Je to nedostizny vzor, ktery se
v rdmci svych moznosti pokousim na-

podobovat. Kniha mne dojima dodnes.

Kde rada travite dovolenou?
Diive jsem rdda cestovala. JelikoZz mne

ale zajimaji ekologické souvislosti véetné

wmen

wyrob dresinku a majonéz

AVIAN - M.Z. S. R. O.

Ocenéni firmy:

mé vlastni ekologické stopy, v poslednich
letech se pokousim co nejméné zatézovat
Zivotni prostredi svou vlastni rozmari-

losti.

Mdate dostatek Casu

si odpocinout?

Vénujete se svym zdlibdm?
Chtélo by se mi Fici: co je to volny ¢as?
Ale vazné, pokud uz mi néjakd chvile
zbude, potom se pokousim splynout se
svou okrasnou zahradou, kterou pfi tom
splyvani laskyplné opecovavam. Rada
houbatim a hraji badminton. S ptitelem,
ktery je ekologickym spisovatelem a pu-
blicistou, také vdsnivé rozvijime otdzky
ekologické odpovédnosti, protoze tohle
téma je pro budoucnost globalizované
spole¢nosti a nasich potomk bezesporu

otdzkou prvoradou.

S kym byste se rdda setkala?

Réda bych se potkala s filosofem So-
kratem. Jeho zptsob vedeni dialogu
— maieutika — mé i ptes tu déjinnou
propast fascinuje. Spravné kladenymi
otdzkami se své protéjsky pokousel pti-
vadét k nalézani spravnych odpovédi.
A to ¢asto takovych odpovédsi, které byly
v ptikrém rozporu s jejich dosavadnim
presvédéenim. Ne nadarmo byl ve své
dobé povazovéin za nejmoudtejsiho i nej-
nendvidénéjsiho muze zéroven. Nepotte-
bovala by i nase doba nékoho podobné

inspirativniho?

FOTO: KRISTYNA KRALOVA
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TOTO OCENENI JE PRO ME
VELKOU RADOSTI

Motto:
»Nikdy se nevzdavej,
otevfi odi,

<«

koukni se a jdi dal.

'-.y ¢, BUDUJEME | DCENENI
%x HRDE CESKYCH
i

CESKD FODONIKATELEK

Marie Stranska
EKO-MIL s.r.o.

2. misto

MALA SPOLECNOST 2020

000 BEX) PO (T3 PODMIATIR A

Pani Strdnskd, jak se dafi

v soucasnosti Vam a Vasi firmé?
Co se zménilo za uplynulych

6 let, kdy jsme uverejnili

Vas medailon ve Vyjimeénych
Zendch?

V tomto obdob{ velké zmény nenastaly.
Firma je stile samostatnd ve vyrob¢
i v poradenstvi ve vyZivé zvifat. Mdme
svoji autodopravu,takze dovezeme za-
kaznikovi zbozi az na dvir, to je velka

vyhoda jak pro nds, tak pro zakazniky.

Vase dalsi krasné ocenéni

v celostatni soutézi OCP svédci

o prvoffidni pfedni pozici,

formé a vysoké kvalité Vasi firmy.
Nemylim se?

Toto ocenéni je pro mé velkou radosti
aitakovym hnacim motorem. Pfed Sesti
lety jsem byla ocenéna v této celostdtni
soutézi 3. mistem, coz mé motivovalo
pracovat jesté 1épe a intenzivnéji, abych
poptipadé doséhla jesté néjakého aspé-
chu. A nyni mam velkou radost, Ze jsem

obdrzela krdsné ocenéni — 2. misto.

Jaka je Vase plivodni profese,
shoduje se s tou,

které se nyni vénujete?

Mam ekonomické vzdélani, ale ¢lovek se
musi novym vécem udit cely zivot. Kdyz
néc¢eho chcete dosdhnout a délat praci

dobte, vzdélavat se je nutné.

Za jakych okolnosti

jste se stala maijitelkou firmy,
kterd se zabyva vyrobou
minerdlnich krmiv a lizG pro
hospoddriskd zvifata?

Narodila jsem se na vesnici a libi se mi
krajina a na ni pasouci se stada skotu, to
je opravdu krdsny pohled. Tak vznikla
myslenka zabyvat se vyzivou pro hos-

podartskd zvitata.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Likalo mé zkusit néco nového a osa-
mostatnit se v praci. Nebyt nikym ve-

dena, pracovat s kolektivem lidi, které

si sama vyberu a sama si v praci budu
moci rozhodovat. Samoziejmé jsem se
obdvala moznych nasledkd, ale to je ri-

ziko podnikdni.

Jaké byly za¢atky Vaseho
podnikdni, co jste musela
obétovat, zménit,

co Vam to pfineslo?

Rik4 se, ze kazdy zacatek je tézky a je to
pravda. Byly dny, kdy jsem si fikala, zda
to zvlddnu a jak dlouho to budu délat.
Musela jsem obétovat soukromy cas, ale
ne na ukor rodiny. Pfineslo mi to a stale
ptindsi dobry pocit a radost z toho, Ze se
mi prace dafi a Ze jsem prospé$nd pro

celou spole¢nost.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

KdyzZ se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdavani?

V zadatcich jsem si nemyslela, Ze firmu
budu mit tolik let, Ze se bude datit a Ze
budeme mit tolik spokojenych zdkaz-
nikd. Podnikdm v zemédélstvi a tam je
to v kazdém ro¢nim obdobi jiné. Urc¢ité
jsem si préla, abych firmu vedla dobfte
a dlouho a nyn{ vidim, Ze se mi to po-
darilo. Jsem rdda, ze si za tolik let mohu

fici, ze jsem odvedla dobrou préci.

Na veletrhu Techagro v Brné

e

V ¢em spatfujete Gspésnost

a vyjimeénost Vasi firmy?
Predevsim v tom, Ze jsme Cesti vyrobci,
vse si vyrdbime u nds a tudiz mzeme
i konkurovat cenou vyrobkam, které se
k ndm do republiky dovazeji.

V této dobé je mnoho zemédélcii,
kteti vyrabéji ekologické produkty. Pro
né mazeme proddvat nase vyrobky, pro-
toze je mame mnoho let registrované

pro ekologické zemédélstvi.

Libi se ndm, Ze si sami fidite
vyvoj produktl a jste ryze
Ceskou firmou, kterd neni

pod tlakem zahraniénich
maijiteld a investora.

S touto myslenkou jste EKO-MIL
zakladala?

Ano, pti zaklddédni firmy jsem méla toto
na mysli, bylo to prvni, co mé napadlo.
Byt ¢eskou firmou a ukdzat zemédél-
ctim, Ze dokdZeme v nasi republice vy-
rabét kvalitni krmiva. Sami si fidime co
ajak budeme vyrdbét. Umime a sestavu-
jeme si stale nové a nové vyrobky. Jejich
vyvoj je potfebny, protoze zemédélské
podniky nakupuji skot ze zahranidi,
ktery je hodné slechtény a tudiz ne-
sta¢i krmiva, kterd se pouzivala pred
desitkami let.

a lizu:




Odménou pro nas je spokojenost
zdkaznikd, pro které nase produkty
vyrabime jiz od roku 1995. Kdyby ne-
byly opravdu kvalitni nebo by zakaz-
nici nebyli s nasimi sluzbami spokojeni,
urdité bychom nezuistali tak dlouho na
trhu.

Co Vam podnikani dava

a co bere?

Déva mi spokojené zakazniky a radost.
Na zadatku mi podnikéni bralo hodné
Casu, ktery jsem musela skloubit s ¢asem
pro rodinu, ale zvlddla jsem to a cestu

nasla.

Zmeénila byste néco,

pokud byste mohla vrétit ¢as?
Jsou urcité véci, které by se daly vylepsit,
ale zdklad vyroby by zustal stejny. Libi
se mi pracovat ve vyzivé zvifat, zlepso-
vat tim jejich zdravotni stav a vidét je

spokojend a zdrava.

Co povazujete

za cennou radu,

kterou jste v zZivoté dostala?
Pracuj tak, aby vysledky tvé prace byly
prospésné pro spole¢nost.

Co je na Vasem

Zebfi¢ku hodnot nejvyse,

co naopak?

Nejvyse je zdravi a mit pratelské lidi
kolem sebe. Kdyz ¢lovék neni zdravy,
je pro né&j zivot hodné slozity. A bez

pratelstvi je smutno.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna? Jak?

Jak jsem jiz zminila, pred Sesti lety jsem
ziskala v projektu OCP 3. misto v katego-
rii Mala spole¢nost a za rok 2020 2. misto.

Tato ocenéni mé velice tési.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Kdo Vas k podnikdni motivoval,
pomadhal a ovlivihoval?

Réda bych podékovala predevsim rodi-

¢im. Vazim si toho, jak mé vychovali,

naucili pracovitosti, poctivosti, skrom-

nosti, cilevédomosti a ochoté pomdhat
druhym lidem. A snazit se dosdhnout
urditych cilt, umét prekondvat i pady.
Odvahu do podnikani mi dodal prede-
v8im tatinek, ktery mé podporoval hned

od zacatku.

Pokud byste mohia

zanechat poselstvi ¢i vzkaz

pro budouci generaci,

co by to bylo?

Najdéte k sobé pochopeni, lasku a vz4-
jemné porozumeéni. V dne$ni dobé si lidé
nevs$imaji jeden druhého, nevidi, kdyz
nékdo pottebuje pomoci. Prala bych si,
aby budouci generace k sobé zase nasly
cestu a navzdjem se podporovaly, drzely

vice pti sobé a nezavidély si.

Vyroba mineralnich

krmiv a lizu.
Poradenstvi ve vyzive.

Zahradni 292,
58223 Havlitkova Borovd

tel.: 604 250 686
569 642 139

e-mail: eko-mil@seznam.cz
www.eko-mil.cz




CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI
POD PATRONACI MICROSOFT & DAQUAS

ING. MARTINA OLIVOVA, JEDNATELKA
ZAKLADNI SKOLA S ROZSIRENOU
VYUKOU JAZYKU MAGIC HILL, S.R.O.
MATERSKA SKOLA MAGIC HILL, S.R.O.

VZALA JSEM SI SKOLSTVI
JAKO SVOU OSOBNI VYZVU

Motto:
»Co té nezabije,
to té posili“

o absolvovani vysoké skoly

pracovala téméf 10 let v me-
zinarodnich spole¢nostech v ob-
lasti marketingu a marketingo-
vého poradenstvi.

V roce 2004 hledala pfedskolni
zafizeni pro svého 3letého syna,
bohuzel bezuspésné. Proto se roz-
hodla zalozZit soukromou matef-
skou $kolu podle vlastniho kon-
ceptu. V zéafi téhoz roku otevieli
jednu tfidu pro predskolni déti,
v roce 2006 navazali zakladni
$kolou a prijali prvnich deset

prviiacki. O par let pozdéj skolu

¢asné dobé skolu a skolku Magic
Hill navstévuje jiz témér 300 déti
od 2,5 do 15 let.

Existuje zlomovy okamzik,

ktery rozhodl o Vasi
podnikatelské drdze?

Na zacétku to byla ur¢ité velkd moti-
vace vlastnim ditétem, pldnovala jsem
ale, ze $kolku otevi'u, nasméruji a vratim
se ke své profesi. Nakonec mé ale $kol-
stvi a $koly zcela pohltily, objevila jsem
zde smysl préice. Zacala jsem se zajimat
o nové vzdélavaci trendy, doplnovala
si kvalifikaci. Navic, diky zkuSenosti
z praxe, jsem sméfovala k tomu, ze $kola
m4 udit pro Zivot, pro to, co budou déti
pottebovat v budoucnu, ve svém dal-
$im studiu, Ze $kola neni o tom, ptfedat
détem vse, co vime a zname z minula,
ale 7e se musi proménit, orientovat se
na budoucnost a vnéjsi svét, vice se
s nim propojovat, inovovat. Vzala jsem
si $kolstvi jako svou osobni vyzvu a po
otevreni zdkladni $koly jsem uz naplno
vyuzila ptilezitost a spolu se svym ty-
mem jsme zacali ménit zazity pohled
na vzdélavani.

Dilezity okamzik pak ptisel v roce
2015, kdy jsme premysleli, kam $kolu
déle posunout. Tehdejsi prostory ndm
pomalu prestavaly stacit. Spojila jsem
sily se dvéma dal$imi investory a posta-
vili jsme na zelené louce novy moderni
aredl pro zdkladni a matetskou $kolu
podle svych predstav tak, aby spliioval
nédroky vzdéldvani v 21. stoleti.

Méla jste predsevzeti,

kam chcete dojit?

Kdyz se dnes ohlédnete zpét,
splnila se Vase o¢ekdvani?
Myslim, Ze jsem si na zacdtku vibec
nedokézala predstavit, kam Magic Hill
muze dojit. Mozn4 je to dobfe, protoze
préavé nadseni, velkd vnitfni motivace, ale
inotnd ddvka idealismu, odvahy a touhy
naplnovat své sny miize ptinést takovéto,

troufam si fici, ispésné projekty.

Co Vam podnikani davq,

co bere?

Déva mi velkou miru svobody, moznost
délat si véci po svém, ale také nést za né od-
povédnost. Tady je kazdy netspéch vasim

neuspéchem. Ned4 se od néj odejit, scho-

vat se, utéct, musi se dotdhnout do konce
se vSemi riziky i ztrdtami. Podnikdni mi
dalo mnoho pritel, ale taky ptineslo par
nepratel, s tim se ¢lovék musi naucit zit.
Pokud se o néco snazite, jste vic vidét, méte

vizi, lidé na to mohou mit riizny pohled.
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VZDELANI
Ekonomicka fakulta,
VSB — Technickd univerzita,

Ostrava

ZEBRICEK HODNOT
Nejvyse je rodina a zdravi,
potom svoboda, poctivost,

pracovitost a empatie.

jinde to budu muset dohnat. Pro mé je
ale préce koni¢kem, hnacim motorem,
a kdyz se mé lidi ptaji, jak to déldm,
tak upfimné nechdpu, na co se to ptaji.
Pro mé je tohle tempo ptirozené, jinak
to neumim, naopak, mé by vycerpavala

necinnost.

Byla jste za svoje dosavadni
aktivity odménéna? Jak?
Odménou je mi kazdy den ve gkole, kde
se déti do skoly tési. Vidim, jaky pokrok
u nas kazdy den délaji. Odménou je mi
izpétnd vazba od kolegti, vim, Ze jsou ve
$kole rddi, citi se ocenéni a motivovani.
No a samoziejmé odménou jsou i riiznd
oficidlni ocenéni, kterd jsem ja osobné,

nebo skola ziskali.

Mate recept na Gspéch
- napf. profesni zasady,

>

ZAKLADNI SKOLA S ROZSIREN

kterymi se fidite a bez kterych se
neobejdete?

Uspéch je radost z prace. Pokud ji zazi-

vy s

vate, musite byt ve své praci tspésni. Mdm
jednoduchou zasadu, kterou se snazim
vitépovat svym détem, ale vlastné i véem
okolo: Délejte kazdy den svou praci tak
nejlépe, jak umite. Neschovévejte se za
jiné, nevymlouvejte se, pracujte na sobé,
hledejte cesty, co zlepsit. Ono nemusi byt
vée perfektni a dokonalé, ale vzdy je po-
treba o to usilovat. Pak se ndm v§em bude,

vérim, dafit dobfe.

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v zZivoté dostala?

Mij otec, i v poslednim stadiu vazné
nemoci, usiloval o to, aby po ném tzv.
néco zustalo. Jeho vétu, ze kazdy, kdo
deéld svou praci mizerné, by mél byt po

zdsluze potrestdn, mam pred ocima

MATERSKA SKOLA MAGIC HILL, S.R.O.

Skola je drzitelem mnoha ocenéni:

denné a pfipomind mi, Ze se mam kazdy

den snazit a ve svém usili nepolevovat.

Které momenty v Zivoté

povazZujete za dilezité?

Dilezitd jsou pro mé setkani se zé-
sadnimi lidmi a samozfejmé narozeni
mych dvou déti a pak rok, kdy mému
mladsimu synovi byla diagnostikovana
nevylé¢itelnd nemoc cysticka fibréza. To
oto¢ilo nas zivot vzhiiru nohama a pfi-

mélo prehodnotit mnoho véci.

Kterd historicka uddlost na Vas
zapusobila?

Sametova revoluce a aktudlné korona-
krize se svymi dopady na spole¢nost, ty
ekonomické jsou zfejmé, mé ale trapi ty
moralni, lidské, to, co tato krize obna-
7ila a ukazala, Ze v nds je, a nebo naopak
chybi.

OU VYUKOU JAZYKU MAGIC HILL, S.R.O.

KLADNI

SKOLA

MAGIC HILL

gl




CENA ZA INOVATIVNI RESENI
POD PATRONACI GENERALI CESKA POJISTOVNA

ING. ANNA GALISINOVA
MAJITELKA A JEDNATELKA ECOAR S.R.O.

NA SVUJ PRVNI POCITAC
JSEM SI MUSELA PUJCIT PENIZE

Co Vam podnikdni dava, co bere?

Dévé mi finan¢ni svobodu, préavo rozho- Motto: ”Nikdy neﬁkej I’likdy.’ «
dovat a brat za svd rozhodnuti odpovéd-

nost, moznost ziskdvat nové zkusenosti

a poznatky, poznat nové lidi. Bere mi ¢as.

o studiu na stfedni ekonomické skole byla rozhodnuta, Ze se ucet-
nictvim nikdy nebude zabyvat. Nastoupila v ¢ernouhelnych dolech
Co a kdo Vés v Zivoté nejvice na riizné provozni pozice a pak ji byla nabidnuta pozice v planovacim
ovlivnil? oddéleni. Tam se poprvé setkala se zavadénim personalnich pocitacii a je-
V prvni fadé rodice, pak moje déti, ko- jich vyuzitim pro praci planovact. Tuto zkusenost zuroéila v roce 1993,
legyné z price a dalsi spousta udalosti kdy dostala nabidku soukromé firmy na pozici icetni. Ukonc¢ila praci
a skvélych lidi, které jsem v Zivoté po- v planovacim oddéleni a nabidku pfijala i s ohledem na to, Ze od toho
tkala. Dale to byly hory, daly mi potiebny roku se zavadél novy systém tcetnictvi a jeho elektronické zpracovani.
nadhled a schopnost rozlisit podstatné Zacinala od nuly a vSe se za pochodu u¢ila — jak nové ucetnictvi, tak jeho
od nepodstatného, Sametova revoluce elektronické zpracovani. Na sviij prvni pocita¢ si penize musela pujcit.
Posléze ji zacali oslovovat dalsi klienti a tak se svoji spoluzackou v roce
1994 zalozily spolecnost ECOAR s.r.o0.

Pozdéji podil odkoupila a stala se jedinou majitelkou a jednatelkou

zase piilezitosti a svobodu a také bohuzel
smrt blizkého. Diky ni si nesu zkusenost,

7e neni véera ani zitra, ale dnes a ted’ : . .
spole¢nosti. V roce 1995 slozila zkousky darnového poradce a nastoupila

na bakalarské, posléze inzenyrské studium VSB TU Ostrava. Souéasné
absolvovala kurz Zéklady prava pro dariové poradce na Pravnické fakulté
UK Praha.

Velké zku$enosti ziskala také v auditorské spoleénosti v Praze, kde

Co povazujete za cennou radu,
kterou jste v Zivoté dostala?
Nikdy se nevzdavat a nezabyvat se tim,

co nemohu zménit. pracovala v pozici daniového poradce. ECOAR se postupem doby zacal

rozrustat a jak pribyvali novi klienti, tak rostl i pocet zaméstnancii. V sou-
Co jste si odnesla do zivota ¢asné dobé ma 18 specialistek jak v oblasti mzdové, tak v oblasti tiéetni
od svych rodi¢a? a danové. Ve svém kraji patfi mezi vétsi ucetni kancelare, ktera poskytuje
Vedli mé ke skromnosti, vytrvalosti sluzby tuzemskym klient{im, ale i klientiim ze zahrani¢i, zejména z Polska.
a poctivosti v prici i zZivoté, k empatii Blizkost hranic s PL, jazykova vybavenost firmy i ndhodna prezentace
a socidlnimu citéni ke druhym lidem. v polskych médiich (internetova televize) zptisobila vyznamny narast
Rikali — bud’ ptisna k sobé, ale shovivava klientii z této zemé, ktefi ocenuji zejména komunikaci v jejich rodném
k ostatnim. Pfedali mi smysl pro rodinu, jazyku i troven poskytovanych sluzeb firmy ECOAR.

FOTO: VIDEOSTUDIO PETR GOMOLA

jeji soudrznost, spole¢né prozivani ra-
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dosti, ale i smutku, vzdjemnou pomoc.
Rodinna setkdvani maji pro mé velky vy-
znam, zejména v dnes$ni dobé, kdy jsou
veskeré osobni vazby velmi zptetrhané

a neudrzované.

Co pro Vds znamend pojem
pracovni doba?

Kdyz délate véci, které vas bavi a méte je
radi, tak pracovni doba pro vds moc nezna-
mend. Pracuji, jak je potieba a v obdobi
podévéni danovych pfiznéni, tj. kazdo-
ro¢né leden az ¢erven volny vikend téméf

neznam.

Jakou roli ve Vasem podnikani
hraje Vase rodina?

si jeji podpory v dobé pocatkil podni-
kéni, v dobé studia i nyni. S manzelem
jsem spolu 44 let, mame dvé dospélé déti
a 3 vnucky. Dcera pracuje ve firmé jako
ucetni, stejné tak, jako moje sestra.

Co je na Vasem Zebficku hodnot
nejvyse, co naopak?

Nejvyse je zdravi, funkéni spokojend

rodina, spokojeni loajalni zaméstnanci,

VZDELANI
VSB TU ekonomick4 fakulta,

obor Dané a prévo v podnikani

SILNE STRANKY

Dlouholeté zkusenosti, empatie,
socidlni citéni, odpovédnost,

vyuzivani novych technologii.

ZAIMY
Adrenalinové zazitky, vyzkousela
bungee jumping, seskok padakem,
potapéni. Rdda cestuje, fotografuje,
filmuje, ale i vati.

V posledni dob¢ relaxuje rekrea¢nim
béhem, vloni se poprvé zacastnila
Béhu zen v Ostravé.

Cvi¢i jogu, v zimé jezdi na lyze.
Nikdy nechtéla délat
ucetnictvi — déld ho, nikdy nechtéla
béhat — béha.

finan¢ni nezévislost. Naopak nejnize je
zavist a sobeckost. (i kdyz podle Ivo To-

mana — zavist si musis zaslouzit).

Kde rada travite dovolenou?
Velmi rdda cestuji a to bud’ ve vlastni re-
7ii nebo 1 organizované rada pozndvam

nové lidi, jejich kulturu, historii a pfi-

rodu. V souc¢asné dobé mi to moc chybi,

protozZe jsem si tim tzv. nabijela baterky.

Komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Rodi¢am za vychovu, moji rodiné za po-
chopeni a trpélivost a mym kolegynim

za skvély pracovni kolektiv.

pariova i
kanc!
tel.:596 ¢

EC‘AR

ECOAR S.R.O.

Ocenéni firmy:




3. MISTO
V KATEGORII MALA SPOLECNOST

ZITA JANACKOVA
NOVA SKOLA - DUHA S.R.O.

Nakladatelstvi navazuje na vice jak dvacetileté zkusenosti s vydavanim ucebnic
a pracovnich sesitt. Vydéva novou moderni fadu uéebnic vytvorenou v rdmci edice Cteni s porozuménim.
Jak jiz nGzev edice napovidd, vsechny edicni tituly se zaméfuji na podporu ¢tendrské gramotnosti. Do
ucebnic jsou zafazeny tematicky vhodné motivacni Gryvky z krasné literatury, odbornych a novinovych
¢lanka nebo encyklopedii. V u¢ebnicich se ddle vyuzivaji metody ¢innostniho uceni. Pfedklddané in-
formace jsou piehledné a pifiméfené véku Zdakul. Duraz se také klade na etickou vychovu zZaku.

LUCIE HOTAROVA
ETIFLEX, S.R.O.

je rodinnou tiskarnou sidlici v srdci jizni
Moravy. Region ji piedurcil ke specializaci na tisk
vinnych etiket. Vinafi zde najdou komplexni feseni
obalu na vino, od prvni myslenky, pies graficky nda-
vrh aZ po realizaci. Soustavné ve firmé zdokonaluji
tiskové technologie i materidly a neustdle se také

vzdélavaiji v oblasti marketingu, aby pro své za-
kazniky nebyli pouze dodavatelem, ale i rtddcem.
Vyvinuli novou mobilni aplikaci Ziva etiketa, kterd
vyuziva technologie rozsifené reality a v prvni viné
COVID-19 zorganizovdili iniciativu ,,To si vypijeme*,
kterd spojuje vinare a vyzyvd ndrod k podpoie
moravského a ¢eského vinarstvi.

CENA CSOB
VYIIMECNA PODNIKATELKA

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY
POD PATRONACI TC BUSINESS SCHOOL

VERONIKA CIPINOVA
TREVILE S.R.O.

Spolec¢nost vznikla v roce 2012
jako mala rodinna firma. Jeji hlavni ¢innosti je
stavebnictvi. Specializuje se na zemni, vykopové
a demoliéni prdce. Pii realizaci zakdzek spolu-
pracuje s velkymi stavebnimi firmami a podili se
na fadé vyznamnych projektl. V letosnim roce

je to zejména projekt kanalizace na ddlnici D3

nebo kompletni zemni prace na vodni elektrarné
Papousci skdla. Soucdsti firmy je vybavend sva-
fecska dilna. Cilem firmy je realizovat a poskytovat
kvalitni sluZzby a zanechat tak za sebou stavby,

které budou slouzit i dalsim generacim.

vyjimecné zeny vyjimecné zeny
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FOTO: MARIE VOTAVOVA

MGR. JARMILA PODHORNA
MAJITELKA FIRMY NADEJE

ZLEPSENIM ZDRAVOTNICH
PROBLEMU SE ZLEPSI IMUNITA

Pani magistro, co bylo
podnétem a impulzem
k budovani Vaseho

regeneraéniho centra?

Regenera¢ni centrum vzniklo jako po-
sledni ¢ldnek pomoci zlepsit zdravotni
stav a konkrétni zdravotni problémy. Je

to vlastné uzavteni cyklu nasi firmy —

NAS EXKLUZIVNI HOST

vypéstovat byliny, vytvofit z nich tink-
tury, nabidnout zdkaznikovi a zkontro-
lovat d¢innost. V centru jednak zjistit

méficimi pristroji stav organismu a také

gr. Jarmila Podhorna zalo-

zila vroce 1999 firmu Na-
déje za ucelem vyroby bylinnych
tinktur a jako prvni v republice
zacala vyrabét gemmoterapeu-
tika, vytazky z pupenti rostlin.

Za dobu svého pusobeni si
ziskala obrovskou diavéru u $i-
roké laické i lékarské verejnosti
a jeji produkty pomahajilidem
s mnoha onemocnénimi. Na
svych pozemcich vybudovala

svétovy unikat — zahrady pro
pupeny a bylinkové zahrady,
jejichz sazenice dovazi z celého
svéta.V soucasné dobé postavila
v Brodku u Konice u Prostéjova
nové regeneracni centrum.

Za svoji celozivotni praci byla
mnohokrat vyznamné ocenéna
ceskou verejnosti.Vystupuje
v televiznich poradech, vydava
knihy a pordada prednasky po
celé republice.

to, které bylinky na tyto problémy za-

berou.

Jaky si klade centrum cil

a pro koho je uréeno?

V jaké fazi se budovdni centra
nachdzi?

Cilem naseho centra je pomoci lidem,
zjistit podstatu jejich problému a na-
bidnout jim feSeni pomoci bylin a do-
léc¢eni jednotlivych problémi piistrojo-
vou technikou. Pfistroje centra jsou pro
v§echny vékové kategorie.

Stavebné i pfistrojové je centrum
hotové. Schézi jen zbytek truhldtského
vybaveni a tpravy kolem. K diagnostic-
kym pftistrojim patti Eri — systém, Sal-
vie, F-scan, piistroje, které zjistuji stav
organismu a organi a také bakterialni,
virové a parazitalni z4téze. K frekven¢-
nim ptistrojiim patiti Plasmovy genera-
tor RPZ-14 a Quantum harmony, které
slouzi k likvidaci téchto zatézi. Ddle
pristroje terapeutické — na zlepseni po-
hybového aparatu Ceragem Master V3,
Denas terapie, kterd pracuje na principu
elektrostimulace, esteticka lymfodrenaz
Balancer 406 na zlep$eni pratoku lymfy.
Pro zlep$eni ¢innosti cévniho systému
miZeme pouzit specidlni technologii Led
Bed, Bemmer terapii a Bioptron. To jsou
jen nékteré z ptistroja, které ndm mo-
hou pomoci udrzet a zlepsit stav naseho

organismu.

Jsou tyto pfistroje k dostani

na nasem trhu a mohou je
klienti nqjit i jinde v podobnych
zafizenich?

Regeneracni centrum

OCENENI

Zivnostnik roku Olomouckého
kraje — 2. misto v republice

Marketér roku 2013
Cena Maly delfin

Pamétni medaile Univerzity
Palackého v Olomouci za
reprezentaci v CR a zahrani¢f

Ocenéni Ceskych Podnikatelek
—9.ro¢nik — hlavni cena
v kategorii Inovativni feseni

Neékteré jsou k dostdni, ale ¢ast mame

dovezenou z ciziny.

Ktery pfistroj Vy osobné
uprednostiujete a z jakého
divodu?

K mym nejoblibenéj$im patti Eri systém
a Led Bed. Poméhaji na problémy pohy-
bového aparatu, cévni a kozni. Rada také
navstivim Plasmovy generator, ktery mi
eliminuje bakterialni, parazitdlni a virové

zatéze.

Jste prikladnou zastankyni
zdravého Zivotniho stylu

a sama Vasich vyuzivate.

Jak se stardte o svoje zdravi?
Vypaddte o 20 let mladsi!

Dékuji za poklonu. Pro sviij zdravotni
stav vyuzivim veskeré dostupné pii-
pravky podporujici imunitu, dale pfi-

stroje, které lepsi a urcitym zptisobem

omlazuji organismus. A také se snazim
své zdravi udrzovat pohybem, masdzemi,

akupunkturou.

Jak 1é¢ba v centru probihd?
Klienti se k vdm objednavaiji?

Jak dlouho trvaji jednotliva
osetfeni?

Klienti se mohou prihlasit na urdity ter-
min a proceduru, nejdfive je lepsi jit u nds
na vysetteni, které mtize ukdazat, kde je
problém a které bylinky mohou pomoci
a ktery pfistroj zvolit.

Jak mohou prospét Vase
produkty a regeneraéni

centrum lidem v sou¢asné dobé
pandemie, kdy je nase fyzické

i psychické zdravi permanentné
dlouhodobé ohrozeno?

At uz byliny nebo regenera¢ni centrum
mohou pomoci tim, Ze se zlep§enim
zdravotnich problém se zlep$i imunita.
Dale pomize uzivani bylin s imunit-
nimi, antibakterialnimi a protivirovymi
ucinky. Rovnéz piistroje, které likviduji
tyto zatéze, mohou oddalit vznik ne-
moci. Spi¢kovou zélezitosti v tomto
sméru je Bioptron, Led Bed a Plazmovy

generdtor.

Co byste vzkazala lidem v této
tézké dobé? Vérite v dobry
konec pandemie?

Snazte se pozitivné myslet, zarazujte do
denniho programu vice pohybu na cer-
stvém vzduchu, zlepete vyZzivu ve pro-
spéch zdravi a vyuzijte véeho, co ndm

alternativni 1é¢ba nabizi.

Budovy pro vyrobu, skladovini, semindfte




osledni rok je ve znameni roz$ifeni
P této nemoci po celém svété. Jestlize
sledujeme jeji zdsah a prabéh, vidime,
7e pro prevenci je nejdalezitéjsi kvalitni
imunita. Vime, co vSechno se na jejim
vzniku podili — styl Zivota, zivotospréva
atd. Ale co vice mtizeme udélat pro jeji
lepsi stabilitu pfirodni cestou?

Byliny byly odeddvna tim, co lidem
pomadhalo s prevenci i lé¢bou. Jaké jsou
ucinky bylin na organismus vime — oci-
sta od odpadnich latek, doddni d¢innych
latek na dané problémy a také dodani
vitamint, stopovych prvki, hormoni
a dalsich latek.

Nejvice jsou pouzivané byliny v po-
dobé lihovych tinktur, protoze lih z nich
vytdhne nejvice u¢innych latek. Spickou
bylinné 1é¢by je vyuziti gemmoterapeu-
tik — vytazkd ze zdrodec¢nych ¢asti rostlin
(pupenty, kli¢ki). Do téchto ¢asti rost-
lina ukldda nejvice u¢innych latek — hor-
mony, enzymy, stopové prvky, ristové
hormony — které potom prechazeji do
produktu — gemmoterapeutika. Proto
tyto prostiedky maji $iroké spektrum

uc¢inkt, pasobi v nékolika rovindch
— zvy$uji obranyschopnost organismu,
zlepsuji funkci centrdlni nervové sou-
stavy, omlazuji organismus. Zde vidime,
Ze jsou to prostiedky, které nim mohou
pomoci nejen v prevenci onemocnént,
i virovych, ale také pti dolé¢ovani.

NEJCASTEJSIMI PROBLEMY

PRI COVIDU JSOU HORECKA,
SUCHY KASEL, DUSNOST,
UNAVA, BOLEST SVALU A HLAVY,
ZTRATA CICHU A CHUTI.

Dychaci cesty podporime tinkturou
z zampionu, kterd je pfirodnim anti-
biotikem na horni cesty dychaci. Déle
vyuzijeme gemmoterapeutikum z di-
vizny, habru a modfinu, které ptisobi
regenera¢né na horni cesty dychaci.
Vynikajici pisobeni md gemmotera-
peutikum z lisky, kterd je vhodna na
regeneraci jater a hlavné plic, které jsou
témér vzdy zasazeny. Psobi téZ na zlep-
$eni psychické lability.

Po prodélaném Covidu vzdy lidé hldsi

velkou tinavu a proto se musime zamé-

- -

REGENERACE ORGANISMU PO PRODELANI
COVIDU-19 PRIRODNI CESTOU

Fit na regeneraci jater a podporu svalové
¢innosti. U jater se vzdy zamétime na
likvidaci virovych a bakteridlnich zatézi,
zde je i¢inné gemmoterapeutikum z to-
polu. Diéle je vhodné pouzit gemmote-
rapeutika z pupenti jalovce, rozmarynu
¢i klickt ostropestice.

Dal$im zdravotnim problémem po
prodélaném Covidu je oslabeni nervo-
vého systému. Zde mtizeme predevsim
gemmoterapeutik z bélotrnu, ktery po-
méhd regenerovat nervové vlakno a javor
babyka. Ke zklidnéni a regeneraci ner-
vové soustavy je vhodné gemmoterapeu-
tikum z tfezalky, bacopy, lipy a sisdku.

MGR. JARMILA
PODHORNA - NADEJE

ROSTLINY POSILUJICI IMUNITU PO VIROVYCH

ONEMOCNENICH

MARALI KOREN, adaptogen, snizuje stres, hladinu cukru
a cholesterolu, ptisobi proti vzniku depresi a je vynikajicim

afrodisiakem.

KUSTOVNICE CINSKA zlepsuje srde¢ni ¢innost, posiluje
plice, jétra, podporuje krvetvorbu, odstranuje bolesti pohy-
bového aparatu, stimuluje nervovy systém.

RAKYTNIK RESETLAKOVY mfizeme pouzit pti revmati-
smu, ekzémech i chiipce. M4 baktericidni G¢inky a vhodny je

pfi feSeni problém se zrakem.

GEMMOTERAPEUTIKUM z ¢erného rybizu ma vynikajici
ucinky k vytvoreni kortizonového efektu pii snizené funkci
nadledvinek, je vynikajici antialergikum, pomdha fesit sennou
rymu, ekzémy, hypertrofii prostaty a spolu s malinikem cysty

na vajecnicich.

SISAK BAJKALSKY ma ptiznivy vliv pti fedeni kasle, infekci
hornich cest dychacich, astmatu, zdnét, fesi chronickou he-
patitidu, ptsobi protivirové, antibakteridlné, protiplisiiove,

zklidiiuje ¢innost srdce a cév.

Bylinky pro regenerat

GEMMOTERAPEUTIKUM Z LISKY piisobi jako antisklero-
tikum na jétra, dolé¢uje po virové zloutence, obnovuje ¢innost

plic, zlepsuje rozedmu plic. Je vhodné pii psychické labilité.

GEMMOTERAPEUTIKUM Z BELOTRNU KULATOHLA-
VEHO mé priznivé adinky pii atrofiich nerva, zdnétech, ne-
uralgiich, pti poruchach vedeni vzruchu nervem, pomaha pti

reSeni obrn.

KOZINEC BLANITY je G¢inny pii dpadku psychickych sil,

zlep$uje imunitu, obranyschopnost, litkovou vyménu.

LIPA OBECNA pomaha pti stavech tzkosti, napéti, pti fe-
$eni neuralgii. Také tlumi pocity svédéni a je to hlavni bylinny

prostiedek ke zklidnéni organismu.

GEMMOTERAPEUTIKUM Z VRBY BILE je vyborny pro-

stiedek pii chiipce, pfiznivé plisobeni na nervovy systém.

RODIOLA neboli rozchodnice riizové je vhodnym prostied-
kem pfi anavé, psychickych traumatech, po infekcich. Zlepsuje

pamét, spanek a deprese.
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ZDRAVI

MUDR. KLARA NOVOTNA
LEKARKA NA KLINICE PLASTICKE CHIRURGIE

FAKULTNI NEMOCNICE KRALOVSKE VINOHRADY,

ZASADNI ROLI

VYUCUJICI NA 3. LEKARSKE FAKULTE UK

PRO ME HRAJE POKORA

ted neddvnem jsem si zpiisobila domdci tiraz a p¥i neopatrné manipu-
laci s nozem jsem se do ukazovdku pravé ruky fizla tak, Ze jsem byla
presvédcena, Ze o néj prijdu.

Moznd jste zazili moment, kdy se potykdte v cekdrné nemocnice na tirazovém
oddéleni s bolesti, obavami a také vycitkami, Ze jste nedavali vétsi pozor.
Ale... stalo se, stdvd se.

Pri v$i smiile, navic v pdtek odpoledne, jsem méla ve FN Krdlovské Vinohrady
na Klinice plastické chirurgie obrovské stésti, nebot po prijmu ochotné sikovné
sestry se ve dverich objevila mladad, elegantni, za rouskou usmévava lékarka
a prohlédla si miij zohaveny prst.

To, co ndsledovalo, mé mile prekvapilo. Jednak proto, Ze jsem doposud mnoho
tirazii nezaZila a také proto, Ze se bézné v Iékarském prostiedi nepohybuji.

Pani doktorka, které chci timto velice podékovat, se s profesionalitou, rychlosti
a ochotou, doprovdzenou tismévem, ujala okamzitého operacniho vykonu.
Sily se nervy, slachy. Nic mé nebolelo a za hodinu jsem opoustéla kliniku se
zahtdtym srdcem a klidnou mysli.

To vse diky lékarce, kterd méla v pdtek sluzbu. Diky jeji ndsledné péci dnes
mohu znovu psdt, tidit auto, ale i zavdzat si tkanicky ¢i upravit si viasy.

A dokonce si zahrdt na klavir svého oblibeného Beethovena.

Dékujil
Stanislava Sverikovd

Pro¢ jste se rozhodla pro profesi
plastického chirurga?

Velice zéhy od zacdtku studia na lékar-
ské fakulté jsem védéla, ze chci sméfo-
vat k oboru spiSe chirurgickému, nez
internimu a kdyZ jsem ve 3. ro¢niku
stazovala na ted jiz své domovské Kli-
nice plastické chirurgie, doslo mi, Ze to je
ono. Nés obor je velmi $iroky, a¢ nds neni
mnoho a oproti chirurgii obecné mdme
¢as na rozmyslenou, stavy, které fesime
v naprosté vétsiné pacienta neohrozuji
na zivoté v fadu vtefin, nebo minut, to
mi vyhovuje. Bavi mé kreativita plastické
chirurgie a esteticky aspekt, zdlezi ndm
na tom, aby byl nddor radikdlné odstra-
nén, ale aby také vysledek byl esteticky

maximalné prijatelny.

Jak dlouho svoji praxi
vykonavate?

Jaké zdkroky provadite?

Plastické chirurgii se vénuji 6 let, pred-
tim jsem téméf 4 roky pracovala na chi-
rurgii obecné. Pied ndstupem na RD
jsem provdadéla s riiznou intenzitou z4-
kroky $irokého spektra plastické chirur-
gie vyjma mikrochirurgickych vykond,

zejména u détskych pacientd — vrozené

vyvojové vady, nddorova onemocnéni
kiize, urazy obli¢eje a ruky...

Nyni mdm takovy lehky program pti
Caste¢ném tvazku, operuji zejména malé

vykony v mistnim umrtveni.

Kolik operaci jste provedia?
Jaké napriklad?

U ndés na klinice musime v ramci vyka-
zovani psat opera¢ni protokol na kazdy
vykon, takze i kdy?z se jedn4 tfeba o drob-
nou ranku k zasiti, musi mit v pocitaci
zdznam. Vyhodou je, ze pak Ize dohledat,
kolik vykonti ¢lovek za urdity ¢as udélal.
Na 2. vyroci svého ptisobeni na klinice
jsem si to ¢islo zjistila — bylo to 1000 ope-
ra¢nich vykonti — pfesné. Cca polovina
byla jisté téch vyse zminénych drobnosti,
ale i tak to povazuji za uctyhodné ¢islo
za dva roky.

Spoustu véci ¢lovék pochopitelné za-
pomene, ale ty, co utkvéji, jsou zavazné
urazy, typicky poranéni zptisobné kous-
nutim psem v obli¢eji — s fadou svych
pacientd si vyménuji maily i po letech.
A dalsi velkou skupinou jsou pacienti se
zdvaznym nadorovym onemocnénim,
Casto se stardm o pacienty s malignim
melanomem a tam to ne vzdy kondi
dobfe. Pak také pacientky, o které pe-
¢ujeme v ramci rekonstrukce prsit po
onkologické 1é¢beé, je krdsné navracet

témto Zendm sebevédomi.

Jaké byly Vase Iékaiské
zacatky?

Promovala jsem v roce 2011, nastoupila
jsem na Chirurgické oddéleni Nemoc-
nice Kadan, kde byl pan primar Le-
beda, prosluly svou piisnosti, coz jsem
zahy mohla potvrdit. Kombinace jeho
dtslednosti a bezvadného kolektivu
lékatt s tymem zkusenych sester byla
perfektnim startem do praxe, spoustu
jsem se toho naudila, vZdy jsem méla,
na koho se obritit. Rdda na to obdobi
vzpomindm. Ale nebudu lhat, Ze to ne-
bylo tézké, spoustu novych véci, spousta
zodpovédnosti a myslenka, zda jsem si
neukrojila ptili§ velké sousto myslen-
kou, ze budu chirurg, nebo plasticky

chirurg, se vkradala casto.

Mate cil, kterého chcete ve své
profesi dosdhnout?

MUj sen je vénovat se problematice roz-
$tépovych vad, je to nddherna prace. Uvi-
dime, zda se mi to splni. Zatim musim
Fict, Ze ziju sviij pracovni sen, tohle uz

by byla jen takova tfesnicka.

Jak byste zhodnotila Groven
plastické chirurgie v Cechdch,
muzZete ji srovnat se zahraniéni
péci?

V roce 2010 jsem staZzovala na plastické
chirurgii univerzitni nemocnice ve fran-

couzském Grenoblu, myslim, Ze chirur-

gickd péce o pacienty je srovnatelna. Jen
mdm pocit, ze ¢eské prosttedi ma jesté
dluh v tom okolo — vzhled ambulanci,
budov... Ono to pro opera¢ni zakrok
neni viibec dilezité, ale na pacienta to ex-
trémné ptisobi. Ale myslim, Ze to nen{ jen
otdzka plastické chirurgie a Ze je to hlavné

na dobré cesté ke zméné, jen pomalu...

Co Vam Vase profese dava?

(co bere?)

Ur¢ité mi vic ddva, nez bere! Moje préce
mé bavi. Chirurgie je krdsnd v tom, Ze vi-

dite vysledky pomérné rychle. To ¢lovéka

nabiji. Vyhovuje mi také kontinuum péce



o pacienta. Kdyz ke mné pacient ptijde
do ambulance, ma velkou pravdépodob-
nost, Ze pravé ja ho budu operovat — po-
kud chce, pochopitelné — a zZe se pak na-
sledné o néj budu i starat, nez se zahoji.
A pokud se vyskytne obdobny problém
v budoucnu, opét mé najde — naptiklad
pacienti se syndromem karpdalniho ka-
nélu se ¢asto ozvou po nékolika mésicich,
7e uz dozrala i druha ruka k operaci. To
naptiklad provoz na obecné chirurgii

mélokdy dovoluje.

Jak vidite budoucnost plastické
chirurgie u nas?

Ptéla bych ¢eskému zdravotnictvi zdra-
vou smysluplnou reformu, od podlahy.
Zatim je to takové lepeni, zdplatovéni.
Myslim, ze by to prospélo véem obortim.
Mame vynikajici odborniky, skvélé sestry,
ve zdravotnictvi pracuje spoustu ,,srd-
carl, pandemie to ukdzala v jasném
svétle. A mdme taky trochu rozmazlené
pacienty, co chtéji ¢asto vSechno ted
hned, v nejlepsi kvalité a zadarmo. To
prosté nejde, minimélné ne dlouhodobg.
Ale nechtéla bych byt ministrem zdra-
votnictvi, ktery to dostane za tkol, jsem

si jista, ze uz ho znovu nikdo nezvoli.

Mate Iékarské vzory? Je nékdo,
komu byste chtéla za svoji
soucasnou pozici podékovat?
Kdo Vas k ni motivoval, pomdhal
a ovliviioval?

Provazelo mé na mé dosavadni cesté
spousta vyucujicich a pozdéji kolegi. Od
kazdého jsem se snazila nautit to, co se
mi libilo, od chirurgickych technik po
ptistup k pacientiim. Je neuvétitelné, jak
raznorodi jsou lékati praktikujici tentyz
obor. Kolektiv nasi kliniky je plny ob-
divuhodnych odborniki, od kterych se
s vdékem u¢im. Ale mam jednu osobu,
kterd se tak trosku vymyka svou dtleZi-
tost{, moje vzdcna kolegyné a skolitelka,
pani doktorka Eva Leamerovd, vedouci
lékarka détského oddéleni nasi kliniky, je
pro mé velkym vzorem svou trpélivosti
a preciznost{ své prace, kdyz jsem na roz-
pacich, jak danému pacientovi pomoci,

obracim se o radu na ni.

KDO JIV ZIVOTE NEJVICE OVLIVNIL?

Rodice, ktefi ji toho dali svym prikladem vic, nez je ochotna si pfipustit.
A md, jak tvrdi, $tésti na skvélého manzela, ktery je zcela mimo zdravotnictvi
a jeho nezaujaty pohled je pro ni velmi hodnotny.

CO JE NA JEJIM ZEBRICKU HODNOT NEJVYSE?

Zésadni roli pro ni hraje pokora,

at uz v osobnim Zivoté nebo v profesnim.

KLINIKA PLASTICKE CHIRURGIE VE FN KRALOVSKE VINOHRADY
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Ing. Dagmar Jelinkova
Www.economy.rating.cz

Mgr. Irena Jelinkova
www.forcorp.cz

Mgr. Jitka Jetlebova

www.jjcoaching.cz

PhDr. Marie Jirt
www.centrumandragogiky.cz

Ing. Olga Dunaj Juréova
www.beautyslim.cz

Iveta Kafkova
kvetinovavazarna@seznam.cz

Petra Kaldova
www.azs98.cz

Ilona Kalova
www.kalatrans.cz

Eva Kanékova
www.casiopea.cz

Gabriela Karlova,
Sara Lachmanova
www.facebook.com/ateliersgl



PaedDr. llona Kejklickova
Ph.D.
www.logoped.cz

Vlad’ka Kennett
www.vladka.co.nz

Mgr. Lilia Khousnoutdinova
www.cestaextaze.cz

Simona Kijonkova
www.zasilkovna.cz

Milan Kindl
www.spolvv.cz

Michaela Kinder
www.babyinstyle.cz

Ing. Kamila Kleiblova
www.mcdonalds.cz

Ing. Renata Klimentova
www.km-kov.cz

Jana Kleisner
www.magisartis.cz
www.bpd.cz

Mgr. Andrea Klimentova
www.identita.eu

Ing. Ilona Klimova
WWWw.aspius.cz

Jitka Klominkova
www.kadernickyatelier.cz

Dr. Renata Kobzova
www.adint.cz

Helena Kohoutova
www.helas.org

Renata Kokrmentova
A-Tour

Eva Komérkova
www.in-eko.cz

Darina Kopfivova
www.].materskecentrum.cz

Iveta Kotenova
www.idama.cz

Tamara Kotvalova
www.carollinum.cz

Mgr. Lenka Kouskovéa
www.fincentrum.cz

Ing. Miroslava Koutna
www.uvex.de

Petra Kovandova
www.kovandovi.cz

Lumir Kozubik
WWW.Sep0s.cZ

Katefina van Kranenburg
www.photodienst.cz

Markéta Krausova
www.wowreality.cz

Ing. Anna Kré¢maiova
www.lamatex.cz

Ing. Jana Kremlova
www.alika.cz

JUDr. Iva Kremplova
www.ak-kremplova.cz

Veronika Kremzova
www.esthesia.cz

Ing. Eva Krhovska
E.krhovska@volny.cz

Ing. Lada Krsickova
Www.myi.cz

Radka K¥ivankova
www.darkovebaleni.cz

Mgr. Dagmar K¥izova
www.orsei.cz

Romana K¥izova
www.tradefinance.eu

Ing. Helena Kubartova
www.snella.cz

Ing. Olga Kupec
www.abydos.cz

Marie Kyselkova
www.kvrezac.cz

Hana Lacinova
www.zdravicko.com

Gabriela Lagnerova
www.blueland.cz

Olga Landova
Market Point CZ s.r.o.

Ing. Lucie Lamacova
MUDr. Viera Frantlova
www.akoyapearl.cz

Jana Lastovi¢kova-Grygarova
www.atelier-jana.eu

Renata Lazova
www.facebook.com/lukasovyhracky

Ing. Helena Leisztner
Kroftova
www.leisztner-art.com

Ing. Alexandra Lemerova
www.personalconnec.cz

Barbora Lipova
www.blackbrick.cz

Romana Ljubasova
www.incacollagen.cz

Bettina Lobkowicz vinafstvi
www.lobkowicz-melnik.firmy.cz

Ing. Mila Luskova
www.sedmeropaprsku.cz

Petra Lehka
www.martinek.cz

Ludmila Ledecka
www.europapersonal.cz

Sarka Levova
www.stavebninyk9.cz

Ing. Lucie Libovicka
www.empiria2l.cz

Ing. Marta Lisnerova
www.friza.cz

Hanka Luhanova
www.jogasdetmi.cz

Helena Machackova
www.odmachacku.cz

Ivana Maélkova
www.skola-hrou.cz

Ing. Martina Mare$ova
WWW.CCa.CZ

Marcela Masinova
www.divadelnileto.cz

Ing. Vladislava Matasova
www.jvlfinance.cz

PaedDr. Iva Matulkova
www.tamavi.cz

Mgr. Eva Maurerova
www.alfasoftware.cz

Jana Merunkova
www.yourchance.cz

JUDr. Hana Mesthene
www.mesthenelaw.cz

Petra Méchurova
www.petramechurova.cz

Jaroslava Michalcova
www.dorletka.cz

Ivana Michalova
www.hoffmeister.cz

Ing. Hana MikeSova
cz.eu www.mikes-cz.eu

Ing. Helena Mikulinova
www.callis-inter.cz

Hana Mirosni¢enkova
www.oriskosmetika.cz

Jitka Sofia Mlynar¢ik
Kudlackova
www.jk.cz

Ing. Jana Mohoritova
Www.ac-masaze.cz

MUDr. Marta Moidlova
www.laserplastic.cz

Magdalena Mrakotova
Www.procentrum.cz

Sérka Moréavkova
www.aliastour.cz

Jarmila Mrazkova
Www.movana.cz

Ing. Lenka Mrézova
www.lmentio.com

Eva Moravcova
www.chiarobaby.cz

Mgr. Lucie Napravova
www.trustframe.cz

Michaela Naugova
www.michaelanausova.com

Elizabeth Amelia Neale
speachandlanguage@neale.cz

Ing. Monika Nebeska
www.vsestary.cz

Eva a Karel Nejedli
www.metodarus.cz

Eva Némcova
www.farmers.cz

Jana Némeckova
www.blueholiday.cz

Tat’ana Nepustilova
www.tle.cz

Ing. Jana Novéikova
www.trustav.cz

Marie Novakova
www.svatebni-saty-adina.cz

Ing. Marta Novakova
www.u-sluno.cz

Helena Novotna
www.helenanovotna.cz

Mgr. Daniela Okrouhla
www.sklenicezdravi.cz

Renata Pachova
www.weddingchateau.cz

Ing. Hana Paletkova
www.rattay.cz

Lenka Papadakisova
www.expertis.cz

Dominika Paskova
www.perfect-world.cz

Sona Pavelekova
recepce@stop.cz

Mahulena Pertlova
www.kama.cz

Ing. Marie Petrovova
www.osvobozenadomacnost.cz

Ing. Alena Pexidrova
www.toypex.cz

Ing. Andrea Pfeffer-Ferklova
WWW.pupp.cz

Eva Klug Placha
www.nehtyzlin.cz

Marta Plecita
www.veselanohavice.cz

Petra Plemlovéa
www.unuodesign.cz

Dagmar Plevacova
www.henkel.cz

Optika Pleyerova
www.ocnioptik.eu

Mgr. Jarmila Podhorna
www.nadeje-byliny.eu

Mgr. Tereza Podhorska
www.muzespodnikat.cz

Jifi Pokorny
www.agentura-perseus.cz

Lucie Polédkova
www.janbecher.cz

Ing. Ivana Polakova
www.dokazucokoli.cz

Jitka Polaskova
Prezident C. svazu aerobiku

Mirka Poracova,
Ladislav Pora¢
www.garamond.cz

Pavla Polisenska
www.icecafe.cz

Hana Portova
www.alfe.cz

Michaela Povysilova
www.technoaqua.cz

Mgr. Sérka Prachatova
www.aabys.cz

Ing. Katefina Prochazkova
www.granty-dotace.cz

Ing. Radka Prokopové
www.alcaplast.cz

MUDr. Miloslava Prokopova
Moskalykova
WWW.Uem.cz

Ing. Dagmar Proskova
www.ric-most.cz

Markéta Puzrlova
www.abix-europe.com

MUDr. Hana Rakova, MBA
www.esthé-laser.cz

Jifina Regietova
www.vanocnidum.cz

Monika Rechbergova
www.monre.cz

Olga Rochowanska
www.rochowanska.cz

Jaroslava Rosova
www.sabbia.cz

JUDr. Vaclav Razicka
www.alkom.cz
www.zamekberchtold.cz

Jozefina Ruzi¢kova
www.dzemyrosegarden.cz

Iva Rychecka
www.brotrans.cz

Ing. Diana Ryskova
www.medirol.cz

RNDr. Jana Ryslinkova, CSc.
www.usbsp.cz

Petra Rehorkova
www.petraclinic.cz

Jana Sedlmajerova
www.janasedlmajerova.cz

Sonja Shihaoui
wellness

Ivana Schmidtova
www.recyplast.cz

Jitka Schmiedova
Ceskd spotitelna a.s.

Doc. Ing. Véra Seifertova
www.vscrhl.cz

Renata Sedlackova
www.tvrztrebotov.cz

Jifina Sinkulova
www.darovanskydvur.cz

Lenka Sindelafova
www.chalupapohadka.cz

Ing. Hana Skallova
www.lkspa.cz

Anastazie Skopalova
www.originalatok.cz

MUDr. Miroslava Skovajsova
www.buprague.cz

Marta Slanska
www.maxima.cz

Ing. Jana Slovakova
www.komfi.cz

Alena Smejkalova
www.autodilylitvinov.cz

Alexandra Smejkalova
www.nuskin.com

Veronika Stejskalova
www.stellart.cz

Jana Stuchlova
stuchlova.jana@seznam.cz

Nina Provaan Smetanova
www.muzeumgastronomie.cz

Marie Stranska
www.eko-mil.cz

Jan Susanka, EFA
www.jansusanka.cz

Ing. Terézie Svatova
www.terezie.eu

Eva Svobodova
WWW.asmp.cz

Ivana Sachova
www.scanquilt.cz

Libuse Santorova
www.kavarnalamborghini.cz

Ing. Romana Sed4
www.czechbusinessclub.cz

Lucie Senkova
www.imfit.cz

Dr. Bohuslava Senkytova
www.vsfs.cz

Jana Sevéikova
www.turpress.cz

Jitka Sevéikova
www.hladinaalfa.cz

Ing. Arch. Vlasta Silarova, MBA

WWW.Iexy.cz

Irena Sikulova
www.in-spirace.cz

MUDr. Jana Sklibova
WWW.Progyn.cz

Ing. Renita Slechtova
Www.proaccounting.cz

Ing. Martina Smuclerova Sladkova

www.smucler.cz

Dagmar Soupalova
www.freevogue.it

Anna Sperlova
www.excellentnizena.cz

Ing. Katetina Sramkova
www.zamekloucen.cz

Ing. Lenka St’astna
www.bpwcr.cz

Ing. Eva Stépankova
WWW.IYOr.CZ

Ing. Helena Stépanova
www.aspekt.hm

Mirka Svabova,
Milan Svab
www.funmio.cz

Jindra Svarcové, DiS.
www.optikasvarc.cz

Markéta Sveda
www.recruit.cz

Ing. Jana Svenkova
WWW.mazars.cz

MUDr. Oldfich Subrt
CSc., MBA
www.programhplus.cz

MUDr. Ludmila Sulcova
Hejnalova
www.plasticka-chirurgie
-sulcova.cz

Michaela Svorcova
www.karelhadek.eu

Karla Tallas
www.karlatallas.com

MUDr. Barbara Tausova
www.cmcpraha.cz

Renata Telinova
www.scanservice.cz

Martina Taborsky
www.fashionmartina.eu

Lucie Tomagkova
www.krimi-ltsezam.cz

Lud’ka TomeSova
www.tiskarnalt.cz

Eliska Tomkova
www.elisha-mode.cz

Ing. Dana Travnickova, CSc.
www.danytravel.cz

PhDr. Martina Trojanova
www.psycholog-trojanova.cz

Mgr. Radka Tryl¢ova
www.rhkpk.cz

Dana Uhiikova
www.ekologickytisk.cz

Veronika Uj¢ikova
info@veronique.cz

Mgr. Eva Urbanova
www.edworktest.cz

Libéna Valentova
www.floristka.websnadno.cz

MUDr. Lucie Valesova
www.duovize.cz

Jaroslava Valova
www.siko.cz

Stépanka Vaikova
www.sanatorium-kolin.cz

Irena Vavrugkova
www.vlasovestudiovavruskovi.cz

Linda Vaviikova
www.firmanazazitky.cz

Vegall Pharma
www.vegal.cz

JUDr. Kléara Vesela Samkova, Ph. D.
www.lawyers.cz

PhDr. Jana Vesela
www.atelierstribra.cz

MUDr. Katefina Vesela Ph.D.
www.repromeda.cz

Petra Vesela
www.zlatykoralek.cz

MUDr. D. Videnska
www.krasa-zdravi.cz

Veronika Vinterova
www.nahoda.com

Daniela Vitova
www.public-eye.cz

Jaroslava Vlkova, BBA
www.topstylesalon.cz

Hana Vodérova
www.vitanyhost.cz

Mgr. Darina Vodrazkova
www.daquas.cz

Jana Vojactkova
WWW.japavo.cz

Iveta Voltrova
WWW.Mmagnumna.cz

Dragan Vujovic¢
www.viteznamysl.cz

Lenka Walderova
WWW.NEWyou.cz

Anna Wertheimova
Potraviny Anna Praha

Pavlina Zébojnikova
www.aukro.cz
Kristyna Zajickova
www.bozskesaty.cz

Mgr. Pavla Zalesdkova
www.tech-trade.cz

Véra Zame¢nikova
www.vera-zamecnikova.cz

Radka Zelnikova
www.showtata.cz

Mgr. Helena Zeménkova Tyiova
www.japek.cz

Zuzana Zmrhalova
www.arnicatour.cz

MUDr. Ludmila Zizkova
www.zidenta.cz
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